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Clovek v pracovnom prostredi

m clovek stravi v praci asi polovicu zivota vystaveny mnohym faktorom

Ulohou spoloé¢nosti je vytvarat’ také pracovné podmienky, ktoré umoznia
vykonavat’ pracu bez poskodzovania zdravia a praca bude pritom pozitivne
vplyvat’ na telesné a dusevné schopnosti pracovnikov

Zanedbavanie pracovnych podmienok a zanedbavanie zamestnancov:
pribudaju pracovné urazy,

choroby z povolania,

iné poskodenia zdravia,

ochorenia podmienené pracou,

stupa celkova chorobnost’,

predlzuje sa pracovna neschopnost’,

klesa produktivita prace,

v konecnom dosledku negativne ovplyviiuje ekonomiku a kvalitu zivota celej
spolocnosti.



Pracovné lekarstvo

Zakladatel — Bernardino Ramazziny (1633 — 1714) — Taliansko, Padova: dielo

,, Vedecka rozprava o chorobach umelcov a remeselnikov* — analyzoval ochorenia
garbiarov (antrax), vyrobcov syrov (antropozoonozy), mydliarov (poskodenia
chemickymi latkami a antropozoonozy), hrobarov (kazdé prenosné ochorenie),
porodnych bab (prenosné ochorenia), pekarov (ochorenia dychacej stustavy), rybarov
(antropozoondzy, ochorenia klbov), lodnikov (onkologické ochorenia), umelcov —
novost’ou bolo konkrétne skumanie pracovnych podmienok na pracovisku —
zakladatel’ a priekopnik socialneho a pracovného lekarstva.

1754 — 1803 — RU, Zacharias, Teofil Huszty (absolvent Trnavskej lekarskej fakulty) -
Rozpravy o verejnom zdravotnictve (1786) — zivotné a pracovné prostredie,
zivotosprava jednotlivych spolocenskych vrstiev, upozornioval na t'azké socialne a
zdravotné polozenie poddanych a pracujucich, analyzoval zdravotné a hygienické
pomery svojej doby, podaval opatrenia (mimochodom vel'mi ucinné) a navrhy na
zlepsenie a ozdravenie prostredia, na zdravotnu a socialnu ochranu prostredia —
nepochopené!!!



Pracovné lekarstvo

Pracovné lekarstvo — interdisciplinarny odbor, ktory sa zaobera vplyvmi prace a

pracovnych podmienok na zdravotny stav pracovnikov, prevenciou, diagnostikou,

liecbou, posudkovymi aspektmi a ako aj dohadom nad dodrziavanim pracovnych
podmienok.

Pracovné lekarstvo je tvorené dvoma odbormi:

1,

Klinickym pracovnym lekarstvom - skiima zdravie a chorobu jednotliveca vo
vzt'ahu k pracovnému prostrediu a jeho faktorom

Preventivaym pracovnym lekarstvom — zaobera sa predovsetkym pracovaym
prostredim a pracovnymi faktormi,

Preventivne pracovné lekarstvo:

zaobera sa sledovanim a hodnotenim vzt'ahov medzi sposobom prace a pracovaym
prostredim,

usmerniuje prevenciu chorob a poskodenie zdravia podmienenych pracou so
zohl'adnenim mimopracovnych vzt’ahov,

ovplyviiuje rozvoj a podporu zdravia pracovnikov,

vykonava Statny zdravotny dozor na tseku,

Pri svojej cinnostt vyuziva: hygienu, fyziologiu, psychologiu, fyziku, chémiu,
biologiu, genetiku, epidemiologiu...



Definicie

Pracovné podmienky: su dané stavom pracovného prostredia a sposobom prace, pricom zohl'adiuju
pracovné technoldgie a organizaciu prace.
Zdravé pracovné podmienky: neposobia nepriaznivo na zdravie, ale ho chrania a kladne ovplyvnuja,

Pracovné prostredie (priestor, v ktorom sa pracuje):

Stavebno-technické riesenie, usporiadanie stavieb a prevadzok,

Osvetlenie (prirodzené, umelé, kombinované, zdruzené, lokalne),

Vetranie (prirodzené, nutené — pretlak, podtlak, izobar, odsavanie lokalne,
Vykurovanie (lokalne, centralne, salavé — infraziarice),

Stacionarne a mobilné stroje, technické zariadenia — zdroje faktorov prace,
Zobrazovacie jednotky,

Zariadenia pre osobnu hygienu (denné miestnosti, toalety, umyvarne, sprchy),

Zasobovanie vodou — kazdy zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ na pracovisku pitnd vodu.

Sposob prace (sposob/postup/technologia vykonavania prace) ovplyviiuja :

m  Zdraviu skodlivé faktory pracovného prostredia (chemické a prach, fyzikalne, biologické,
psychotyziologické, psycho-socialne),

m  Organizacia prace a oddychu.

Zdraviu Skodlivé faktory pracovného prostredia:

m  Chemické, fyzikalne, biologické, psychofyziologické, psycho-socialne faktory, ktoré st produkované pri
pract a ktoré dokazatel'ne negativne vplyvaju na l'udské zdravie - poskodzuju ho, zat’azuju ho, alebo
negativne ovplyviiuju jeho fyziologické a psychologické funkcie.



Z.akladné definicie

Dalsie dolezité pojmy a definicie:
Prica: suhtn cinnosti, ktoré pracovnik alebo skupina pracovnikov musi vykonat® pti plneni

pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku a ktoré su vymedzené pracovnymi postupmi a
technologiami.

Pracovnik: osoba, ktora ma pracovny (alebo alternativne sluzobny) pomer so zamestnavatelom
(zamestnanec, osoby v sluzobnom pomere, praktikant, brigadnik, ucen).

Zamestnavatel: fyzicka, alebo pravnicka osoba, ktora ma zamestnavatel'sky vzt'ah k
pracovnikom.

Zat'az: faktor, ktory posobi zatazujuco na organizmus a kladie nan take poziadavky, ktore
narusuju }eho rovnovahu a nasledne podnecuja ¢innost’ na jej obnovenie. Vyjadruje vzt'ah
neumernostt prace a moznosti cloveka.

Expozicia: kontakt faktora s organizmom.

Riziko: matematicka pravdepodobnost’, ze sa za urcitych definovanych podmienok vyskytne
nejaky jav. P=d : n

P — riziko

d — pocet jednotlivcov u ktorych sa zistilo poskodente,

n — pocet jednotlivcov v skimanej populacii.

Identifikacia, hodnotenie, analyza a manazment rizika: cely sled procesov sliziacich na

identifikaciu rizika, jeho dokladnd analyzu a riadenie takym sposobom, aby bolo riziko
odstranené, alebo asponl minimalizované.

Nebezpecnost’: vlastnost’ FF, CH, B alebo P faktora posobit’ nepriaznivo na cloveka.



Faktory pracovného prostredia

Fyzikalne:

m  Mikroklimatické -
m  Hluk

m  Vibracie n

m  FElektromagnetické ziarenie,

Chemické:

Chem. latky (pary, plyny,
dymy, tuhé aerosoly)
Podskupinu tvoria latky
mutagénne (teratogénne a

= Optické Ziarenie, frcinogenng

m  Jonizujuce ziarenie,

m  Fyzicka zat’az.

Fyziologické a psychologické:  Ergonomické:

= Dynamicke a staticke m  Tvar a dispozicia nabytku,
zatazenie, m  Usporiadanie pracovného

m  Neuropsychicka zat’az,

B Unava n

miesta,
Ovladace.

Biologické:

Mikroorganizmy (baktérie,
virusy, plesne, kvasinky,
priony)

Ich produkty (toxiny),

Ostatné zivé organizmy

Psychosocialne a ekonomickeé:

Vzt’ahy na pracovisku,

Ekonomické ohodnotenie.



Ochrana zdravia na pracovisku

Hlavna uloha Preventivneho pracovného lekarstva je:
m  Ochrana zdravia na pracovisku

m Podpora zdravia na pracovisku

m Rozvoj zdravia na pracovisku

Dosiahnutie tychto dloh je zabezpecené :

B Usmernovanim celospoloéenskej a zdravotm’ckej prevencie ochoreni a poékodem’
zdravia z prace so zohl'adnenim mimopracovaych vplyvov a zivotného stylu.

Vplyv PPL na populaciu je zabezpeceny odbornym usmerfiovanim (legislativa,
usmernenia, prikazy, nariadenia, odporucania a pod.), ktoré su formulované na

zaklade:

m  Objektivhych udajov o pracovnych podmienkach a zdravi pracujicich,
m  Vykonavanim statneho zdravotného dozoru,

= Odbornym poradenstvom a

m  Vychovou k zdraviu.



Koncepcia odboru PPL

Hlavné zameranie a predmetom Cinnosti odboru je:

skumanie pricin hromadne a jednotlivo sa vyskytujucich ochoreni a poskodeni,
zdravia podmienenych pracou,

sledovanie a hodnotenie vzt'ahov medzi pracou, pracovaym prostredim,
podmienkami prace a zdravim I'udi pr1 prac,

usmernovanie celospolocenskej a zdravotnickej prevencie ochoreni a poskodeni
zdravia stanovenim a presadzovanim narodnych stratégii, priorit a zdravotnych
programov v zaujme zdravia zamestnancov,

ovplyvfiovanie rozvoja a podpory zdravia udi pri praci,

vykon Statnej spravy a statneho zdravotného dozoru organmi verejného
zdravotnictva nad ochranou pri praci vratane cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.



Koncepcia odboru PPL

Napli prace a hlavné ulohy odboru

sledovat’ bionegativne a biopozitivne vplyvy faktorov pracovného prostredia na zdravie
Zamestnancov,

sledovat’ podmienky prace osobitnych skupin zamestnancov (tehotné zeny, postihnuti,
mladistvi a pod.),

analyzovat’ a hodnotit’ priciny veduce k poskodeniu zdravia faktormi prace a pracovného
prostredia,

navrhovat’ opatrenia na optimalizaciu pracovaych podmienok,

presadzovat’ opatrenia na znizovanie a odstranovanie zdravotnych rizik pri praci,
usmernovat’ programy efektivnej ochrany zdravia pracujucej populacie, podielat’ sa na ich
realizacii a na vyhodnocovani vysledkov,

odborne usmernovat’ fyzické a pravnické osoby pri vytvarani zdravych pracovnych
podmienok,

kontrolovat’ a usmerniovat’ pracu timov pracovnej zdravotnej sluzby,

overovat’ odborna sposobilost’ na vykon ¢innosti urcenych pravaymi predpismi,
spolupracovat’ s odborom klinického pracovného lekarstva a toxikologie,
presetrovat’ podozrenie na chorobu z povolania,

urcovat’ kritéria zdravych pracovnych podmienok a pripravovat’ navrhy pravaych

predpisov.



Koncepcia odboru PPL

Napli prace a hlavné ulohy odboru

kontrolovat’ dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravaych predpisov,

vykonavat’ posudkovu ¢innost’,

vyuzivat’ represivne opatrenia pri zisteni situacie ohrozujucich zdravie,

spolupracovat’ s organmi verejnej spravy a inymi institiciami,

vykonavat’ konzultacnu a expertiznu cinnost’ pre zdravotnicke 1 nezdravotnicke organizacie,

pracovat’ v poradnych zboroch hlavného odbornika hlavného hygienika SR pre odbor PPL
a d’alsich odbornikov,

spolupracovat’ pri d'alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov,

viest’ registre rizikovych prac a odborne sposobilych osob na cinnosti urcené legislativoymi
predpismi,

uchovavat’ zdravotné zaznamy a zaznamy o €Xpozicii zamestnancov,

poskytovat’ poradenstvo pre zamestnavatelov a zamestnancov v problematike ochrany,
podpoty a rozvoja zdravia pri praci,

spolupracovat’ s MZ SR v problematike ochrany zdravia proti chemickym hrozbam a
zbraniam.



Zivotné vs. pracovné prostredie

Pracovné prostredie — je obrovskou podskupinou Zivotného prostredia.

= pri hodnoteni vplyvov pracovny podmienok a prace na zdravie cloveka je potrebné
pamatat’, ze zdravie je vysledkom vzajomného posobenia faktorov zivotného
prostredia a pracovného prostredia, genetickych faktorov a Zivotného $tylu
(determinantov zdravia),

Vplyv pracovného prostredia:

- v podmienkach EU spravidla od obdobia dospelosti az po starobu — 40-50 rokov —
8-hodinovy denny cas = 1/3 produktivieho veku stravi clovek v praci,

= Pracovne prostredie je zdrojom vyssej expozicie skodlivym faktorom a z toho
vyplyvajacich zdravotnych rizik pre urcitd skupinu pracujucich ako zivotné
prostredie pre obyvatel'stvo, rozdiel v expoziciach v pracovhom a zivotnom
prostredi je 100-1000 nésobnjf ,

Vo svete:

m 100 milibnov pracovaych trazov/rok,

= 200 000 pracovanych umrti /rok

® | milién profesionalnych chronickych ochoreni/rok
B

ODHADOM: rocne az 160 miliénov novych ochoreni, ktoré nejako savisia s
pracou (KVS, poruchy reprodukcie, poruchy pohyb. aparatu, nadory)



Zivotné vs. Pracovné prostredie
Najrozsirenejsie Skodliviny:
m 28% hluk,
m 24% vibracie,
= 20% nevhodné mikroklimatické podmienky,
m 14% chemické faktory,
m 45% staticka zat’az pri praci,

m 34% praca s bremenami.



Opatrenia na predchadzanie
poskodeni zdravia z prace

obmedzenie posobenia zdraviu skodlivych faktorov na pracovnikov,

zakaz pouzivat’ latky, vyrobky, nastroje, stroje, zariadenia, technické postupy
ohrozujuce zdravie,

urcovanie prac spojenych so zvySenym ohrozenim zdravia (rizikové prace),
zakaz fajcenia na pracovisku, kde sa tym zvysuje riziko poskodenia zdravia,
poskytovanie ochrannych napojov,

zakaz (obmedzenie) vyroby (prevadzky) a informovanie o prostriedkoch a sposobe
ochrany,

OSTATNE OPATRENIA:

zakaz pouzivania chemickych latok a pripravkov,
uprava stravovania,

urcovanie rezimu pohybovej aktivity,

pasma hygienickej ochrany.



Ukazovatele vplyvu pracovného
prostredia na zdravie

Choroby z povolania,

Ochorenia suvisiace s pracou,

Nespecifické ochorenia,

Vyskyt rizikovych faktorov zdravia (zvyseny TK, cholesterol),
Zmeny tyziologickych a psychologickych funkcii,
Zmeny fertility, reprodukcie, vrodené chyby,
Urazy,

Samovrazdy,

Absencia,

Fluktuacie,

Nepodarky.



Ciel preventivheho pracovného
lekarstva

1. odstranovat’ zdraviu skodlivé faktory z pracovného prostredia,
2. dosiahnut’ pracovni pohodu a podporovat’ zdravie pracujicej populacie.
Pracovna pohoda:

m  dynamicky stav vedomia, ktory je charakterizovany primeranym suladom medz1
schopnost’ami, potrebami a narokmi pracovnika a poziadavkami prace.

Sposoby, alebo moZnosti ochrany zdravia pri praci:
= Vytvorenim PP bez zdraviu Skodlivych faktorov,
m Prostriedkami skupinovej prevencie,
m Prostriedkami individualnej ochrany.

Preventivne opatrenia:

technické,

organizacneé,

osobnu ochranu,

osobnu hygienu a zivotospravu,

zist' ovanie a urcovanie rizikovych prac,

posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu,

vychovu.



Preventivnhe opatrenia

Technické opatrenia, resp. technologické opatrenia:
m  Odstranenie rizika,
m  Vyber uzavretych vyrobnych postupov (hermetizacia, kapotovanie),
= Postupy zabranujuce priamemu kontaktu alebo expozicii (mechanizacia, dial’kové ovladanie, robotizacia),
= Stavebné rieSenie (veliny),
m  Stavebné oddelenie,
m  Zamedzenie prenikania do okolia.
Organizacné opatrenia:
®  Znizenie poctu pracovnikov,
m Skratenie expozicie - prestavky, len nevyhnutné operacie, skratenie prace s rizikovym faktorom, sustredenie
operacie miestne a ¢asovo,
= Uprava pracovnych postupov (dostatoény ¢as na vyvetranie, pouzivanie krytov, bariér).
Individualne opatrenia (osobna ochrana pracovnikov ):

m  OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky)— vsade tam, kde sa technickymi a organizacnymi opatreniami
nedari dosiahnut’ také pracovné prostredie, v ktorom by neboli pritomné zdraviu skodlivé faktory, alebo aspon
nedosahovali trovne predstavujtcej zdravotné riziko

Osobna hygiena a Zivotosprava:
m  Osobna hygiena, zakaz pitia, jedenia, fajcenia, k dispozicii zariadenia osobnej hygieny, cisté a vhodné odevy
m Zariadenia osobnej hygieny: satne, umyvarne, sprchy, zachody, miestnosti na umyvanie pracovnej obuvi,
susiarne, uskladniovanie OOPP, cistiacich prostriedkov
Zivotospréva:
m Tyka sa hlavhe mimopracovného casu, moznost’ kompenzovat’ negativny vplyv faktorov PP — pohybova
aktivita, pobyt na cerstvom vzduchu, nefajcenie, nekonzumovanie alkoholu, zdrava vyziva



Preventivne lekarske prehliadky

Sluzia na:
m  Posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu lekarom,

m  Odhalenie porach zdravia, odhalenie chorob,

1. Vstupné (pred vstupom na pracovnu funkciu),

2. Periodické (absolvované pravidelne pocas vykonu jednej pracovnej funkcie),
3. Mimoriadne (pti podozreni),

4. Vystupné (pred odchodom z pracovnej funkcie),

5. Nasledné (po skonceni pracovného pomeru v pravidelnych intervaloch ak pracovnik
vykonaval pracu, ktora sposobovala expoziciu faktorom prace s moznymi neskorymi
nasledkami).

Pricom zdravotna sposobilost’ sa okrem iného moéze vyZadovat’ aj v suvislosti s
vykonom prac u istych pracovnikov, napt.:

m  vykonavaju epidemiologicky zavazné cinnosti,
®  su vystaveni osobitne nepriaznivym vplyvom: prace vo vyskach, prace s vybranymi
technickymi zariadeniami — tlakové nadoby, zvaranie, VZV,

®  mozu ohrozit’ zdravie spolupracovnikov alebo obyvatel'ov (zelezniciari, vodici z povolania,
policajti, vojaci, piloti .....),

®  musia mat’ osobitd zdravotnu sposobilost’ (hasici, zachranari).



Prevencia vs. nasledky

Prevencia: vo svete je jeden z najefektivnejsich nastrojov v oblastt:

m /dravotnictva,

m  Socialnych vied,

m  Fkonomickych oblasti (Stat ,,straca® financné prostriedky pri invalidizacii),

= Politiky,

m  Individualne podmienky.

Prevencia je dolezita na urovni individualney, ale aj skupinovej.

Pracovny uraz, choroba z povolania = nasledok zlyhania preventivaych pristupov,

ktory je dejom nezvratnym s nasledkami na jednotlivea, pricom casto sa jedna o
nasledky, ktoré nie su po financnej stranke odskodnitel'né:

m  Strata zraku, strata koncatiny, strata sluchu,

s Umrte, invalidizacia.

Akt hodnotu ma l'udsky zivot? Akda hodnotu ma 'udsky zrak? Aka hodnotu ma
majoritna koncatina? Aka hodnotu ma poskodeny organ?



Priklad

Muz zacal ako 22 rocny pracovat’ za nadstandardni odmenu (cca 30 000,- Sk,-)

ako palic¢ v kovosrote..

Celodenna praca pozostavala z delenia kovovych konstrukcii autogénom za
pomoct acetylénu, resp. propan — butanu a kyslika.

Ako 35 rocny spozoroval zdravotné problémy — dychavicnost’, btisenie srdca.

V 45 rokoch invalidny dochodca — fibrotické zmeny na pl'icach, ktoré na
urovnt alveolov brania vymene kyslika, pevné zvaracské aerosoly — st aerosoly s
prevazne fibrogénnym nasledkom, nezvratny stav nahrady pl'acneho tkaniva za
fibrotické tkanivo — choroba z povolania, odskodneny 35 000 €,-, mesacny
invalidny dochodok je cca 400 €ur, odkazany na prenosnu kyslikova fl'asu, bez
nej je schopny absolvovat’ 20 metrov (z obyvacky do kupel'ne a naspat)).

Objektivizaciou pevaych aerosolov sa zistil (pri rovnakych pracovnych
cinnostiach v rovnakych pracovnych podmienkach) 3 x prekroceny limit pre
pevné zvaracské aerosoly!!!

V sucasnosti je cakatelom na transplantaciu pl'ac, po nej moze ocakavat’
priemerne 10 rokov zivota.



Pracovisko



Zakladné hygienické predpisy, poziadavky

na pracovisko I
Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a

zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

mStabilita budov (bezpecné a stabilné),

mlilektroinstalacie (kryté, zabezpecené pred kontaktom s nepovolanymi osobami),
mUnikové cesty a viichody (vol'né, priechodné),

m/istovanie a hasenie poziaru (budovy musia byt podl'a druhu faktorov vybavené
protipoziarnym zariadenim, hasiace pristroje a zariadenia na eliminaciu poziarov
musia byt dostupné),

mVetranie (ak nie je prirodzené, pouzije sa nutené — v prevadzkyschopnom stave, ak
to stav vyzaduje, musi byt’ pouzita vyrazna signalizacia poruchy, bez vyskytu
skodlivych faktorov musi byt’ vymena vzduchu na 1 zamestnanca 30 m>.h'!; ak je
vykonavana fyzicka prica, tak 50 m>.h"!, nesmie byt’ pritomny prievan, alebo
prudenie vzduchu na zamestnancov, ¢i nevhodnym podmienkam z hl'adiska
mikroklimy. Vetranie — podlatkové, pretlakové, izobarické.



Z.akladné hygienické predpisy, poziadavky
na pracovisko 11

m Podlahy, steny, stropy, strechy (podlahy — bez nerovnosti a prekazok, stabilné a nesmykl'avé,
podlahy, steny, stropy — udrziavatel'né z hl'adiska hygieny, sklenené steny — ,,viditel'né®),

m Okna a stresné okna — neosliujace, nesmu zhorsovat’ tepelnt pohodu, ak s praca s PC —
opatrené zatemnenim, zabezpecené proti prehrievaniu,

m Rozmery miestnosti a vol'ny priestor pre budovy s oknami (dostatocne vol'na plocha pre
manipulaciu a pohyb bez prekazok — vhodné ergonomické podmienky, pre jedného
zamestnanca musi byt” minimalny priestor 2 m? na zamestnanca, sirka vol'nej plochy nesmie
byt’ uzsia ako 2 m. Vyska pracovisk na ktorych sa vykonava dlhodoba praca:

®  do 50 m* najmenej 2,6 m,

m 51 az 100 m? najmenej 2,7 m,

m 101 az 2 000 m? najmenej 3,0 m,

®  viac ako 2 000 m? najmenej 3,25 m,

®  po dobu kratsiu ako 4 hodiny za pracovni zmenu, alebo obc¢asna praca, nema byt’ nizsia ako 2,1 m
Na 1 pracovnika musi pripadat™

m 12 m3 vzdusného priestoru pti prici vykondvanej v sede,

® 15 m’ vzdusného priestoru pti praci vykonavanej v stoji,

® 18 m’ vzdusného priestoru pti azkej telesnej praci.



Zakladné hygienické predpisy, poziadavky
na pracovisko III

m Rozmery miestnosti a vol'ny priestor pre budovy bez okien (dostatocne vol'na plocha pre
manipulaciu a pohyb bez prekazok — vhodné ergonomické podmienky, pre jedného
zamestnanca musi byt’ minimalny priestor 5 m? na zamestnanca, $itka vol'nej plochy
nesmie byt’ uzsia ako 2 m
Na 1 pracovnika musi pripadat’

® 20 m° vzdusného priestoru pti praci vykonavanej v sede,
m 25 m° vzdusného priestoru pti praci vykonavanej v stoji,
= 30 m® vzdusného priestoru pri azkej telesnej praci.

m Oddychové miestnosti (musia byt’ pritomné tam, kde je nutné pocas oddychu zabezpecit’
oddelenie pracovnikov od faktorov prace, resp. vyzaduje to ochrana zdravia a BOZP, ak
slazia na jedenie pitie, musia byt’ vybavené umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom
teplej a studenej vody, varicom na zohrievanie jedal a napojov a chladnickou =
NEFAJCENIE!!)

m Satne (ak sa musia prezliekat’ do Specialneho odevu — Satne, I'ahko pripustné, vybavené
nabytkom na sedenie, uzamykatelné skrinky pre odkladanie odevu a osobnych veci, ak sa
vyskytuju biologické faktory — musia byt’ delené skrinky, ak je to odovodnené — civilné
oblecenie je v samostatnej miestnosti, napr.: ¢ista strana — filter — Spinava strana, ak st
rozne pohlavia — zeny a muzi.



Zakladné hygienické predpisy, poziadavky
na pracovisko III

m Zariadenia na osobnu hygienu (sprchy — ak je nutné, 1 sprcha na 20 zamestnancov,
oddelenie sprchovania muzov a zien, studena a tepla voda, ak nie su sprchy nutné —
umyvadlo s teplou a studenou vodou — 1 na 15 zamestnancov, medzi Satfiou a umyvarfiou

— jednoduchy priechod),

m Zachody -v blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, satni, miestnosti so
sprchami musia byt’ zachody. Minimalny pocet zachodov sa urci podl'a poctu
zamestnancov na pracovisku:

® 1 zachodova misa na 10 zien,

m 2 zachodové misy na 11 - 30 zien,

m 3 zachodové misy na 31 - 50 zien a na kazdych d’alsich 30 Zien jedna zachodova misa;
®m 1 zachodova misa na 10 muzov,

m 2 zachodové misy na 11 - 50 muzov a na kazdych d’alsich 50 muzov jedna zachodova
misa.

= Na pracovisku s poctom zamestnancov do piatich méze byt spolocny zachod pre zeny
a Muzov.



Zakladné hygienické predpisy, poZiadavky
na pracovisko III

Miestnost’ na poskytovanie prvej pomoci: ak existuje pravdepodobnost’ poskodenia
zdravia.

Miestnosti na upratovanie (miestnost’ na upratovanie musi byt’ zriadena na kazdom podlazi
pracoviska, ak je to potrebné; musi byt vetratel'na a vybavena vylevkou s vytokom teplej a
studenej vody a skrinkou na odkladanie cistiacich a dezinfekcnych prostriedkov),

Miestnosti na udrziavanie OOPP (umyvanie pracovnej obuvi, na susenie alebo tdrzbu
osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov, najma pracovnych odevov a obuvi),

Zdravotne postihnuti zamestnanci (dvere, rampy, bezbariérové vstupy, zachody a pod.),
Vonkajsie pracoviska (chrania pred poveternostnymi podmienkami),

Poskytovanie pitnej vody (zabezpecuje zamestnavatel’ a to verejnym vodovodom,
individualnym sposobom /vysetrovanie vody/, alebo uzitkovou vodou a zabezpecenim
balenej vody.

Biologické faktory, chemické, karcinogénne, mutagénne faktory — musia byt’
oddychové miestnosti, sprchy, prezliekarne a satne s oddelenim oblecenia, kuchynky a to
tak, ze sa predtym pracovnici prezlecu,

Lasery — zvlastna uprava pracovisk podla laserov a ich vyuzitia (zmatnenie ploch,
zabezpecenie vstupu, alebo zabezpecenie automatického vypnutia lasera pri otvoren).



Mikroklimatické podmienky na
pracovisku



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

Mikroklimatické faktory (mikroklima a makroklima, teplota, vlhkost’, tlak vzduchu,
prudenie vzduchu)

m  Urcovana teplotou, relativhou vlhkost’ou a rychlost’ou pradenia vzduchu (na sebe zavislé a
zmena jedného ma za nasledok zmenu ostatnych).

Teplota vzduchu:

= Urcujuca velicina tepelnej pohody (stav tepelnej rovnovahy medzi organizmom a prostredim
bez zapojenia termoregulacnych mechanizmov).

m  Tepelna pohoda ovplyviuje vel'mi vyznamne celkovy pocit pohody a regeneracie
Relativna vihkost’ vzduchu:

m  Je pomer maximalnej a absolatnej vlhkosti, zavisi na vonkajsej vlhkosti a technologickych
alebo inych zdrojoch vlhkosti a na pocte ludl ktori sa v miestnostt nachadzaja (dychanie,
potenie),

Vplyvom kurenia sa v zime znizuje az na 20 %,

m 'V prostredi, kde je relativna vlhkost’ vyssia ako 60 % , sa casto vyskytuju plesne. Na zmeny
tejto veliciny je clovek podstatne menej vaimavy ako na zmeny teploty.

Rychlost’ pridenia vzduchu:

m  Ma vyznam pre pocit pohody,

m Ak je prudenie vzduchu prili§ pomalé (menej ako 0,1 m.s-1), clovek ma pocit, Zze vzduch sa
nehybe, rychlejsie prudenie vzduchu méze posobit’ rusivo (ako prievan).

Jednotky

m  Teplota: stupne Celzia (°C),

m  Relativna vlhkost™ %o,

m  Rychlost’ pridenia vzduchu: m.s.



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

Relativna vlhkost” vzduchu:
m vplyvom kurenia sa znizuje az o 20%,
m v prostredi s rel. vlh. nad 60% - plesne,

m clovek je menej citlivy na zmeny relativnej vlhkosti ako teploty.



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

Vykurovanie a vetranie

Ide o systémy, ktorymi sa zabezpecuju:

m  primerané tepelné podmienky (vykurovanie),

m privod cerstvého vzduchu,

m  odvod vzduchu kontaminovaného chemickymi latkami a prachom,
m  odvod tepla a vlhkosti (vetranie)

m  privod cistého vzduchu s upravenou teplotou a vlhkost’ou (klimatizacia).



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

Vykurovanie - poziadavka nasho klimatického pasma:

. Konvekéné: Ustredné kurenie kotolfiou UK,

2. Salavé karenie infraziaricmi plynovymi, elektrickymi,

3. Salavé, konvekené kurenie - rekuperacné jednotky,

4. Salavé kurenie - kalorifery (ventilator s ohrievanim vzduchu)

Vykurovacia sustava - vykurovacie teleso moze byt’ konvekéné alebo salavé, cisto konvekené
vykurovanie je teplovzdusné a v priemysle je vel'mi rozsirené, pri salavom sa ako teplonosna latka
vyuziva voda alebo para, vykurovacie telesa musia byt” hladké a 'ahko cistitel'né, teplota nekrytych v
oblasti mozného pohybu prac nesmie prekrocit’ 110 °C, s vyssou teplotou sa musia umiestnit’ vo
vyske 3 m.



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

Vetranie — vsetky pracoviska musia byt’ vetrané:

1.

2

3,

prirodzené,
nutené (napr.: opatrena HEPA filtraciou ...),
zdruzené (kombinacia a + b).

vetracie otvory musia byt umiestnené tak, aby zabezpecovali dostatocné prevetranie vsetkych prac. miest a
mnozstvo vymienianého vzduchu 1 jeho tprava vyhovovali druhu a fyzickej narocnosti prace, ako aj
predpokladanému znecisteniu prac. ovzdusia

obehovy vzduch nesmie obsahovat’ drazdivé alebo skodlivé 1l - zalezi na tom, odkial’ sa nasava,

nutené vetranie alebo klimatizacia sa instaluju do riadiacich centier, velinov, kabin, kde sa vyskytuja chem. 1l a
prach alebo su v nich nevyhovujice mk podmienky,

v prevadzkach s chem I, prachom mikroorg - nutené vetranie sa voli tak, aby nedochadzalo k prenikaniu
skodlivin do okolia ani vautorného prostredia,

pretlakové vetranie - ak treba zabranit’ prenikaniu vzduchu zo susednych priestorov (operacné saly),

podtlakové vetranie - na prac so vzduchom s obsahom skodlivin, kde treba zabranit’ prenikaniu do
susednych priestorov (lakovne, chem 1I),

zdruzZené vetranie - kombinacia nuteného privodu a prirodz. odvadzanie vzduchu (strechové svetliky),

miestne vertanie resp. odsavanie - slizi na zachytenie skodlivin v mieste ich vzniku a na odvedenie z
prevadzky,

klimatizacné zariadenie - vzduch sa upravuje filtraciou, ohrievanim alebo chladenim a zvlhcovanim alebo
odvlhcovanim,



Mikroklimatické podmienky na pracovisku

B Viac je uvedené na slidoch o tepelnej a chladove;
zat’aze pre pracovnikov.



Osvetlenie



Osvetlenie

Zrak - vizualny zmysel je jeden z najdolezitejsich zmyslov pre orientaciu v priestore a pre

vykon akychkol'vek operacii.
vnimanie okolitého sveta ja zavislé od zraku, ktorého podmienkou je svetlo,
videnie ovplyviiuju jednak fyziologické vlastnosti oka, jednak psychologia cloveka,

na dobré videnie je potrebné vytvorit’ vhodné svetelné podmienky, ktoré zabezpecia
zrakovu pohodu.

Definicie:

Intenzita svetla ako potencialne Skodlivého faktora sa udava v energetickych jednotkach
(W. cm?)

Svetelny tok svetelného zdroja je ziarivy tok hodnoteny normalnym udskym okom. Jeho
jednotkou je lumen (Im)

Svietivost’ zdroja v danom smere je podiel svetelného toku vyziareného zdrojom do
priestorového uhla. Jeho jednotkou je kandela (cd)

Osvetlenost’ (intenzia osvetlenia) v danom bode plochy je podiel svetelného toku
dopadajaceho na jednotku tejto plochy. Jednotkou osvetlenosti je lux (Ix)

Osvit je mnozstvo svetelnej energie, ktoré dopadlo na urcita plochu v ¢asovom intervale.
Jednotkou je luxsekunda (Ixs)

Svetelna vykonnost’ sa udava u svetelnych zdrojov a je vyjadrena hodnotou Im / W
CiniteP odrazu vyjadruje schopnost’ odrazat’ svetlo v % v porovnani s bielou (100 %)

Jas je pti rovnomernom rozlozeni svietivosti urceny podiclom svietivost a plochy, resp.
jej priemerom danym cos o. Jednotkou jasu vyjadrujucou svetlo vystupujuce z plochy je
nit (nt) - nickedy pouziva c¢d / m?



Osvetlenie

Svetlo je vidite'né Ziarenie, pri ktorom oko vnima vlnenie s vlnovou dizkou 380-761 nm,
Je to tok kvant elektromagnetického ziarenia (foténov),

Rozdielna vlnova dlZka bieleho svetla sposobuje v oku rézne farebné vnemy zoradené do
znamej farebnej skaly farebnych odtienov duhy,

Biele svetlo v sebe obsahuje farebné zlozky s roznymi vlnovymi diZkami (fialova, modra,
modrozelena, zelena, Zltozelena, zlta, oranzova, cervena) - viditePné spektrum,

V kratkovlnnej oblasti prechadza do neviditel'ného ultrafialového ziarenia a v dlhovlnnej
oblasti do infracerveného ziarenia,

Zdroje svetla:
A. Prirodzené:

m  Slnko,

m  Plamen,

B. Umelé:

m  Tok elektronov na volframovom odporovom vlakne vo vakuu, alebo za pritomnosti vzacnych
plynov (ziarovka),

m  Tok fotonov z polovodicov (LED),

m  EBlektricky oblak v plyne so zobrazenim na luminiscencnej vrstve (ziarivky),
Elekticky oblik vo vyparoch ortuti, sodika a pod. (vybojky) (horské slnko) , niektoré specialne
ziarovky.

m  EBlektricky oblik vo vzacnom plyne — xenon (xenénové vyboijky)



Osvetlenie

ViditePnost’ predmetu je urcena:
1. Velkost’ou predmetu

m udava sa uhol, ktorého vrchol je v strede sSosovky a jeho ramena prechadzaja stredom
redmetu. V technickych normach sa udava velkost’ predmetu opacne pomernou
p y p p p
ozorovacou vzdialenost'ou D : d = vzdialenost’ od oka, d = vel'kost’ predmetu).
P > )
Najmensi detail, ktory eSte mozno rozoznat’ je mierou zrakovej ostrosti

2. Kontrastom
® medzi predmetom a jeho okolim
= ma dve zlozky:
m kontrast jasov
m kontrast farieb

®m Rozhodujacim pre velkost’ kontrastu jasov st koeficienty odrazivosti predmetu a jeho
okolia

= Pre viditelnost’ trojrozmernych detailov je dolezity smer svetelncho toku, pretoze tvori
tiene, ktoré st potrebné na priestorovu orientaciu

5. Casom
= potrebny na pozorovanie urcené¢ho detailu
m zavisly na kontraste a inych velicinach
= pohybuje sa od 0,075 s do 0,3 s (zvysenim intenzity osvetlenia sa skrati)



Osvetlenie

Negativne dopady na zdravie:
Tepelné poskodenie sietnice:

m  DIhsi pohlad do slnka, alebo intenzivnych zdrojov: tepelné poskodenie sietnice, v dosledku
poOsobenia svetla sa zvysi teplota sietnice o 10 — 20° C. Svetlo je absorbované retinalnym
pigmentovym epitelom, kde sa tato energia zmeni na teplo, ktoré sposobi fotokoagulaciu
retinalneho tkaniva - mechanické poskodenie sietnice

Oslnente:

m  stav zraku, ktory rusi alebo zhorsuje az znemoznuje videnie

m  podla zavaznosti moze byt
m rusivé oslnenie rusi pohodu tym, ze rozptyl'uje pozornost’ a zhorsuje sustredenie
m obmedzujice oslnenie st’azuje rozoznavanie detailov, a zhorsuje videnie

= oslepujice oslnenie je také intenzivne, ze znemoznuje videnie aj na dlhsi cas aj ked’ uz
jeho pricina pominula
= K oslneniu dochadza, ked" je v zornom poli jas, na ktory sa zrak nie je schopny adaptovat’,
alebo ked’ je sietnica, alebo je jej Cast’ vystavena vacsiemu jasu, nez na aky je adaptovana

/rakova Gnava:

m nedostatky v osvetleni, ktoré veda k oslnovaniu, pri ktorych je pret’azovana akomodacia,
najmé u I'udf so zrakovymi chybami. Prejavuje sa palenim oci, pocitom tepla, bolest'ou.,
deformaciami v zrakovom vnimani, (rozmazané pismena, obklopene farebnym lemovamm
cierne skvtny). Velka unava sa prejavuje dvojitym videnim, bolest'ami hlavy, bolestivymi
spazmami svalov tvare, zacervenalymi spojovkami



Osvetlenie

Druhy osvetlenia na pracovisku:

A. denné osvetlenie pracoviska,

B. umelé osvetlenie pracoviska (celkové a lokalne),
C. zdruzené osvetlenie pracoviska,

D. pracovisko bez denného osvetlenia.

Definicie:

m  miesto zrakovej ulohy je cast’ pracoviska, v ktorej sa sustred’uje zrakova cinnost’
zamestnanca,

m  dlhodoby pobyt zamestnanca na pracovisku je pobyt zamestnanca vo vautornom priestore
alebo v jeho funkcne vymedzenej casti, ktory trva v priebehu jedného dia alebo pracovnej
zmeny dlhsie ako $tyri hodiny a opakuje sa:

1. pri dennom osvetleni viac ako raz tyzdenne,

2. pri umelom osvetleni najmenej pocas 30 dni v roku,

m  kratkodoby pobyt zamestnanca je pobyt, ktory nie je dlhodobym pobytom zamestnanca
ani obcasnym pobytom zamestnanca,

m  obcasny pobyt zamestnanca je pobyt potrebny na prechod miestnost’ou, napriklad pri
kontrolnej pochodzke, pri dohl'ade nad ¢innost’ou technického zariadenia a pod.



Osvetlenie

Nie su stanovené, su stanovené najnizsie pripustné hodnoty celkovej udrziavanej osvetlenosti
vnutorného priestoru pracoviska:

Limity:

Pre dlhodoby pobyt zamestnanca v priestoroch:

® s dostatoénym dennym osvetlenim Em = 200lx,

® 50 zdruzenym osvetlenim Em = 500Ix,

®  bez denného osvetlenia, ak st preukizatelne zabezpecené nihradné opatrenia, Em = 5001x,
®  bez denného osvetlenia v ostatnych ptripadoch Em = 1500Ix,

Pre kratkodoby pobyt zamestnanca Em = 100lx,

Pre obcéasny pobyt zamestnanca Em = 20lx,

Kde Em je priemerni hodnota udrziavanej osvetlenosti.

Najnizsia pripustna hodnota rovhomernosti celkového osvetlenia vo vatutornom priestore alebo v jeho
funkéne vymedzenej casti, urcena ako pomer minimalnej a priemernej osvetlenosti na porovnavacej
rovine, je r=0,50.

Objektizacia:
m  Osvetlenost’ - Luxmeter
® Jas - Jasomer

Denné osvetlenie sa meria sucasne 2 luxmetrami vonku na vol'nej nezatienenej ploche a v miestnosti, zo
zistenych hodnot sa vypocita koeficient dennej osvetlenosti,



Kategorie prac
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Kategorie prac
Co st kategérie prac?
m  Su dolezité z hl'adiska kvantifikacie, alebo vyjadrenia miery rizika pri expozicit (vystaveni)
jednotlivym faktorom prac, kedy pri zaradeni do jednotlivej kategorie prace vieme slovne
vyjadrit’ mieru rizika, v akej pracovnik danu pracu vykonava.

mPraca kategorie 1 — akceptovatelna miera zdravotného rizika,
mPrica kategorie 2 — tolerovatel'na miera zdravotného rizika,
mPrica kategorie 3 — vysoka miera zdravotného rizika,

mPrica kategorie 4 — vel'mi vysoka miera zdravotného rizika.

m charakterizuji pravdepodobnost’ poskodenia zdravia pri dlhodobom posobent rizikového
faktora na zamestnanca v pracovnom prostredi, podl'a irovne a charakteru rizikového faktora,

m  vzhladom k individualite kazdého cloveka v§ak nemozno prospektivne zistit™

= Ciskutoc¢ne dbjde k zmendm v zdravotnom stave (klinické prejavy), alebo dojde k
poskodeniu zdravia,

= Aké bude obdobie latencie od zaciatku posobenia faktorov ku klinickym prejavom, alebo k
poskodeniu zdravia.

Priklad:
2 zamestnanci v 4. kategorii prac nastupili spolocne do zamestnania — profesia ,,pilcik®.

Pracovali spolocne (rovnaké pracovné podmienky) - u prvého po 7 rokoch vznikaja priznaky
,,choroby z vibracii*, druhy nema po 12 rokoch ziadne zmeny zdravotného stavu.



Kategorie prac

§ slazia pre kvantitativne a kvalitativne odliSenie stupniov rizik v
pracovnom prostredi a pracovnom procese.

1. Kategoria prac — praca s akceptovate’nou mierou zdravotného rizika
2. Kategoria prac — praca s tolerovate’nou mierou zdravotného rizika
3. — praca s vysokou mierou zdravotného rizika

4. — praca s vel’mi vysokou mierou zdravotného rizika

Rizikova praca

Alfa — omega: ak niekto rozprava o rizikovej praci, alebo rizikovej kategorii — vzdy mysli
kateg6riu 3, alebo 4.

Ale pozor, aj pri kategorii 2 existuje moznost’ poskodenia zdravia (tolerovatelna miera) a to v
dosledku:
* Individualnej odpoved: organizmu,
* Nevhodnej kategorizacie, alebo podcenenej kategorizacie.
Opét’ pozor! Ak je v niektorej z legislativnych uprav v oblasti PPL pisané o riziku, méze to
byt’ myslené (zavisi od kontextu, resp. neschopnosti niektorych oséb rozlisit” pojem: rizikova
praca a riziko) uz pre 2 - kategoriu prace, nielen pre rizikova pracu v 3. alebo 4. kategorii.
Priklad: povinnost’ zamestnavatela v pripade rizika je vypracovat’ prevadzkovy poriadok. Tyka
sa to ,,rizika® a ,,nielen rizikovej prace®. Preto musi byt’ vypracovany PP aj vtedy, ak sa
pracovnici zaradeni do 2 kategoérie prac — prace s unosnou mierou zdravotného rizika.



Kategorie prac

§ 31, z. ¢. 355/2007 z. z. - definované jednotlivé kategorie prac:

Prva kategoria:

prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného
prostredia alebo miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je
akceptovatel'na.

Druha kategoria:

nie je predpoklad poskodenia zdravia, neda sa vylucit’ nepriazniva odpoved’ organizmu na zat'az
faktormi prace a pracovného prostredia;

nepriazniva odpoved organizmu - neocakavana alebo nepredpokladana reakcia organizmu
(priznak, alebo laboratorny parameter)

taktory prace a pracovného prostredia neprekracuja limity alebo kritéria ustanovené osobitnymi
predpismi.

miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je vyssia ako

u obyvatel'ov, ale je tolerovatel'na.



Kategorie prac

§ 31, z. ¢. 355/2007 z. z. - definované jednotlivé kategérie prac:

Tretia kategoria:

2)

b)

d)

prace s vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, pri ktorych

expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia nie je znizena technickymi opatreniami alebo
organizacnymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu a na znizenie rizika je potrebné vykonat’ iné specifické
ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, alebo

je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena technickymi opatreniami alebo
organizacnymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu, ale vzajomna kombinacia a posobenie faktorov prace
a pracovného prostredia mozu poskodit’ zdravie, alebo

zist'uju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vzt'ahu k posobiacim faktorom,

nie su ustanovené limity, ale nepriazniva odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie faktorov
prace a pracovného prostredia a expozicia faktorom prace a pracovného prostredia moze u zamestnanca sposobit’
poskodenie zdravia.

Stvrta kategoria (obmedzeny ¢as, najviac na rok):

2)

9)

prace s vel'mi vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, su to prace,
pri ktorych nie je mozné znizit’ technickymi opatreniami alebo organizacnymi opatreniami expoziciu zamestnanca
faktorom prace a pracovného prostredia na troven ustanovenych limitov a expozicia faktorom prace a pracovného
prostredia prekracuje kritéria na zaradenie prace do tretej kategorie a je potrebné vykonat’ iné Specifické ochranné
opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

ktoré podla miery expozicie jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia patria do tretej kategorie, ale:
vzajomna kombindacia a posobenie faktorov prace a pracovného prostredia zvysuje riziko poskodenia zdravia, alebo

zist'uju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vzt'ahu k posobiacim faktorom.



Kategorie prac

Kategorizacia a limity pre kategorizaciu pracovnikov s ionizujicim Ziarenim vychadzaju
Z:
Priloha ¢. 1, pismena A), bod 39 a 40, nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z. z.,

Pracovnik kategorie A - je pracovnik exponovany ionizujucemu ziareniu s povolenou efektivnou
davkou vyssou ako 6 mSv za rok.

Pracovnik kategorie B — je pracovnik exponovany ionizujicemu ziareniu, ktory nemoze
prekrocit’ 6 mSv za rok.

Kategorizacia a limity pre kategorizaciu pre ostatné faktory prace vychadzaju z:

Vyhlasky ¢. 448/2006 Z.z., kde su kritéria pre zaradovanie do jednotlivych kategorif prac pre
kategorie 1 — 4 a to pre vsetky ostatné faktory prace.



Analyza a posudzovanie rizik pre
jednotlivé faktory prace

Kazdy faktor pracovného prostredia ma stanoveny rozsah pisomného dokumentu, ktory je
posudenim rizik.

Posudenie rizik vypracuje kazdy zamestnavatel’ pre kazdy faktor pracovného prostredia
(prostrednictvom PZS) podl'a konkrétnej legislativnej upravy:

Posudenie rizik:

Pre biologické faktory,

Pre teplo a chlad,

Pre chemické faktory,

Pre mutagénne, karcinogénne, teratogénne faktory,
Pre lasery a optické Ziarenie,

Pre hluk,

Pre vibracie,

Pre elektromagnetické Ziarenie,

Pre ionizujtce ziarenie nie je definovany zakonom ale vychadza z usmerneni hlavného
hygienika — je preto nevyhnutné.

Ak posudzovanie rizika kategorizuje prace do rizikovej skupiny, musi sa dokument o postdeni
rizk predkladat’ na RUVZ spolu s ndvrhom na kategorizaciu prac do rizikovej prace (podla
prilohy ¢. 2 vyhlasky ¢. 448/2007 Z.z.). RUVZ po odstihlaseni postdenia rizik vydava

rozhodnutie, ktoré je dokumentom o vyhlaseni rizikovej prace a je zavazné.
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Analyza a posudzovanie rizik pre
jednotlivé faktory prace

Posudenie rizik pre faktor pracovného prostredia obsahuje:
mKontaktné tdaje o pracovisku,

mInformacie o zamestnancoch (profesie, dlzka pracovnej zmeny, prestavky, casovy snimok,
alebo dlzka expozicie faktoru, popis pracovnych cinnosti, pracovné cinnosti),

mInformacie o pracovisku (jeho vplyvy na pracovné faktory, popis pracoviska, umiestnenie,
lokalizacia dolezitych priestorov),

mInformacie o rizikach vyplyvajucich z faktora prace a to:
m  Kvalitatfivna analyza rizik — vplyvy na zdravie a hrozby,

m  Kvantitativna analyza rizik — vysledky objektivizacie rizika,
mProfesie a kvantifikacia expozicie faktoru,
mPovolené limity a limity pre kategorizaciu,
mKategorizacia pracovnikov a analyza kategorizacie (podl'a 448/2007),
mPlan riadenia rizika,

Dokument o posudeni rizik je Specificky pre kazdy faktor a bude pri kazdom faktore popisany.



Politika a manazment rizika

Vypracovanie zoznamu prac a pracovisk:
m zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim zenam,
= spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace zeny,
m  zakazanych mladistvym zamestnancom.
Prevadzkové poriadky pre jednotlivé pracoviska a faktory prace a to:
Pre biologické faktory,
Pre chemické faktory,
Pre mutagénne, karcinogénne, teratogénne faktory,
Pre lasery a optické ziarenie,

Pre hluk,

Pre vibracie,

Pre elektromagnetické Ziarenie,

Prevadzkovy poriadok — je pisomny dokument, ktory je subor povolenych postupov v
standardnych a mimoriadnych situaciach, ktorého dodriavanie zabezpeci ochranu zivota a
majetku.

Kazdy prevadzkovy poriadok musi schvalit RUVZ a to este pred uvedenim pracoviska do
prevadzky, inak nie je platny, kazdy zamestnanec musi byt’ s nim oboznameny (dokazatel'nym
sposobom). Musi obsahovat’ minimalne podmienky stanovené zakonom, zamestnavatel’ si
moze doplnit’ svoje vect. Sucast’ou prevadzkového poriadku je aj dokument o postdeni
rizik.



Riadenie a manazment rizik a faktorov
prace

Technické opatrenia: také, ktoré riesia stavebné usporiadanie a usporiadanie na

urovni strojov, opatrenia na urovni strojov (kapotaz, odsavanie, stavebné
oddelenie atd'.

Technologické opatrenia: mozna zmena technoldgie vyroby, najma tie, pri
ktorych sa vyuzivaju zakazané chemické, karcinogénne, alebo mutagénne

faktory.

Organizacné opatrenia: na urovnl zamestnancov — skratenie pracovnej doby,
skratenie pracovnej expozicie, rotacia zamestnancov.

Individualne opatrenia: najnevhodnejsie — OOPP.



—_

2.

3.

4.

Riziko v pracovhom procese

Identifikacia rizika — o aké sa vlastne jednar

Analyza rizika (kvalita a kvantita) — aky moze, alebo aky ma vplyv na
zdravie v pracovnom procese?

Kategorizacia rizika — podl'a kvalitativnej a kvantitativnej analyzy...

Riadenie a manazment rizika — ako mozem dané riziko znizit’, resp.
eliminovat’™?

Technické opatrenia,
Technologické opatrenia,
Organizacné opatrenia,

Individualne opatrenia.

Body 1 — 4 — dokument o posudent rizik,

Bod 4 — presne rozpisané v prevadzkovom poriadku.



Faktory prace

m  Fyzikalne
m Teplo a chlad
m Hluk,
m Vibracie,
m Optické elektromagnetické ziarenie (UV, IR),
m [aser,
m Elektromagnetické pole,
m [onizujlce ziarenie,
m Teplota a mikroklimatické podmienky,
m  Atmosféricky tlak.
m  Biologické
m  Chemické
m Chemicke latky,
m Mutagény (teratogény a karcinogény,

m Pevné aerosoly (tzv. prach).



Teplo a chlad



Zataz teplom a chladom

Clovek — hemotermny zivy organizmus - schopny udrziavat’ relativne konstantnu telesna
teplotu.

Termoregulacia — proces udrziavania svojej zakladnej vanutornej teploty - tvorbu tepla
zabezpecuje energeticky metabolizmus. V pokoji sa teplo tvori vo vSetkych metabolicky
aktivnych organoch (fyzicka zat'az - svaly az 70 %, pecen a ostatné organy - cca 30 %.
Z hl'adiska termoregulacie sa da Fudské telo rozdelit’ na dve casti, a to na:

jadro - mozog, miecha, hrudnik, brucho a mala panva,

perifériu - ruky, nohy, podkozné tkanivo a koza - tato cast’ zvlada dost’ vel'ké vykyvy

v teplote.
Teplota vo vautri 'udského tela (jadra) pocas dna koliSe zo dna na den a tiez v priebehu dna cca
o 1 °C - medzi 37 °C (98 °F) az 37,8 “C (100 °F).
UZ malé odchylky optimalnych teplot mozu sposobit’ vazne zdravotné problémy, alebo
dokonca az smrt’.

Uz len niekol’ko stupfiov v tomto rozmedzi, moze sposobit’ priznaky suvisiace so zmenami
telesnej teploty.

Napriklad:
Pokles TT o 3 stupne na 35 °C — podchladenie (potencialne zastava srdca, CMP az smrt).

Pri 42 °C, - nezvratné poskodenie mozgu v dosledku konjugacie bielkovin v neurénoch.



Zataz teplom a chladom

Rovnovaha medzi tvorbou tepla a jeho stratou reguluje hypotalamus zmenami svalového napatia, napatim ciev
a funkciou potnych zliaz

Radiacia

m  Tepelny tok salanim vznika medzi povrchom okolitych ploch v interiéri so zdrojmi tepla a povrchom
P'udského tela v dosledku teplotného gradientu.

Konvekcia

m  Strata tepla z tela do okolitého vzduchu. Miera tepelnej straty zavisi od: rychlosti priadenia vzduchu,
rozdielu teplot medzi pokozkou a okolitym vzduchom (tzv. tepelnym gradientom).

Kondukcia

m  Strata tepla vznikajica priamym kontaktom s chladnejsim objektom. Tepelna strata je najvacsia, ked’ je
telo v priamom kontakte so studenou plochou, resp. vodou. Telo méze prist’ o 25 az 30 krat viac tepla pri
kontakte s chladnymi vlhkymi predmetmi ako v suchych podmienkach. Vodivé tepelné straty - len ast 1 %
v porovnani s inymi tokmi tepla, pri spojeni s vlIhkymi povrchmi sa tato strata zvySuje 5-krat.

Evaporacia

m  Potenie - vyparovanie - premena vody z kvapaliny na plyn je mozna diftziou pokozky a potenim.
Vyparovanie potu je staly proces (aj ked” je ¢lovek v chladnom prostredi), najmarkantnejsie je to viditel'né

vtedy, ak je clovek v teplom prostredi, alebo vykazuje zvysenu fyzicku aktivitu. Za normalnych okolnosti
sa takto straca okolo 450 — 800 ml tekutin denne.

Respiracia
m  Tepelna strata dychanim - vzduch ohrievany vstupom do pl'ic a potom vypustany s extrémne vysokym
obsahom vlhkosti.



Zataz teplom a chladom

Ak vymena tepla medzi organizmom a prostredim je v rovnovahe, nastava tepelna bilancia, ktora moze
byt’ vyjadrena rovnicou: M *C1 = C2* R-E =§;,

M je teplo produkované v dosledku metabolizmu, vratane generovania fyzikalnej prace;
C1 je teplo stratené alebo ziskané konvekciou;

C2 je teplo stratené alebo ziskané vedenim;

R je tepelné straty alebo teplo ziskané ziarenim;

E je tepelné straty odparovanim potu;

S je sticet tepelnych strat alebo dodatkov tepla v telesnom tkanive, ktoré by sa mali rovnat’ nule ked’ telo
je v stave tepelnej rovnovahy.



Zataz teplom a chladom
Utinky nizkej teploty na &loveka:

Ovplyviujuce faktory su teplota vzduchu alebo vody, vlhkost’, rychlost’ pradenia
vzduchu, dizka expozicie, druh odevu, druh vykonavanej prace, vek a zdravotny stav.

Celkove ucinky (hypotermia) - pri expozicii tela chladu v prostredi dochadza k
vazokonstrikeii povrchovych koznych a podkoznych ciev za ucelom zniZenia tepelnjch
strat a k vzostupu tvorby metabolického tepla volovymi pohybmi a trasom.

mPri systémovej hypotermii klesa spotreba kyslika (asi 7% na 1 °C), spomaluje sa
repolarizacia myokardu a zvySuje sa riziko komorovej fibrilacie, vyvija sa hypoglykémia.
mTelesna teplota klesa rychlejsie, ak je oblecenie vlhké, pri ponoreni do vody, pri
vycerpani.

Miestne ucinky - najcastejsie postihnuté miesta su nos, lica, usné boltce, prsty, ruky,
prsty a chodidla (v tkanive sa tvoria krystaliky I'adu).

mAk teplota koze klesne pod 25°C spomaluje sa metabolizmus tkaniv, pri 15°C moze
dojst” k poskodeniu tkaniva v dosledku ischémie a trombézy a pri —3°C v dosledku
zmrazenia tkaniva, poskodenie sa prejavuje ako omrzliny, akatne az prechadzajice do
chronickych s ulceroznymi, fibrotickymi a atrofickymi léziami

mOmrzliny: 3 stupne: zacervenanie, opuch a pluzgiere, nekroza.



Zataz teplom a chladom
Utinky vysokej teploty na &loveka:

Celkov¢é ucinky (5 zdravotnych poruch):
mprehriatie (Gpal, uzeh) - dosledok zlyhania termoregulacie, prejavy: zvysena drazdivost,
zmatenie, prodromalne vycerpanie z horucavy, kolaps, psychotické chovanie

myycerpanie z horucavy - - vznik v doésledku znizenia objemu elektrolytov, prejavy:
slabost’, bolesti hlavy, nauzea, zvracanie, smad, svalové kfce

mkfce z horucavy (najma pri strate mineralov) - vznik pri deficite soli, prejavy: bolestivé
kfce (spazmy) svalov, slabost’, nauzea, zvracanie

mSynkopa - smrt’
mposkodenie koze - popaleniny.

Miestne ucinky (4 stupne popalenin): zacervenanie, opuch s pluzgiermi, nekréza,
spopolnenie.



Zataz teplom a chladom

Zdravotné problémy zvysujuce Vnimavost’ voci vysokej teplota a zniZujuce produkciu
potu su: obezita, kozné choroby, znizeny prletok krvi kozou, dehydratac1a hypotenzia,
choroby strdca, ktoré maju za nasledok znizenie srdcového ob]emu pozivanie alkoholu,
mektorych hekov, ktoré sposobuju dehydrataciu, zvysenie svalovej aktivity a tym tvorbu
tepla, infekcie, nadorové choroby, malnutricie, a 1., ktoré vedu k zhorSovaniu fyzickej
kondicie a znizuja moznost’ potenia a odozvu obehového systému na hortacavu, vek a
pohlavie vplyvaji na vaimavost’ voci poskodeniu horucavou. starsi I'udia nie su schopni
sa lahko aklimatizovat’ v dosledku nizsej schopnosti potenia, zeny pri tej iste] pract
vytvaraju viac tepla ako muzi.



Zataz teplom a chladom

DalSie mozZné zdravotné acinky na cCloveka:

Nerovnomerna tepelna zat’az
m casova alebo priestorova nerovnomerna tepelna zat’az.

Nizka alebo vysoka relativha vlhkost’

m Pr1 nizkych relativnych vlhkostiach dochadza k vysusovaniu sliznic hornych
dychacich ciest a k znizovaniu ich ochrannej funkcie, ¢im sa zvysuje moznost’
vzniku infekceti, ale aj prieniku inych skodlivin,

= Pri vysokych relativnych vlhkostiach sa zvicsa vyskytuji v ovzdusi plesne, ktoré
mozu sposobovat’ zavazné zdravotné problémy (dychacie problémy, bolesti
v hrdle, bolesti hlavy, nadcha, zvysena teplota, zvracanie, bolesti chrbta kibov).

Rychlost’ pradenia vzduchu

® Pri nadmernom ochladzovani tela rychlym odparovanim potu rychlo pradiacim
vzduchom moze nastat’ celkové prechladnutie (t.j. podchladenie),

®= Velmi nepriaznivo je vaimané pradenie vzduchu, ktoré je nerovhomerné
v priestore a vzduch pulzuje a lokalne posobenie pridu vzduchu na niektora
cast’ tela



Zataz teplom a chladom

Metody objektivizacie:
Teplota vzduchu - teplomery chranené pred tcinkami salania,

Relativna vlhkost’ vzduchu — urcuje sa z rozdielu teplot tienenych kvapalinovych
teplomerov, z ktorych jeden je kryty navlhcenou tkaninou (Assmanov psychrometer),

Pradenie vzduchu — meria sa lopatkovym alebo miskovym anemometrom,

Salavé teplo — zist’'uje sa radiometrom.



Zataz teplom a chladom

Limitné hodnoty tepelnej zat’aze:

Triedy prac z hl'adiska tepelnej zat’aze:

m  podla energetickej narocnosti prace sa jednotlivé cinnosti zaraduja do tried, ktorymi su
triedy: 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 3 a 4,

m  Dané triedy sa vypocitavaju podla energetického vydaja (W.m2), alebo existuje
orientacna tabul’ka pre zarad’ovanie do tychto tried.

m podla energetickej narocnosti prace a tepelnoizolacnych vlastnosti odevov sa
vypracovan¢ kratkodobo a dlhodobo tinosné hodnoty trvania prace,

Podla druhu ¢innosti rozdelenych do tried je urcené:

m  rozmedzie teplot,

m rychlostt prudenia vzduchu a

m relativnej vlhkosti pre

1. optimalne

2.  pripustné tepelno-vlhkostné mikroklimatické podmienky,
Odporacané hodnoty relativnej vlhkosti: 30-70%,

Rozdiel teplot medzi urovnou hlavy a n6h pracovnika nesmie presahovat’ 3 °C.



Priklad ¢innosti

la

1b

1c

2a

2b

</=80
81 — 105
106 — 130
131 — 160
161 - 200
201 - 260
> 260

Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace, kontrolna ¢innost’ v dozorniach a velinoch), praca
posediacky spojena s l'ahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC, jednoduché sitie, laboratorne
prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych Tahkych predmetov).

Praca prevazne posediacky spojena s 'ahkou manualnou ¢innost’ou rik a ramien v beznych pracovnych podmienkach;
presuvanie Fahkych bremien alebo prekonavanie malych odporov (riadenie osobného a kol'ajového vozidla, automatizované
strojové opracovavanie a montaz malych I'ahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov, praca v pokladniach).

Prevazujuca praca s trvalym zapojenim oboch rak, ramien a noh (riadenie nakladného vozidla, traktorov, autobusov a trolejbusov,
robotnicky v potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne t’azkych dielcov, praca s ruc¢nym lisom).
Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a noh spojena s prenasanim bremien do 10 kg (predavaci vratane
pokladnicok, lakovanie, zvaranie, sustruzenie, strojové vitanie, robotnik v oceliarni, valcovac¢ hutnych materialov, t’ahanie alebo
tlacenie 'ahkych vozikov). Praca spojena s ru¢nou manipulaciou so zivym bremenom, praca sestry alebo osetrovatelky pri 16zku.

Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin obcas v predklone alebo kl'aciacky, chddza (ddrzba strojov,
mechanici, obsluha koksovej batérie, prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou mechanizacie, skladnici s
obcasnym prenasanim bremien do 15 kg, misiari na bitinkoch, spracovanie misa, pekari, maliari izieb, operatori
poloautomatickych strojov, montazne prace na montaznych linkach v automobilovom priemysle, vyroba kabelaze pre
automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna adrzba, priemyselné zehlenie bielizne, cistenie okien, rucné
upratovanie vel'kych ploch, strojova vyroba v drevospracujicom priemysle).

Praca postojacky alebo s chodzou s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin, trupu, chodza, praca v stavebnictve pri tradi¢ne;j
vystavbe, ¢istenie mensich odliatkov zbijackou a brasenim, priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fukaci skla pri vyrobe velkych
kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v kovacnach, zahradnicke prace a prace v pol'nohospodarstve. Chodza po
zvlnenom teréne bez zat'aze.

Intenzivna praca ramenami a trupom (manipuldcia s t’azkymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie, hobl'ovanie alebo
rabanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvazanie dreva, rucné kosenie, kopanie, tlacenie alebo t’ahanie ru¢nych vozikov
s Pazkym nakladom, otlkanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky, kladenie beténovych tvarnic, price v
polnohospodarstve s vysokym podielom rucnej prace).

Velmi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzfvna praca s lopatou alebo vykopové prace,
rucné kovanie velkych kusov, transport t'azkych bremien do 50 kg). Chodza po schodoch, na rampu alebo stapanie po rebriku,
rychla chodza, beh.



Zataz teplom a chladom

Definicie pre pochopenie problematiky:
Dlhodoba praca je praca zamestnanca trvajuca dlhsie ako styri hodiny za pracovnu zmenu.

Teplé obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13 °C a
vyssou; ak priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne pod 13

°C, hodnoti sa prostredie podla hodnot pre chladné obdobie.

Mimoriadne teply den je defl, v ktorom teplota vonkajsiecho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ak o 30 °C.

Mimoriadne chladny den je den, v ktorom teplota vonkajsiecho vzduchu namerana v tient
dosiahla hodnotu nizsiu ako -15 °C.

Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec pocas troch tyzdiov od nastupu na
pracovisko, na ktorom sa hodnoti zat’az teplom alebo zat’az chladom.

Vonkajsie pracovisko je pracovisko na otvorenom priestranstve, ktoré nie je alebo je len
clastocne chranené pred poveternostnymi vplyvmi.

Ohrievaren je samostatna miestnost’, cast’ vautorného priestoru alebo iné vhodné
zariadenie vykurované aspon na teplotu vzduchu 22 °C, vybavené sedacim nabytkom,
stolmi a vesiakmi na pracovny a ochranny odev; v odovodnenych pripadoch aj zariadenim
alebo priestorom na udrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov4) a
vybavenim na ohtievanie ruk.



Zataz teplom a chladom

Zataz teplom je tepelna zat’az zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroceni maximalnej
hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; stanovuje sa jej dlhodoba a
kratkodoba unosnost’.

Dlhodobo tnosna zat'az teplom je limitovana mnozstvom vody stratenej pri praci z
organizmu potenim a dychanim; vyjadruje sa ako dlhodobo tnosny cas prace*.

Kratkodobo unosna zat’az teplom je limitovana mnozstvom naakumulovaného tepla v
organizme, ktoré nesmie prekrocit’ pre aklimatizovaného alebo neaklimatizovaného
zamestnanca 180 kJ.m™, pricom tejto hodnote zodpoveda vzostup teploty telesného jadra
o 0,8 °C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 °C a vzostup srdcovej frekvencie na
hodnotu najviac 150 tepov za minutu; vyjadruje sa ako kratkodobo unosny cas prace*.

*Dlhodobo unosny cas prace a *kratkodobo tnosny cas prace je limitovany cas prace,

ktory sa urcuje na pracovisku, na ktorom je zat’az teplom;

m urcuje sa v zavislosti od faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy a energetického vydaja
pre aklimatizovaného a neaklimatizovaného zamestnanca pri zohl'adneni tepelného
odporu odevu



Zataz teplom a chladom

Zataz chladom je tepelna zat’az zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroceni
minimalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; hodnoti sa z
hl'adiska jej tnosnosti.



Zataz teplom a chladom

Povinnosti zamestnavatel’a:

1.

Zamestnavatel' na pracovisku zabezpecuje pre zamestnanca optimalne hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy v teplom aj chladnom obdobi podl'a tabul'ky na d’alSom slide:

Predpoklady na dosiahnutie optimalnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vytvara
stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to neumoznuje stavebné rieSenie budovy, tieto
podmienky zabezpecuje technickymi opatreniami (klimatizacia, vzduchotechnika a pod.).

Na vnutornom pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca a kde nemozno zabezpecit’
optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’
vhodné mikroklimatické podmienky okrem:

A) pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami odstranit’ zat’az teplom alebo zat’az chladom
z technologickych dovodov (napr.: mraziarne, chladiarne a pod.)

B) okrem mimoriadne teplych dnf a mimoriadne chladnych dni.

Optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy su pre teplé obdobie a
chladné obdobie pre triedy prac 1a, 1b, 1c, 2a, 2b.

Pre triedy prace 3 a 4 nie su urcené optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy pre jednotlivé obdobia. Pre triedy prace 3 a 4 je urceny dlhodobo tnosny cas prace a
kratkodobo tnosny cas prace uvedeny v § 4 a v prilohe ¢. 3 tabulkach ¢. 1 az 15.



Z.ataz teplom a chladom

Rozsah optimilnych a pripustnych hodnét faktorov tepelno-vlhkostej mikroklimy pre
teplé obdobie

Pripusina Pripusina
rychlost” pridenia relativna
vzduchu vlhkost' vzduchu

rh [%]

30az 70

nestanovuje
5a*)

s

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre
chladné obdobie

Operativna teplota
fp ['C] Pripustna Pripusina
rvchlost priidenia | relativna vlhkost
vzduchu vzduchu
v, [ms'] riv [%a]

nestanovije
5a¥)




Zat’az teplom a chladom

Dlhodobo inosny ¢as prace a kratkodobo unosny ¢as price — aklimatizovani muzi
Podmienky: f; 26 ; va =01 ms™ ; vh <70 % ; Ry =0.64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny éas price 1 mm
___
-_I | 81-105 |

---
Tax 480 480 480 Jri::
2 o | | | o |
Tmax 480 480 480 480
--
Tmax 480 430 480 480
480 430 430 480
Tmax —HD 480 430 480
-
Tmax —1-'5.E|' 430 480 480
--
imax 480 480 430 468
480 480 480 345
480 4Et': 480




Zataz teplom a chladom

Hodnoty kratkodobo a dlhodobo tnosného casu st urcené pre:

m  Aklimatizovanych muzov,

m  Neaklimatizovanych muzov,

m  Aklimatizované zeny,

m  Neaklimatizované zeny.

Pricom je dolezité, ze zohl'adnuje sa aj rychlost’ pradenia vzduchu, ktora je urcujucim cinitelom aj

pre urcente teploty.

Co je aklimatizacia? Postupné predlzovanie prac v chladnych, alebo teplych mikroklimatickych
podmienkach u pracovnikov, ktori buda vykonavat’ pracovné cinnosti v teple, alebo v chlade.



Zataz teplom a chladom

Pracovné Cinnosti s moznou expoziciou:

expozicia chladu - praca vonku, vo vautornych priestoroch - masiari,
balic¢i masa, pracovnici mraziarni, stavebni robotnici, lesni robotnici,
postari, poziarnici, zachranari, cestart, policajti, udrzbari zeleznicnych
trati, montéri apod.

expozicia teplu - hutnici, tavici, sklari, polnohospodari, stavebni
robotnict, cestari-asfaltéri, morski rybari, zeny pracujuce v zehliarni,
cistiarnach.



r,9 v
Zataz teplom
Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

Kategoria Charaktenistika prac

a) Prace dlhodobo vvkonavané na vmitornom pracovisku, kde je v dosledku tepelneg
zataze z technologie prekrocena pripustna hodnota operativne; teploty. ale mmera
tepelne) zataze nevyzaduye obmedzemie ¢asu prace dodrizavanim dlhodobo
unosneho éasu prace a kratkodobo iinosného éasu prace.

b) Prace dlhodobo vyvkonavané na vonkajSom pracovisku pocas teplého obdobia.

a) Prace dlhodobo vykonavané na vmitornom pracovisku, kde je v dosledku tepelneg
zataze z technologie prekrocena pripustna hodnota operativne) teploty a ochrana
zdravia zamestnanca dlhodobo vvzaduje obmedzenie ¢asu prace dodrziavanim
dlhodobo tnosného ¢asu prace a kratkodobo tnosneho ¢asu prace.

b) Prace dlhodobo wvvkonavané na vonkajfom pracovisku, kde v dosledku tepelnej
zataze z technologie ochrana zdravia zamestnanca dlhodobo vyzaduje obmedzeme
¢asu prace dodrziavanim dlhodobo tnosného ¢asu prace a kratkodobo unosného
casu prace.

Neurcuje sa.




Z.at’az chladom

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

M. Zat'az chladom podla § 37 zak
Kategora Charaktenistika prac
: PI'FIL'E' dlhudﬁbn vvkonavané na voutornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov nie je dosahovana pripustna hodnota operativne; teploty, ale operativna
teplota v tychto priestoroch me je mzsia ako +4°C.

Préce dlhodobo vyvkonavanée na vonkajsom pracovisku pocas chladneho obdobia.
Prace spojené so stnedanim velkych teplotnych rozdielov. najma v chladiariach
alebo mraziamach, pn frekvencn striedama wysse; ako 15-krat za pracovnu
zmenu alebo v intervaloch striedama kratsich ako 30 nmunut.

Prace dlhﬁd::-bn vyvkonavané na voutornom pracovisku, kde z technologickych
du*-.'nflm rattvna teplota udrzzavana na hodnote mzse) ako + 4°C.




Zataz teplom a chladom

Preventivne opatrenia

Praca v chlade

Individualne opatrenia: ochranny odev (viacvrstvovy, nevhodné je tesné oblecenie) + OOPP,
Organizacné opatrenia:

m  Striedanie pracovnikov,

m uprava prace a odpocinku (striedanie pracovnikov, prestavky v priaznivych mk priestoroch —
zohrievarne) — ¢as odpocinku a cas prace v chlade sa vypocitavaju,

m  podavanie teplych napojov a jedal,
m  posudenie sposobilosti na pracu: vyber pracovnikov - fyzicky zdatni bez metabol., cievaych
alebo nervovych ochoreni,

velky vyznam ma aklimatizacia na chlad t.j. postupné predlzovanie pobytu v chladnom
prostredi

B nacvik pouzivania ochrannvch odevov a OOPP
y ,

m  rozpoznanie vcasnych priznakov celkovej a lokalnej hypotermie a poskytnutie PP.



Zataz teplom a chladom

Preventivne opatrenia

Praca v nadmernom teple:

Technické opatrenia:

m  znizenie intenzity zdroja,

m  odclonenie zdroja (mechanické clony, zasteny),

®m  miestne ochladzovanie pracovnikov - vzduchové alebo vodné sprchy,

m  celkové vetranie - prirodzené alebo nitené,

OrganizaCné opatrenia:

m  posudenie sposobilosti na pracu: zvysené riziko pre chorych a pri uzivani liekov, prac musia poznat’ véasné
priznaky poskodenia horacavou a zasady vyzivy a pitného rezimu.

m  striedanie pracovnikov,

m  dprava prace a odpocinku (striedanie pracovnikov, prestavky v priaznivych mk priestoroch — ochladzovne) —
cas odpocinku a ¢as prace v teple sa vypocitavaju,

®  pitny rezim.

Ochranné odevy + OOPP:

m  ochrana pred popalenim.... (zastery, celotvarové masky s clonami a pod.)

m  privod chladeného vzduchu,

Pitny reZim - cielom je nahradzovat’ stratu tekutin a soli uz pocas prac. zmeny, ochranné napoje treba
poskytovat’ pri pracach, pri ktorych zamestnanec straca potenim, dychanim a pod. priemerne viac nez 1 1
tekutin za prac. Zmenu, zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ bezplatne ochranné napoje v dostatocnom
mnozstve a kvalite.

POZORI!! Pri piti hypotonickych alebo izotonickych vod = kfce z horucavy. Prijem soli a mineralov sa vypocitaval






Hluk

/Zvuk = mechanické vlnenie pruzného prostredia vo frekvencii 16 — 20000 Hz pre I'udské
ucho (viac ako 20000 Hz — ultrazvuk, menej ako 16 Hz — infrazvuk).

Hluk = zvuk, ktory variabilitou svojej frekvencie a vykonu posobi na sluch rusivo —
tonovy, impulzny — <1 s. (skodlivejsi), ustaleny, premenny prerusovany)

Akusticky tlak — je veliina urcujica posobenia tlaku na usny bubienok, pricom
najcitlivejsi je pri 2.10 — 2.10% Pa.

Prah bolesti = 145 dB.

Pudské ucho je najcitlivejsie na 1000 — 3000 Hz, 8 — 20000 Hz je vysokofrekvencny zvuk
S vekom citlivost’ ucha klesa (najma po 25 — 30 roku zivota),

Vedenie hluku — vonkajsie ucho — stredné ucho — vautorné ucho

Kostné vedenie hluku — cez kostt hlavy (p. mastoideus — vautorné ucho)

Pozrite si zdravotné acinky hluku:

Akutna hlukova trauma — viac ako 145 dB,

Chronické acinky hluku — postupna strata sluchu, psychické poruchy, tnava stres.



Hluk

Hluk = najcastejsi faktor v pracovhom prostredi pri roznorodych ¢innostiach.

Z.droj hluku = kazdé mechanické zariadenie, ktoré ma pohyblivé casti (elektromotory, spalovacie
motory, piezoelektrické pohyby, pneumatické pohyby, prevody, pracovné casti naradia: rezné
kotuce, brusne kotuice, schredery, lisy, udery) — kosacky, pily, krovinorezy, brasky.

Pracoviska: klampiarske, zamocnicke, kovoobrabacie, drevospracujuce dielne, stavebny priemysel,
kosci, obsluhy stavebnych strojov, nakladna doprava atd’. atd’., d’alej zdravotnictvo (MR),
hudobnici (dychové nastroje).

Objektivizacia hluku:

m  Biologické hodnotenie hluku audiometriou (ak citlivost’ sluchu klesa o viac ako 1,5 dB za rok —
hluk v pracovhom prostredi je extrémne patologicky)

m  [Hlukové emisie — ktoré z hl'adiska vykonu charakterizuja zdroj hluku — hladina akustického
vykonu (v sticasnosti by mali byt’ vSetky zdroje hluku oznacené udajom o tejto expozicii),
m  [Hlukové imisie — je expozicia zamestnancov hluku so zohl'adnenim biologickej tcinnosti

hluku.

m Hluk na pracovnom mieste — ak sa pracovnici v priebehu zmeny zdrziavaju prevazne na jednom
pracovnom mieste — stacionarne meranie.

m Meranie hluku v pracovhom priestore — ak sa v hluchom prostredi pohybuje viac I'udi, priestor je
zaplneny vacsim poctom zdrojov hluku a hluk sa v pracovnhom prostredi vyrazne nemenf{ —
stacionarne meranie.

m Meranie hlukovej zat’aze zamestnanca — ak sa jeden pracovnik pohybuje v ramci niekol’kych
pracovnych priestorov s rt6znym zdrojom hluku — osobné meranie.



Hluk

m Najcastejsie zdroje
premenlivého a

konstantného hluku:

Motorové ret’azové pily,
Uhlové brisky a
rozbrusovacky,

Motorové benzinové
kosacky a krovinorezy,

CNC a NC stroje,

Frézy,
Zrovnavacky/hoblovacky,
Pasové pily,

Komptresory

m Najcastejsie zdroje
impulzného hluku:

Strel'ba,
Praca s lisom,
Pneumatické kladiva,

Udery s kladivom
(Cistenie strusky),

Udery kovovych
materialov,

Noznice na plech,



Hluk

Veliciny dolezité pre hluk v pracovnhom prostredi:
m  Frekvencia (Hz).
m  Ekvivalentna hladina hluku za 8 hodinova zmenu (L, g)-

m  Normalizovana hladina hlukovej expozicie hluku A za 8 hodinovt zmenu (Lgx g,) - hodnotenie v priebehu

pracovnej zmeny.

m  Tyzdenny priemer dennych hodnot normalizovanej hladiny hlukovej expozicie — pti nepravidelnej
tyzdennej expozicii zamestnancov hluku.

m  Vicholova hladina hluku C (L) — hodnotenie v pticbehu pracovnej zmeny.

V praxi: dolezity je cas trvania expozicie hluku (v pasme A) pracovnikov, ak sa jedna o vrcholova hladinu zvuku

v pasme C — dolezité su aj jednotlivé impulzy.

Limitné hodnoty hlukovej expozicie pre skupiny prac, kde je nutna komunikacia, alebo vaimanie
upozorniujucich zvukov:

Skupina Cinnost’ Liexsn

Cinnost’ vyzadujica nepretrzité sustredenie alebo nerusené dorozumievanie, tvoriva ¢innost’ —
administrativa, zdravotnik, vyuka.

Dorozumievanie predstavuje dolezitd sucast’ prace, ¢innosti pri ktorych st vel'ké naroky na
presnost’, rychlost’ alebo pozornost’ — bezna montaz, laboratoéria.

Cinnost’ rutinnej povahy, pri ktorej je dorozumievanie sicast’ou vykonavanej prace, ¢cinnost’
vykonavana na zaklade ciastkovych sluchovych informacii — triedenie, balenie, praca v sklade.

Cinnost’ s vysokym hlukom, ktora vyzaduje aspon ciastocné sluchové informacie a nesplna

podmienky zaradenia do 1., IL., alebo III skupiny — stavebné ¢innosti.




Hluk

Limity pre kategorizaciu:

a) Lagx gh1. = 87 dB a Lep, =140 dB,
b) expozicie Lypy g, , = 85 dB a Lp, = 137 dB,
C) expozicie Lypy g, , = 80 dB a Ly, = 135 dB.

Ak je prekrocena dolna akéna hodnota — musia sa na obmedzenie posobenia hluku vykonavat’ opatrenia
(teda povinnost’ vypracovat’ aj prevadzkovy poriadok) a zamestnanci maji mat’ k dispozicif chranice
sluchu. Nebert sa do uvahy chranice sluchu.

Ak je prekrocena horna akéna hodnota — musia byt’ vykonané opatrenia na znizenie hluku a zamestnanci
musia pouzivat’ chranice sluchu. Nebert sa do tivahy chranice sluchu.

Limitna hodnota nesmie byt’ prekrocena, ak je prekrocena vykonavaji sa aj merania za chranic¢mi sluchu
(atlm chranicov sluchu). Ak je presiahnuta vyrazne, odporuca sa pouzit’ protihlukové helmy (kvoli
kostnému vedeniu hluku).

Ak su prekrocené akéné, alebo limitna hodnota sluchu — nutné technické, technologické, alebo organizacné
opatrenia, ak nie st mozné, tak je mozné pouzit’ chranice sluchu.

Technické opatrenia — kapotaz strojov, stavebné oddelenie, Gprava strojov, izolacia velinov, kapotovanie
pracovnych miest,

Technologické opatrenia — vymena technologie,

Organizacné opatrenia — skratenie expozicie (u hluku je vsak skratenie expozicie nevyrazné), striedanie
zamestnancov

Chranice sluchu — len ak nie je mozné iné riesenie, mozu mat’ maximalne taky utlm, aby bolo mozné
rozpoznat’ nebezpecenstvo a varovné signali sluchom. Ak je hluk viac 85 dB — zatky, ak viac ako 95 dB

— slichadla, ak je hluk viac ako 100 dB - prilby



Hluk

a) troven, typ a dlzku trvania expozicie hluku vratane kazdej expozicie impulzovému hluku,

Pisomny dokument o posudeni rizik :

b) limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku,
c) vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

d) ucinky na zdravie a bezpecnost’ zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo vzajomného posobenia medzi hlukom a
ototoxickymi latkami suvisiacimi s pracou a zo vzajomného posobenia medzi hlukom a vibraciami,

e) akékol'vek nepriame vplyvy na zdravie a bezpecnost’ zamestnancov vyplyvajuce zo vzajomného posobenia
medzi hlukom a varovnymi akustickymi signalmi alebo inymi zvukmi, ktoré je potrebné sledovat’, aby sa
znizilo riziko nehod,

f) informacie o emisiach hluku, ktoré uvadzaja vyrobcovia pracovného zariadenia v stlade s osobitnymi
predpismi,

2) doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na znizenie emisii hluku,

h) prekracovanie dizky expozicie zamestnanca hluku nad rimec riadneho pracovného casu,

1) informacie ziskané vykonom zdravotného dohladu vratane publikovanych informacii,

j) dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi ttlmovymi charakteristikami.

Zamestnavatel je povinny posudok o riziku pravidelne aktualizovat’, najma ak sa na pracovisku alebo v
pracovnych postupoch uskutocnili vyznamné zmeny, ktoré by mohli spésobit’ zastaranie tohto posudku,
alebo ak vysledky zdravotného dohladu preukazali, ze je to potrebné.



Hluk

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

A. Hluk))

Kategoria

Charakteristika prac
e predpoklad, Zze normalizovana hladina expozicie hluku
dB alebo wvrcholova hladina C akustického tlaku Lepg

neprekroéi 130 dB.

Prace. pn ktorveh je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as alebo pri ktorveh sa
expozicia hluku v priebehu tyzdia meni, pricom je predpoklad, ze tyzdenny
priemer dennych hodndt nommalizovane; hladiny hlukove; expozicie za 40-
hodinovy tvzden neprekracuje 75 dB a normalizovana hladina expozicie hluku
Larygn ani za jednu pracovni zmenu neprekroéi dolmi akénn hodnotu expozicie
hluku.

normalizovana hladina expozicie hluku Lasvg, je vASSL

vrcholova hladina C akustického tlakun Lep, je vacéia ako 130 dB.

Prace, pn ktorych je nerovnomeme rozvrhnuty pracovay ¢as alebo pn ktorych sa
expozicia hluku v priebehu tyzdna meni, pnitom tyzdennv priemer dennych
hodnét normalizovane] hladiny hlukove; expozicie za 40-hodmovy tvzdef
prekraéuje 75 dB. ale neprekraéuje hornn akém hodnotu expozicie hluku.

Prace, pnn ktorvch je prekrofena homa akéna hodnota expozicie hluku. ale
prekroéeme normalizovane) hladiny expozicie hlukn Ly g 12 mensie ako 10 dB
alebo prekroc¢enie vrcholovey hladiny C akustického tlaku Lepy je menéie ako
3dB.

Prace, pn ktorvch je nerovnomerne rozvrhouty pracovny ¢as alebo pn ktorveh sa
expozicia hluku v priebehu tyzdia meni atvidennv priemer dennych hodndt
normalizovane] hladiny hlukove) expozicie za 40-hodmovy tyzden prekracuje
hornu akénu hodnotu expozicie.

Prace, pn ktorvch je prekrofena homa akéna hodnota exporzicie hluku a
prekroéenie normalizovane) hladiny expozicie hluku Lapxay je 10 dB a wiac
alebo prekro¢enie vrcholove) hladiny C akustického tlaku Lepy je 3 dB a viac.
Prace, pnn ktorvch normalizovana hladma expozicie hluku alebo wvrcholova
hladina C akustického tlaku zodpoveda kriténam kategorie 3 a zarovefl sa
u zamestnancov zistuju zmeny sluchu vo vzt'ahu k pésobeniu hluku.




Hluk

Prevadzkovy poriadok :
a) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti s expoziciou hluku,
b) preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé ¢innosti s expoziciou hluku,

o sposob informovania zamestnancov o rizikich spojenych s vykonavanim prace a o rizikach
vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych a ochrannych opatreni.

Povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajuce z § 32 z.¢. 355/2007:

m  Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré si zdrojom hluku, je povinny
zabezpecit’ technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylacia alebo znizia na najnizsiu mozna a
dosiahnutelnd mieru expoziciu zamestnancov hluku a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti
Zamestnancov.

m Ak by vzhl'adom na charakter prace mohlo tuplné a riadne pouzivanie chrani¢ov sluchu
sposobit’ vicsie riziko pre zdravie a bezpecnost’ ako ich nepouzivanie, RUVZ méze vo vynimocnych
pripadoch povolit’ vynimku. Zamestnavatel je povinny o povolenie vynimky poziadat’.
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PROTOKOL
0 merani & stanoveni expozicie hinku

1. Vieobecné sdaje

et asel '
Pracovisko $ ' =
Déatam merama : $.9.2010

Cas merams 07T*. 12%bod

Profesia Z - o, roind, kovoobeibad

Meramic vykonali ’
Merania s piastnil -

2. Udel merania

Na zikisde preskimanis objedmirky um-tmpmmnm
hivks | nvirsds, 2 sdmolaikov - pripeav : \m;mutnfnhhmd.k
visledhoy o Specifiiicion - NV & 1152006 7. 2 vnesd nariadenis viddy SR, C. SS52006 7 &

o mmimilnych adravourych a berpodnostmych pohiadevicach na ochrasu zanestrancon pred rinkami
sdvisacine s cxpozkaoy Maky

3. Opis pracovinka
Zimoluicka virole je umiestoenh v dvoch vymobagck halich 3 Jallich stavehee oddeiendch

Hals | (novi hale) ~ stavehme je riclend sko wravesty priestor s pldonsom tvary obdiiniks
o rcomerch 600 x 150 = 3 premenlivey svetie) vilke od 75 & 98 m Nesoy syseém haly tvord
occfovd hemitrshcia. Obvodowy plisf tvoria plochové platne osadend na betinovy ziiladovi pis
vo vidke 12 m o podishy. Srop tvoria kovord viemiky 3 sosslky = kseryed je ulolend tvarosany
plech. Distnbicia denédo swetls do pracovnibo priestors jo nelend okmami v kowovich rimoch
mbudovandch v stene oriestovans) ms vichod, zipad 3 jub Oksd 50 5 dvofiton shienemou vipifion. Na
povrchu podishy j¢ sancsend vrstva betton. Hisved vatupoé rvnle writa do haly =8 shotovené 20
rateplenich plochovich lamicl Na pracovisks i momicsnend ubulovd sodnice, ohfacie lisy,
chiteiky plechov, cekincky mestovy Sermv, dvojkotilovd briska, defiace 3 rozhrusovacie pily,
siojanovd vitalks sutospdital tvarowact 2 zviesc! JUS, dalc) rvimacie agregity & vyriband cistermové
madstavby. Zdrojom hisku je previkizia uvedensch strojov 3 sOlamne bluk spdsobesry brissemin diclooy
viemim s bk splecbeny virobmou mmipalicion s fedimi 2 cosmermimi viroblami, rowp

Hala 11 (stard hala) - stavebne je riefend ako uzavrety priestor s pddorysom tyaru obdiZnika
orozmeroch 360 x 15,0 m a sosvetlou viikou 8.5 m. Nosny systém haly tvorl Zelezobeténovi
kondtrukeia. Povrch obvodovych stien je zvnitra upraveny hiadkou omictkou, Podhl'sd stropy tvori
sololitovy obkiad. Presvetlenic pracovného priestoru dennym svetlom Je mbezpelené svetlikom
ricdenym ako sifast’ streine] kondtrukcie. Svetlik je ocel'ovej kondtrukeie s Jednodochym zasklenim
drienym sklom. Hlavné vstupné zviske vrita do haly s zhotovené 2o zateplenych plechovych lamiel,
Daltic pristupové dvere do inyeh priestorov pracoviska i jednoduché, plechové. Pristup cez deliscy
prietku na vedlaj$ie pracovisko kovoobribacej dielne je cez zasivacie dvere 7 lexanu. Na pracovisku si
rozmicstnend tabul'ové noZnice, ohybacie lisy, dvojkotidova brisks, stojunove vitalky, brisks na
vrtiky, rimovi pila. ohybatky plechov, elekiricky mostovy Zeriav, dalef zvimcie ngregity a vyraband
cistenové nadstavby. Zdrojom hiuku je previdzkn uvedenych strojov asicasne hiuk spdsobeny bricsenim
dickeov, zviranim ahluk spésobeny virobnou manipuldcion staZkymi a rozmemymi virobkami, resp
materidlmi,

Kovoobribocia dielfin — stavebne je rieiend ako uzavrety priestor s pddorysom tvaru obdlZniks
orozmeroch 15,0 x 11,0 m aso svetlou vyskou 4.0 m. Pracovisko je umiestnené v pristavku k stare)
hale. Povrch obvodovich murovanych stien je zvndim upraveny hladkou omietkou. Podhlad stropu
toria kovové platne upravené hladkou omietkou. Povreh podishy je hladky betdnovy. Presvetlenie
dielne deanym svetlom je zabezpedend oknami v kovovich rimaoch sdvojitym zasklenim, aabudovanymi
v stene onentovanej na sever, Hlavné vstupné vrite na pracovisko sit plechové o si osadend v ocel'ovej
zérubni. Pristup cez deliacu prietku do starcj haly je cez zastivacie dyere 7 lexanu, Na pracovisku s
rozmiestnent kovoobribacie stroje a stojanové ketitove brisky. Zdrojom hluks je prevadzin uvedenych
strojov.

Pracovisko pilenia diclcov — stavebae je rieSené ako uzsvrety priestor s podorvsom tvaru obdiznika
o rozmeroch 15,0 x 12,0 m & so svetlou vyskon 6,0 m. Pracovisko je umicstoené v pristavku k stare)
hale. Povrch obvodovych murovangch stien je zvnitra upraveny hladkou omietkou. Podhlad stropu
tvori podpormd ocelovi kondtrukcis zakrytd tvarovanym plechom. Podlaha je betdnovi bez fiprav
Presvetlenie pracoviska dennym svetlom je rieSend otvorom vypinenym sklobetonom, ktory sa nachddza
v stene ofientovanc] nu sever, Hlavné vstupné vritn na pracovisko sit plechové i st osadené v ocel'ove)
zirubni. Na pracovisku si umiestnené strojové noZnice a piliaci stroj. Zdrojom hluku je prevadzka
uvedenych strojov o siitasne hiuk spsobeny virobnoumanipulicion srozmemmnymi materidlmi

Celkovd sitaicia a rozmiestnenic technologick§ch zariadeni procoviska je zakreslend v prilobe
protokolu,

4. Opis v¥robného procesu

Virobngm procesom na tomto pracovisku jo zimo&nicka vyroba a montiZ riznych tskovich nidob,
cisternovych nadstavieh 1 vietkych daliich vyrobkov, ktosé fiema ponitka v rimci svoje) podnikatelskei
&innosti v oblasti automobilového priemyslu o inde. Vyroba zatina pripravou hutnickeho materidiu vo
forme plechov a profilov delenim na rimovych pilach, tabulovyech strojovich noZniciach, d'alej
ohybanim na ohybatkach, zabrusovanim hrin rutnou clektrickon briskou n vitanim g stojanove;
vitatke. Dulej viroba pokratuje zostavovanim, stehovanim a kaneénym zviranim dielcov clektrickym
oblikam v ochrannej atmosfére CO; alebo plimeom do findlnej podoby. Nasleduje Sistenie zvarov
sekitom a Kindivom, obrusovanic rutnou elekirickou briskon » drdtenou kefou, Zvarend vyrobky sa
nakoniec dokondujl vitanim, zévitovanim otvorov. n pod. Hotové vitobky sa mostovWm Zeriavom
prepravujii na urdené miesto, kde sa montujii # kompletizuji na chassis Glelového vozidla. Doprava
materidlu a hotovych virobkov v hale sa vykondva pomocou mostovéhe Zeriavis s dinlkovym oviddanim
alebo motorovim VZV.

Pncasmhapoztciehlukupnﬁehnhvy SR
ovérall, brisili # montovali konstrukéné pevky teito nadSvby m pod

zames| i

Vyroba @ monta2 jednej cisternovej nadstavby trvd min. 10 pracovaych dni




5. Opis pracovaého procesu

pdsobenia hluku v priebebu vykondvania

postupu SM - 4,0.2, ktory vychidza z STN EN 150 9612: 2010.

pracovnych Cinnosti podfa akreditovaného pracovného

5.1 Organiziicia price Potas merania vzoriek expozicie hluku na pracovnom micste (pracovne zone) monitorovanych
V jednozmenne) ¢ prcujl v zémoinicke) dielni 6 zémolnicl - pripmvan, 5 zviradi zemestnuncov sa taktieZ zist'oval Sasovy & fyzikélny charakier pdsobiaceho hluku,
& | kovoobesbad. DiZka pracovnej zmeny je 8.5 hod. Pracovnd doba v novej hale je od 06* do 14 hod

a v starej hale od 07% do 15% hod. Potas pracovnej zmeny maji zamestnanci jednu prestivku v trvani
30 mindt (od 11% do 11 hod).
Zamesthanci pouzivali pri prici zitkové chrinite sluchy typy WORTH.

7. Poukité pristroje

7.1 Pristroje na prevadzkovi kalibedciu & meranie akustického tinku

5.2 Pracovmi Snnost” zimodnika - pripravars {OE 1) Nizov pristroja Trieda Typ V§robea Vyrobé &slo Platnost’ averenia/
Previadajiscou prcovnou Sinnoss’ je runé zviranie pod ochmnnoy stmos ‘0 pressost] kallbricie |
i wm. Dalej zvéraé mm::ge’;o celku"iklndnni:.d licovanim a dokkf;:uu: n Snuti Ml | 2l BES sleql SoM022011
N . 4 . y 2
pozadované poloby & miery, stehuje diclce prenulovangm zvirmim u nisledne vykondva konetné hm:‘:m vuky | ﬁg : :: Z::;;Z; :: g.g_gg:;
zvarenie. Podla potreby brisi hrany dielcov azvary naénou gkkmukou tfmskm Zammncc taktic M’"‘l i 3 SIE 95 07 dB STELL ’30 135 3031052013
vykndvn manipulaind price ako }e'ukhdnme 8 upevhovanie dielcov pri preprave Zeriavom, Enomtz Ouok ’.ﬂﬂm,' "," 3 SIE 95 01 dB STELL 0335 dnm:m'mll
pridavajch zariaden, kontrolu kvality zvarov, kontral poZadavanych. rozmeroy hotového vyrobk, Osabny expozimeter 2 a3 B&K 53629 do 16.02.201 )
Hadium virobnej dokumenticie, Sistisce price a zAkladny servis zvimeich ngregitov. Zamestanee sa Goobuf cxpzienster K 3436 BEK 3176726 40 31.05.3013
taktie? podieln na expedicii hotovych virobkov, =
$3 Pracovni &innost’ rimognik - pripravars (OF 2) 7.2 Ostatné pristroje
Previddajicou pracovnou Sinnost'ou zamestnanca je delenie materidlu na rdmovej pile a wbulovych
strojovych noZniciach, chybanic plechovyeh dielcov na ohybacom stroji, vitanie otvorov na stojanovych Nizov pristroja Typ Virobes Virohné dslo ! ""wm
vitackiich, obrusovanie zvarov u hrin diclcov ruénou elekirickou alebo stojanovou briskou. Zémotnik o —r
e 3 X cigr 3 Meraci pristro| Almemo 2290-8 | Ahlborn Mess HI60946 M -
tuktie2 vykondva mm;'mld'né prace ako Jc ukladanie a upeviiovanic du:!oov pri prepeave hriavomf Kapecitny “‘i‘“ FH 646 — 1 ‘Ablborn Mess 20074 3 15073013
monti2 pridavnych zariaden, madenie dicleov a kontrola pozadovanych rozmerov podfa vyrobacy Vrtufovy snemometer FVAS1SMA | | Ahlbhorn Mess 4113 44398 do 15.06.2015
dokumenticie, zikladny scrvis strojnych zariadeni  ziXastfioje sa na pripravnych pricach s materidlom. Snima atmosferického tinku | FD AS12 —MA | Ahfborn Mess 9003 do 0B.08.2013

5.4 Pracovnd ¢innost’ kovoobribada (OF 3)
Prevlddajiicou pracovnou Sinnostou zamestnanca je obstuba klasickjch kovoobribacich strojov. 8. Vysledky merania
Obsluha pozostivs 2 manudinych dkonov pri vkladani a odoberani stitinstok v procoviom pricstore 8.1 Vzorky expozicie hluku zamestnancoy
strojs, pri upinani sidiastok, pri nastavovani technologickych purametrov, pei oviddani stroja pamocon
thatidie] & pik. Okrem tobo zamestnance zabezpetuje kontrolu o doplanic vstupného materidly, Tab, & 1 Vzorky exposicie hluku monitorovanych zamestnancov v prichebu vykondvania pracovnych

zikladny servis strojov, kontroluje kvalitu o dodrfiavanie technologickej discipliny viroby podls Cinnost|
vikresovej dokumenticic. V pripade potreby obslubugje o frézu, vitadky a brisky. Kovoobribad takties
vykonliva estrenie pracovnéhio néradis na stojanove] briske. Duliou pracovnou ndpliou je operativna
Vypomes v zimotnicke] virobe. Centriloe | Meracie Ca |
protokolové | miesto Pracovna dinnost’ merania “‘;’ l;;
5.5 Pracovnd &innost zvirada (OF 4) &islo | &Jprofesia T (min W
Previdduidcou prucovoou Sinnosfou zamestnanca je rdné zvirmnic pod ochrannou stmosiéroy CO, Rulné stehovanie, varanic & montd2 dielov nadstavby,
1 pdlenic autogénom, Dale) zvirad zostavuje diclce do celku sklndanim, licovanim a doklepnutim na odloSovals a rebrika - ruded Cistenie zvarov kovovou| 835 £37 | 1222
poadované polohy o miery, stehuje diclce prerulovanymn zvéranim o nisledne vykondve konedné tytou, licovanie dicleov kladivom
zvarenie. Podla potreby brisi hrany dielcov n zvary midnou edektrickou briskou. Zamestnanec taktie? Rotné zvirnie (bodovanic) driinka a schodikov na 66,4 00 | 1222
vykoniva manipulaéné préce, ako je ukladanic o upeviovanie dielcov pri preprive Zeriavom, monia2 | nadstavbu : o
pridavngeh zariadeni, kontrolu kvality evarov, kontrolu poZadovanych rozmeroy. hotového vyrobk, 86100 | VAmodaik | Cistenie 2varov_kovovou tydou 246 | 872 | 1132
Stodium vyrobnej dokumenticie, Sistince price u zikiadny servis zviracich agregiitov. Okrem toho sa * peipravar m’ﬂ"l materidlu na pile Bom‘%m_ﬂ) prrreoree 6.5 803 | 1139
i ' y V Brisenie zvarov ) rénow
zamestnanee podiels na expedici botovych virobkov, beiskou METABO povrchy 1.6 1093 | 1169
- priprava masteridlu a tu, Stidium
. Na s i R o ddea] oap |z |1
Pre pesidenic expozicie bluku zamestnancov potas viroby cistemovich nadstavich s ich mont&2i ns Jeriavom, Sistisce price a pod.

podvozok nikladngch vozidiel, bola poudith bednd metdda zisfovania vzorick merania o trvania




Zamestnanec polss pracovej zmeny zvdral jednotlivé komponenty na cisternu (schodiky, drZiaky
hydraulickyeh trubiek, stitky, mriczky = pod.). Privarenic femu na mricZka rozmerov 1000 x 500 mm
trvalo cca 9 mindt. Celd kampletizicia clsterny trvd cea 2 ry2dne.

p § Sinmost Celkovy h? :i?)m Sinnosti
Ohsluha tabulovych notnic NTC 2500 - defenie plechu ma dielce nadstavby (2a) 20,0
Vitanie otvorov na upevnenie schadikoy rutnou eleksrickou vitadkou, odpalovanie
mriedky plamediom, brissenie odpilenych Sasti, zvaray a odrezivanic dickeoy rutnos 100.0
clektrickon brdskou METABO, monté? diclov nadstavby (mriezka, rebrik, driink .
a lem) - 2be
Pomoend price pri zviirani a monta2i dielov nadstavby (20) 1200
Pripravné prace - pripmya materidy a agregity, Midium dokumenticie, kontrola 150.0
rozmerav, prepeava diclcov Jeriavom a VZV, istince prilce i pod {2d) z

Zamestnance podas pracovne] zmeny pripravoval (stribul, rezal, brisif) a pridrfiaval komponenty na
zvirnie pri kompletizicii cisterny, Celd kompletizdcia clsterny trvii cca 2 t92dne.

- mcmin H .
b : ’ Celkovy h: mu Cinnosti

Obsluha sustrubu SUI 80 - sistrudenic hrdla priekezn a obrude na priekz hrdla (3s) 2500

Obsbuba ststrub SUT 50 - stistrudenie Sapu vaduchovél valcs, zivitového hrdla (3b) 1200

Ostrenie ststruznickeho niradia na stoganavey brisske BAD 40 10,0
Zabrasenic obrute na prigles hrdla ruénou elekenckou hriskou BOSCH 1,0
Zoesdovanie ststrahoy, Sistiace price, koatrols razmerov davoz a prepeva diclcov, %0

Stbdium dokementicie a pod. (3c)

Ststruzenie hrdla priclezu trvalo cca 62 mimit, siastraZenie Sapu cea 6 miniit o sistrudenic Zvitového
hrdia cca 2 - 2.5 minity. Za pracovnd zmeny zamestnance opracoval jedno hrdlo prielezy, jeden &ap
vaduchového valea, fest zavitovyeh hrdicl a do konea pracovnej zmeny sistruZil obrud na priclez hrdla.

Zvarad imemcle miesto &, 4);

Centrilne | Meracie Cas T [
protokolové |  miesto Pracovni Sanost’ merania @m | @8
| Salo | &/profesis T (min)

Obsluha tabufovych noinic NTC 2500 - defenie plecha na 92 822 132
dielce nadstavh
Vitanie  otvorov  na ie  schodikey  rudnow >
bt | VPRI s | 964 | 1233
| Odpalavanie mrieZky plametam 19.3 B88 | 1124

861110 zamwoénik | Pomocné prace pri zvirani a montidi diclov nadstavhy 249 £33 | 1106

~peipeas | Brisenie odpdlenych tasti, zvarow & odvezivanie dickov| oo | oy 116

rubnou elektrickou briskou METABO £ )
| Montit dielov nadstavby (mrie2ka, rebrik, driak a lem) 14,6 883 | 1238
Pripravoé prace - priprava materidly & agreghtu, Stidium
dokumenticle, koatroln rosmerov, peeprava  diekoov| 1355 86 | 1027
Jeriavom a VZV, istince price o pod
Obsluba sistruhu SUL R0 - sostrudenie hndla priclesu 1245 02 | 1132
A obrude na priekez hrdla ” :
Obshuba sastrubm SUT 50 - sistndenie dapu vaduchového 0.1 a4 | 1132
valea, zivitovébo hrdla - i

ge110 |3 ™ :ADW sastruin nirndin ma stofasove)  briske 64 855 | 1088
Zabrisenie obruée na priclez hrfla rudnou eloktrickou 07 014 | 1152
brisskow BOSCH ” ’ =
Zoradovande sistruhov, Sistiace prace, kontrols rozmerov 552 0 | 1032
dovez a preprava diekoov, Stddium dokutmenticie a pod N ” e
Ruéné zvimnie obruée na priclez nidric - réné distenic 25.0 ws | 121
avarov kovovou tytou, licovanie diclca klndivom ! ¥ X
Pilenie plechu na virobu prepddky plamed %0 858 | 1132 |
Licovanie prepazky do tlakovej nadrie kladivom 2,0 94 | 1232
Brisesmie hedn prepazky mbnou elektrickou  briskos ~

600 | wmine |mErABO | 28 | 1981 | 13
Li ie, stehovanic a zvirmmic prepidky v tlakovej i
nkdedi 103,0 9.2 1232
Pripmyné price - priprava materidly 0 agrogatu, Stidmm
dokumenticie, kontrola rommerov, preprava  diclcov| 18,0 802 | 1052
Feriavom, Sistince price u pod.

8.2 Udaje o trvani pdsobenia hluky

Snimkovanim price tasti pracovncj zmeny a podf informicil pgiIRolo zistne, be jedotlive

pracovné opericie monitorovanych zamestmancov trvadi takto:

rsscol ot Celkovy u: “l‘r;‘l)m Sinnosti
Rudné stehovanic, zvaranie a monts2 dielov nadstavby, odindovada, deiinka, rehrika K0
- rulné Sistenie pvarov | tydou, i le dielcoy kladivom (1bg)
Delenie materialy na pile BOMAR (drkiak) 10,0
Hedsenie zvarov n povechu sadstavby ruéoou elekirickos briskou METABO (14) 20
Pripavnd price - priprava materidlo @ agregin, Stodium dokumentéeie, kontrola 120.0
| rozmerov, preprava diclcov Jeriavom, Cistince prive 3 pod. (1d)

e ity i d*

P b Slancd’ Celkovy Caz::)au Smnosti
Runé zviranic obrule na priclez nadrle - ruéné Cistenie zvarov kovovou tyéou,
licovanie dickea Kadivom, palenie plechu na virobu prepizky plamefiony, licovanie 1880
| prepd2ky do takovej nadeix kladivom (4a)
Brésenic hrin prepddky retnou elektrickou briskou METABO (4c) 220
Licovanie, stehovanic a zvirunie prepaZky v tiakove] nadrd (4d.e) 1%0,0
Pripraveé price - priprava msteridlu o agregity, Stidium dokumenthcie, kontrola 200
| rozmern, preprava diekooy Jerlavom, Sistince price & ped. (4b) A

Zviranie a oklepévanie trosky 1 diclca obrute trvalo ¢ea 2 mindty. Za PICOVIQ Zmenu zamestnunec
zvaril 9 tichto dielcov. Zostivajicu Sast' pracovnej zmeny palil, ficoval, zviral, brisil o skiadal
prepiazku a jednotlivé dielee na virobu tlakove) nadrie.

8.3 Fyzikdiny churakter pésobisocho hluku

Tab, ¢ 2 Ekvivalentné hladiny akustického tlaku v 173 oktdvovych pésmach za Sasovy interval,
ni pracoynych miestach monitorovangch zamestnancoy

mzm




Ekvivalentné hladiny akustického tiaku (d8) v tretinooktivovych plumach (Hz)

Centriine Wi ) 1
protokolove [ "0 L iemim) 39 T s T 315 [ 40 [ 50 | & | 80 [ 190 [ 125 | o0 | 200
Sislo ' (Hz) | (Ha) | (H2) | (Hz) | (H2) | (M) | (H2) | (Me) | (H2) | (H2) | (H2)
261410 20 3 6461668703 682 ] 71,1 | 693 ] 760] 718 [ 690 | 706 | 73.0
8 615/10 1a 15 | 568 | 587 ] 572 | 584 | 60,7 | 60,5 | 60.9 | 63,3 | 60.1 | 63,5 | 613
8616/10 4a 20 | 552359 | 560 |565]57,0)] 558547546 353535 558
261710 4b 10 1569|600 ] 3601560 ]3585]563]3568[60.7]385]583]612
$618/10 4c 8 545 58710670614 ]58457.7 5731676747 | 654 | 643
£619/10 b 12 1623 | 630 | 64,5 | 654 | 656 | 648 | 622|581 | 578 | 580 | 57.0
8 620110 b 3 1577|586 ]394 ] 60,1 | 60,7 | 602 | 605|570 | 544 | 520 ] 53.8
8 621/10 Ia 3 16641677 | 685 | 688|693 ] 690 | 71.9] 66,3 | 64.5 | 659673
8 622/10 2 3 |586]592]597|609]60,7]620]640]607 | 60,7 | 592 569
§623/10 ) 8 673 | 147 668 | 760 | %0,1 | 742 | 86,4 [ 895 | 55,4 | 883 | on.4
§624/10 40 5 1529549524 | 568 ]| 568 ] 57.6] 632 60.7 | 67,4 | 67,6 | 690
8 62510 3c B 5151589514524 ]520]3506]555]594]546]578]570
3 62610 Ib 7 1547871 536629 [ 609578 685 708 | 67.9 | 668 | 63.8
8 627/10 Ie 4 496|564 |532]527]529]509]499 [3520] 09 | 2.5 | 543
8 628/10 1d.24 8 IS510]S30]516]155]3528]316]486]3526] 51015121520
8 629/10 2e 10 61,1 | 595|544 )563)365]536]61,7[585] 63265410 621
Centrilne Mqruuc | Ekvivalentné hindiny skustického tiaku (dB) v tretinookrdvovyeh pismach (Hz)
prowkolové | ™ f mim) [T TS [0 [0 [ [ | T Tim T 5T 3
&islo (Hz) | (He) | (H2) | (H2) | (Hz) | (Hz) | itz | i) | o | ki
8 614/10 2a 3 N JotlBalnx]71 |61 [ 71568 718 702
8615710 3a 15 1645 | 638 | 669 | 713 | 730 [ 692 1679 | 696 | 67,3 | 62.5
S616/10 4 20 | 5721567 | 600 | 604 | 594 | 612 | 618 ] 647 | 68,1 | 653
8617710 b 10 | 630 6271633 | 628 621 ] 629]629] 610/ 603 | 608
861810 dc 8 170017101761 86 7701772779813 | 876 | %93
861910 3b 12 1639 | 664 | 613 | 663 | 656 | 726 | 684 | 65.0 | 64.8 | 60,1
8 620010 b 3 15731390602 | 602636619 626] 63,3 63.1 | 645
§62)/10 la 3 1667|655 ) 689 | 74T | 1541766 | 776 | 900 | 84,0 | 829
$ 62210 % 3 | 615|657 | 695 | 725 | 740 | 773 | 80.1 | 81,7 | 82,0 | #3.0
8 62110 7 B | %92 | 8871920 91,0] 909|906 | 896 | 882 | 850 | 86.7
8 624/10 3¢ S 1031005 | 70| A Ma[ 73 35| 371 723 | 714
8 625710 i 8 | 5871591 | 609|648 ] 0683|651 [ 608 | 636 | 62.7 | 590
8 626/10 1h 7 1687 | 679 | 683 | 690 | 698 | 709 [ 71,7 | 723 | 750 | 1.5
§627/10 lc 4 1STS I sTT 6T 708 | B0 7.0 ] 07 | 69.7 | 698
£ 628/10 1d,2d 8 13261509528 ] 365565357 5635722 589 | 99
8 620/10 2 10 | 651 | 638 [ 639 [ 650 | 676 [ 67716721 68 | 681 ] 67,1
Mamcls I Ekvivalentné hiadiny akustického thuku (dB) v 1 oktivovych h (Hz)
bt er- ol Lo ETU TN FA S B Y 2% I I
gislo (kHz) | (KHz) | (kHz) | (KH) | (kHz) | (kHe) | (kHz2) | (kH2) | (ki) | iy
8 614/10 2 3 18] 706 |03 692 ] 668 ] 654]636] 598 | 567 | 518

h Slnnn?:ll ”

Meracée I Ekvival hladiny aksstickdho taky (dB) v tetinooktdvovych pismach (Hz)
woioions| o | 2s [aas] o [ s Tas [ 8 | 10 [ras] 16 [ 20
Eisko y (kHz) | (kHz) | (kHz) | (kH2) | (kHz) | {kH2) [ (kHz2) | (kHz2) | (kHz) | (6H2)
$61810 Jn 13 600 | 654 | 777 | ok | 600 | 544 | 333 | 515 | 467 | 444
616710 40 20 | 698 | 700 | 69,1 | 683 ) 705 | 672 ] 635 | 614 | 909 | 568
£617/10 4b 10 | 61,7 620 ] 588|550 ) 508 480 | 448] 398353318
£61%/10 & 8 | 924 | M2 054965 ] 963 ] 960 | os0 | eso|e20] 883
361910 b 12 594 | 559 | 52,1 | 500 | 478 | a4 | 481 | 394 | a0y | 317
§ 620'10 b i 643 | 639 | 647 | 648 | 637 | 631 | 632 | 623 | 612 | 587
8621110 Ia 3 B39 | 835 | B39 | Bax [ Ba% | 852 | 890 | 839 | 851 | 1A
R 622010 X 3 B49 | B7.2 | 86,6 | 864 | 874 | 88 | 892 | 894 | 87.7 | 836
§ 62310 4d R 859 | 86,7 | 857 | B30 | 818 | 04 ] B0 | M5 | 35| 13
8 62410 de b 229 | 753 | Y6 | 5T ] ™6 | M6 | 767 | 769 | 767 | 753
K 625/10 Jc ] 644 | 615 | SR | 547 | 530 | 305 | 481 | 438 | 41,7 ] 376
£ 626710 b 7 TS6 | 783 | WO | 777 | 813 M2 | 80| e | ™2 ] 779
8 627/10 1 4 678 | 649 | 622 | 603 | 594 | 582 | 50 | 557 sk | 479
R 62810 1d.2d L) 604 | 595 | 59,1 | 570 | 556 | 546 | 537 | 493 | 455 | 426
362910 2e 10 700 | T2 M3 | 2] 740 8| 709 | 704|621 | 657
9. Stanovenie normalizovanych hladin

9.1 Normalizovand hladina expozicie hluku Lz za menovity Sasovy interval 7= 8 h vzfshovand na
manitorovanyeh zumestnancov a vypoditand podla vyisie uvedene] normy:

T, | Lur | Lunn
i S i min) | (@) | (aB)
Rutoé stehovanie, rvirmmic a montid diclov nadstavby, odludovada
archrikt ~ nidné Cistenie svarov kovovou tylow, licovanle diekooy wuso | #71 l
kiadivom, reéné zviranic (bodovanie) driiska & schodikov na nadstavbu, |
Zamotaik Eistemic zvarov kovovou tydou .
- pripmvar Delenie muteridlu na pile BOMAR {dr2iak) 100 | %03 | 8569
Brisenie rvarov s povichu nadstavby rutsou elekirickou  brimkos 30 |33
METABO ~ie
Pnpm'nt price - priprava materidy & nurcgim ftodinm dokumentice, 12001 803
v, preprava dielooy erlavom, istiace price & pod. SV, *
Obishuhn lnbul'w_vch nodafc NTC 2500 - delenio plechy na dielos 200 | 822
nadstavhy i X
Vianie otvorov ay upevienie schodikoy miénou elekinckos viadkou, l
: lovanic mrietky plamedom, brisenic odpilenyeh Casti, rvarov
Zhmotedk mfmhmie diekuyv robnoe edektrickon brivkoy METABO, montks 0] 933 w2
* PHpRIVEL | ity nadstavhy (mriezka, rebeik, dediak & lem)
Pomocaé price pri zvirani a montddi dielov nadstavby 1200 | 833
Pripravné price - priprava materfils o agregima, Sidium dokumenticic, 1500 | 806
kontrola rormetov, preprava dielcoy feciavom a VZV, Sistiace price i porl. 4 4

S — <l gl



Uréujiica UldB|
Prafesia Pracovna Ennest’ ‘:"., l(*:i)' L(::;,‘ Powing pristroje wlﬂjin m,om, & -.n.LZLu.-.E.J mom &4
; -5 ; ; Jsobny expozimeter | Lexw | 25 | 25 | 25 L3
mlduwmnhu SULB0 - sisirubeaic el pritezs & brote na prilee | o0 | oo _‘.”;’;‘Y pazimeter Laa lfss T = o
Obsluhe sistrubu SUI 50 - séstrudenio Capu vadluchového valca, 1200 | 784
. zévitového hrdla et Wik 11. Posiidenie vysledkov mernnia
Rovoobedbe? | Gstronic shstratinickiho niadia ma sicjumove] brisiis BAD 40 0o | s8] M S g i
Zabeisenie obrube nu pricles hrdla rotnou clektrickos brisskou BOSCIL | 10 | 101.4 1.1 Pripustnd hoduoty » posudmovania visledkov .
Zoeadovanie shstrubov, Gistisce prace, kowtrols rozmerov dovos N Podla Nariadenia viady SR & 1152006 Z. 2 v zneni nariadenia viddy SR & 3552006 Z. 2. urdujdoou
3 proprava dickeoy, Stidiam dokementicie 3 pod. 2001 779 velidinou na posidenic Grovne expozicie hluku zaomestnuncov za pracovimi zmenu je normalizovand
Rudné zvirmnic obrube na priclez nidre - rdné Gistenic zvaroy hiadina expozicie hluku Ly s a vicholovi hiadina C akustického tlaku Loy,
kovovou tytou, licovanie dielca kladivom, pakmic plochu ma virobu| 1880 | 873 Dolni akind hodnota normalizovane] hladiny expozicie hluku £Lev s = 80 dB a doing okénd hodnota
prepddky plamefiom. licovanie prepisky do tlakove) nddrde hladivom vrcholovej hiadiny C akustického tlaku Loy = 135 dB. Hornd akénd hodnota nermalizovane) hladiny
Zviraé | Brisenie hrin prepiiky ruénou elektrickou hriskou METABO 220 | 1041 w4 expozicic hluku je Leva, = 85 dB a hornd akénd hodnota vreholovej hladiny € akustického tlaku
Licovanse, stebovanic s zviranie peepizky v tiskove) nivrdi 180,00 | 96,2 Lewy = 137 dB. Pri poudivant chrinidov sluchu je limitnd hodnota "redukovanei™ nommalizovane)
Pripmvné price - pripeava materigly a sgregitn, tidiom dokumenticee, f expozicic hluku Lijgywe = 87 dB a limitnd hodnom vrcholovej hladiny C akustického tlaku
kontrols rozmerov, prepeavs dielcov Beriavam, istince praceapod. | o | %4 Lep = 140 4B
Pri posadzovani vysledkov expozicie hluku zamestnancov sa uplatfiuje ustanovenic § 10 ods 4
92, Redukovand noomalizovand hisdina expozicie hluku Loy o x 20 menovity Easovy interval 7= 8 b NV £ 1152006 - limitnd bodnota expozicie hiuku alebo sk&nd hodnotn expozicie hluku nie je
vzighovand na  monltorovinych zamestnancov 2a mesadenym  chranicom  sluchu (WURTH) prekrodend, ak namerand alebo 2 numeranej odvodend hodnota uréujicej velidiny zvadSend o hodnotu
a vypoditand podl'a STN EN 458 - skritenej metody HML: ngistoty neprekraduje limitnd hodnotu expozicie hluku aleboként hodnotu expozicie hiuku.
Zamestnanci pri vyrobe cisterien poudivajd chrinite stuchu typ WOTRH, virobea WORTH, Germany 11.2 Stanovenie posudzovanyeh hodndt expozicie l
$ tymito parametrami;
Lasxam u Lyarxm Il Lem U Luen
o T [ [ T e e mamEm mmaw-m
& & I | « pripravar /mLm.C, A - ‘ 2 RLESS
zm mull-m B .\5.3 384 1393 | 408 | 389 | 373 | 459 | 45! Famotnlk - pripraver fmmE3| 9032 35 "y |}~ 1358 :fa 1276
flka (4B 42 [ 63 | 53 | 35 | 58 [ 43 [ 39| 46 ‘Kovoobrabad /m.m.¢.3 811 25 836 I 1182 16 119
Predpokiadani ochmna APV, /@B | 31,1 | 321 | 340 | 353 | 334 | 335 | 420 | 405 < ; 5 3 3 g 3
: : : Zvrat /mm.cA 94,7 25 972 Il 1332 1§ 125,0
Hodooty (ithe /dB L=34 | M=3 H =36 SNR =17

P d - Had sicie ik Ly 11.3 Posidenie siladuw/nesiladu so Specifikiciou

stanov odhady redtkuvnrj nnmullannej ny expozie X z nasaden \ . .

clirinizom shchy podfa uvedenej normy sa vychidza 7 irimavich charakieristtk HM.L & zarsdenia a) Z“W”d‘m"'““"‘!‘ e vyjadrend “;:;"“"’"""““. hladinou “’;"f"““ :‘:’g‘

pdsobiaceho hluku do kategdrie HM (hluk o strednou alebo vysokou frekvench kategbric azxm prekrataje homi hodnotu expozicie u zimotnika - pripravars (m.m.£.1)0 4.4 dB,
: - WEoN oo o : u zhmodnika - pripravara (mm.8.2) 0 7.7 dB 2 u zviméa (mm.&4) o 12.2 dB,

(hiuk s dominantnou nizkou frekvenciou): ;
b) expozicia hlukom za pracovnd zmenu vyjedrend normalizovanou hiadinou expozicie hiuku

» Lun | Kategiria | Uttm chriniéa | Licns (4B) Stuped Lugem lepftkl:lhk homu akénd hodnotu cxpo'zh:ic u kovoobrabada (mm &.3),
roleila (dB) hluky sluchu (WORTH) ochruny sluchu ¢) :‘rkc‘:glo‘i hiadinn C akustického tlaku u vietkych Styroch zamestnancov neprekratuje borni
Zamotnik - pripeavar | 86,9 HM 34 8 vysoky & hadnot,
e ::::m T >, 23 :g“ :Zﬂ: d) redukovani normalizovand hladina expozicie hluku Lixmsx 28 poutivanymi chrinimi
Kovoobeibat a1 ™ N i per g sluchu( WORTH) u véetkych &yroch zomestnancov neprekraiuje fimitnt hodnotu expazicie,
Zvirot 94,7 HM 3 0,7 gl vysoky Upesornenie
Uvedené vysledky sa vzt'shuji iba na predmet meranin 4 28 uvedenych podmienok & organizicie prace
10, Nelst v Lase meranin.
f ots merania Beoz pisomného suhlasu laboratoria sa mbZe kopirovat' protokol len v celku (nesmi sa kopirovat’ Sasti).
mmn; .ncinom U (k = 2) vysiedkov meranin o stanovenin expozicie hluku beinoy metédou je Priloha . 1: Situnéng nirtok pracovnych priestorov a situovans vngch 26n
‘ Priloha &, 2: a) Percentné hladiny
b) Podmicenky meranin

i, T, ol ———>
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Orientaény prepocet hluku Hluk

m  Na zaklade emisif hluku, ktoré vydava kazdy stroj so zohl'adnenim diZky expozicie hluku pri praci s
tymto strojom mozno prepocitat’ orientacnu hodnotu normalizovanej hladiny hluku, resp. efektivnej
hladiny hluku.

—a— Exposure Calculator
gi Noise Level Exposure Exposure points  Exposure points
HSE (Lagq dB)  duration (hours) (Joh/task) per hour
Moalth & Safoty
O hatsiniabd Jola /task 1 88 2 &0 28
686 o 1 815 kg dob /Husk 2 (318} h | 0
Job ftask 3
- oy You can enter data in Job / ik 4
3 the white cells only Job ek &
- Jobs /task &
Job fask 7
Job ftaslcs
ASSVInG clo B polth, 0d 2 " ! Total duration 7
: Daily noise exposure (Lyp ) 82 dB 51 points
' ')
— b Exposure Calculator |
—y . ) 2o 300 gg Noise Level Exposure Exposure points Exposure points
[ Rl HSE (Lsaq dB)  duration (hours) (job/itask) per hour
Health & Safety
szpat oy Wk na waady Expentive Job ftask 1 86 2 31 16
— s gty 1 Job itask 2 65 5 1 ]
- e, Job itask 3
You can enter data in Job ftask 4
the white cells only Job itask 5
Job Jtask &
Job ftask 7
Job ftask 8
Total duration 7
Daily noise exposure (Lep 4) 80 dB 32 points




Vibracie



° y °
Vibracie

Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach

na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam

Vibracie= mechanické kmitanie, pohyb mechanickej sustavy alebo jej casti, pri ktorom je velicina
charakterizujica pohyb alebo polohu striedavo vacsia a mensia ako je rovnovazna hodnota. Maju
relativne konstantnu frekvenciu (ktora sa vS§ak moze menit)).

Otras = rychla, jednorazova (aj ked” s moznym pravidelnym vyskytom) zmena urcujicej veliciny
vibracii.

Vibracie — celkové — posobia na cely organizmus prostrednictvom prenosu cez vacsiu plochu
organizmu (sedadlo stroja), kedy sa vibracie prenasaji na cely organizmus.

Vibracie s prenosom na ruky — pésobia vyhradne na ruky zamestnanca (rucné elektrické naradie.
Vibracie — lokalne — posobia na lokalizované organové struktary tela, teda s prenosom na urcité
casti organizmu (chrbat — postrekovace, krovinorezy, brucho — stroje, o ktoré sa zamestnanec
opiera).

Ucinky: celkové posobenie: poruchy kostrovosvalového systému, neurologické priznaky, obehové
problémy, traviace problémy, poskodenie medzistavcovych platniciek, zmeny kostnej Struktury,
poruchy zraku. Posobenie na ruky: (najma pri frekvencii 125 — 300 s kumulaciou 2000 hodin (prvé
priznaky subjektivne nevnimané) az 8000 hodin — choroby z vibracii (1. spazmus artéri,
poskodenie kibov a kosti, 3. hypertrofia svalov ciev).

Kumulativny charakter — kazda davka sa zapocitava

Podporny faktor je vlhko a chlad.



Vibracie

m  Na rozdiel od hluku nie je mozna efektivna eliminacia vibracii z pracovného prostredia. Hluk= chranice
sluchu — ochrania sluch, Vibracie = antivibracné rukavice, podlozky — v sticasnosti nie su efektivne, resp.
znacne obmedzujuce.

m  Zdroj vibracii= kazdé mechanické zariadenie, ktoré ma pohyblivé casti (elektromotory, spalovacie motory,

c s

pneumatické pohyby, pracovné casti naradia: rezné kotace, briasne kotace, tdery) Vibracie vznikaja
nasledkom pohybu asymetrickych casti strojov (aj napriek tomu, ze st vyvazené), kedy dochadza k zmene
vektora pohybu casti zariadenia).

m  Pracoviska: ruéné elektrické naradie — rozbrusovacky, brusky, pily, rucné naradie so spalovacim motorom —
pily, krovinorezy, buchary, pneumatické naradie, elektrické kladiva atd’. Technika: typické pre Praga V3S,
pred par rokmi aj Tatra 111

m  Objektivizacia vibracii:
Len osobna objektivizacia, vklada sa snimac¢ medzi exponovanu cast’ a nastroj. Mozno pouzit’ aj informacie
udavané vyrobcom (v sicasnosti by mali byt’ v navode na pouzitie pre kazdy pristroj/stroj.

Veliciny dolezité pre vibracie v pracovnom prostredi:

m  Frekvencia (Hz).

Ruky:

= Hkvivalentné vazenc zrychlenie vibracii (ay.eqr)

= Normalizované ztychlenie vibracii na 8 hodinovu expoziciu (ay.q )

Telo:

= Hkvivalentné vazenc zrychlenie vibracii (ayeqr)

= Normalizované ztychlenie vibracii na 8 hodinovu expoziciu (ay.q gp)

m  Maximalna hodnota priebezného vazeného zrychlenia vibracif



Limity pre vibracie:

vibricif prendsanych na ruky a, ¢ ; je 5 m.s™ Limitna
hodnota expozicie nemoze byt’ u zamestnanca pocas pracovnej zmeny prekrocena.

vibracii prenasanych na ruky a, g, 5 je 2,5 m.s?. Akéna
hodnota expozicie je hodnota urcujtcej veliciny vibracii v pracovnom prostredi, pri ktorej pravdepodobne vznika
riziko pre zdravie a bezpecnost’ a pri prekroceni ktorej sa musia vykonavat’ opatrenia na znizenie expozicie. Akc¢na
hodnota ekvivalentného vysledného zrychlenia vibracii posobiacich na ruky kratsie ako 20 mintt a, _, je 12,25 m.s®
2

Telo:

vibracii prenasanych na celé telo v smere ost s maximalnym
prenosom je 1,15 m.s-2

prenasaného na celé telo je 0,5 m.s-2. Akcéna hodnota ekvivalentného
zrychlenia vibracii prenasanych na celé telo s trvanim kratsim ako 10mintt je 3,5 m.s-2.

Pri Specifickych cinnostiach a celotelovych vibraciach moéze dojst’ k ruseniu z vibracii, tak je nutny prepocet, pricom
akcéna hodnota sa nasobi korekénym cinitel'om

Charakter prace Korekcia

Administrativne prace

Fyzicka praca naroc¢na na presnost’ a narocna praca na stacionarnych strojoch

Fyzicka praca narocna na presnost’ a sustredenie

Riadenie samohybnych strojov a motorovych vozidiel



Vibracie

Technické opatrenia — izolacia strojov na silentblokové tlmenie vibracii, zdokonalenie izolacie strojov z hl'adiska

vibracii, antivibracné podlozky, sedadla

Technologické opatrenia — uplna vymena technolodgie (nie je mozné v letectve, lod’stve),

Organizacné opatrenia — skratenie expozicie — vyrazné, pri sporadickej pract so zdrojom vibracii (menej ako 20

minuit za pracovnu zmenu) nie je predpoklad kumulacie rizika vo vyznamnej miere.

OOPP: antivibracné rukavice — sporné.

Pisomny dokument o posudeni rizik musi obsahovat’:

uroven, typ a trvanie expozicie vibracidm vratane prerusovanych vibraci alebo opakovanych otrasov
a ich vplyv na prekracovanie hodnot.

limitné hodnoty expozicie vibraciam a akéné hodnoty expozicie vibraciam,

vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

nepriame vplyvy, ktoré ovplyviuju bezpec¢nost’ zamestnancov a vyplyvaju zo vzajomného posobenia
medzi vibraciami a pracoviskom (ak vibracie rusia spravnu obsluhu ovladacov, citanie ukazovatel'ov,
ovplyviiuju stabilitu konstrukeif alebo bezpecnost’ spojov).

informacie poskytované vyrobcami pracovnych prostriedkov v stlade s prislusnymi predpismi,
*doplnkové vybavenie navrhnuté na znizenie urovne expozicie vibraciam,

prekracovanie expozicie zamestnanca vibraciam na celé telo nad ramec riadneho pracovného casu,
nizku teplotu a vlhkost’ a iné osobitné pracovné podmienky,

informacie ziskané vykonom zdravotného dohl'adu, vratane publikovanych informacii.



Vibracie

*Doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZenie Uirovne expozicie vibraciam:

m Ak posudenie rizik preukaze prekrocenie akénych hodnot expozicie vibraciam, zamestnavatel
zostavi a realizuje program technickych opatreni alebo organizacnych opatreni. Zamestnavatel

.o

pritom berie do tvahy najma:
= iné metody prace, ktoré znizia expoziciu vibraciam,
m  vyber vhodného pracovného prostriedku s vhodnym ergonomickym dizajnom, pomocou
ktorého sa pri vykone prace dosiahne najnizsia mozna troven vibracii
m zabezpecenie pomocného zariadenia, ktoré znizuje riziko poskodeni sposobenych
vibraciami, najma:
m sedadla, ktoré ucinne znizuju prenos vibracii na celé telo,
m drzadla, ktoré znizuji prenos vibracii na ruky,

m osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu pred vibraciami posobiacimi na
ruky,

m osobné ochranné pracovné prostriedky vo forme tlmiacich materialov medzi zdrojom
vibracii a miestom kontaktu s telom zamestnanca na ochranu pred miestnymi
vibraciami,

m vhodné sposoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na pracovisku,

m stavebné a priestorové riesenie pracoviska,



Vibracie

m vycvik pracovnikov so zdrojom vibracii (za tcelom spravneho vy uzivania zdrojov

vibracii), ktory pozostava z:

opatreni prijatych podl'a tohto nariadenia,

limitnych hodnot expozicie vibraciam a akénych hodnot expozicie vibraciam,
vysledkov posudenia rizik a vysledkov merania vibracii a moznych poskodeni zdravia
v stuvislosti s expoziciou vibraciam vznikajucim v dosledku pouzivania pracovnych
prostriedkov,

dovodu a sposobu identifikacie a ohlasovania priznakov poskodenia zdravia,
podmienok, za ktorych maji zamestnanci narok na lekarsku preventivau prehliadku,
bezpecnych pracovnych postupov znizujucich expoziciu vibraciam na najnizsiu
moznu mieru.

m obmedzenie trvania a Grovne expozicie vibraciam,

= vhodny pracovny rezim a rezim odpocinku,

m zabezpecenie ochranného odevu pre zamestnancov vystavenych chladu a vlhku.



Vibracie

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

B. Vibracie”)

1.

C"hm-akrﬁri';til-:ﬂ Aac

Prace, pn1 ktorych je predpokl: alizovaného zrychlema vibracii

neprekraéuyu 0

Prace, pr1 ktorych nie su prekrocené akéné hodnoty expozicie vibraciam. ale hodnoty
normahizovaného zrychlemia wibracu prekraé¢yn 0.5-nasobok akényvceh hodndt
eXpo zicie vibraciam.

Prace. pn1 ktorych su prekrocene akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaneho zrychlema vibracii neprekracu 1.5-nasobok akényeh hodnot
expozicie vibraciam.

Prace, pn ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia wibracii zodpoveda
kriténam kategonie 2 a sufasne spolupdsobia daléie faktory prace a pracovného
prostredia, najma dlhodobé, nadmermé a jednostranné zatazeme koncatin, chlad,

vihkost, ktoré mozu poskodit’ zdravie

Prace., pnn ktorych hodnota normalizovaného zrychlema wibracu zodpoveda
knténam kategone 2 a zistuu sa zdravoiné zmeny u zamestnancov vo vztahu
k posobeniu vibracii.

Prace, pn1 ktorych hodnoty normalizovaneho zrychlema vibracu prekracuju
1.5-nasobok akénych hodndt expozicie wibraciam.

Prace, pnn ktorych hodnota normalizovaného zrychlemia wibracu zodpoveda
knténam kategonie 3 a sucasne spoluposobia d'alsie fakiory prace a pracovneho
prostredia, najmi dlhodobé, nadmemeé a jednostranné zatazenie konéatin, chlad.
vihkost', ktoré mozu poskodit’ zdravie.

Prace. pr1 ktorych hodnota normalizovaného zrychlemia wvibraci zodpoveda
knitériam kategone 3 a zistuji sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vzt ahu

k posobeniu vibracii.



Vibracie
Prevadzkovy poriadok musi obsahovat’:

m pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti s expoziciou vibraciam,

m preventivne opatrenia a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné ¢innosti s
expoziciou vibraciam,
m sposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim

prace s expoziciou vibraciam vratane preventivanych

m opatreni a ochrannych opatreni.
Povinnosti zamestnavatela vyplyvajace z § 33 z.¢. 355/2007:

m Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su
zdrojom vibracii, je povinny zabezpecit’ v sulade s osobitnym
predpisom technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo
znizia na najnizsiu moznu a dostahnutelnu mieru expozicie
zamestnancov vibraciam a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti
zamestnancov.



Orientaény prepodet vibracii: V1bracie

m Na ziklade hodnoty zrychlenia vibracif, ktoré uvadza vyrobca a dlzky expozicie
zamestnanca mozno vypocitat’ moznost’ prekrocenia normalizovanej akénej a
limitnej hodngs

Useabla with measures
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hodnota vibra hodnote whram hodnoté vibraci doha
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zatizeni



Orientacny prepocet Vibréciiv lbr aCl1€

m  Na zaklade hodnoty zrychlenia vibracii, ktoré uvadza vyrobca a dlzky expozicie
zamestnanca mozno vypocitat’ moznost’ prekrocenia normalizovanej akcnej a
limitnej hodnoty zrychlenia vibracii.

Nazov a typ . ahv,8h Prekrocené/ ahv,8h Povolena expozicia
(M/s?, (m/s? neprekrocené (M/s?, (min.)
Predna Zadna Predna Zadna Predna Zadna Predna Zadna Predna Zadna
rukovat’ rukovit’ rukovat’ | rukovat’ | rukovit’ | rukovat’ | rukovat’ | rukovit’® | rukovit’ | rukovat’
r Ie . *
min min
min min

min min
min min

Ruc¢na elektricka
rozbrusovacka zn. Bosch GWS 6,5 2,3 Neprekracuje 2,49 1 h 11 min.
7 — 115 Professional




Ziarenie
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FF - Ionizu uce a neionizu 1’1(:e ziarenie

Vel'mi vysokofrekvenéné 3.10'" — 3,108 Hz 10-3
(VVE)

Vysokofrekvencné (Vf)

VePmi kratke viny (VKV) 3.10M" —3.10° Hz 10°-10'm

Kratke viny (KV) 3.10° — 3.10° Hz 101 —=10°m

Stredné vlny (SV) 1,5.10° — 4,4.10° Hz 210 - 7.10°m

D1hé viny (DV) 3.10° - 2.10* Hz 10° - 1,5.10*m

Nizkofrekvencéné (Nf) 3.10* - 2.10° Hz 10— 10°m

Infradervené Ziarenie 3.10* - 2.10° GHz 780 — 1,25.10° nm

Vidite’né Ziarenie 5.10° GHz 400 — 780 nm

Ultrafialové Ziarenie A 10° GHz 315 — 400 nm
Ultrafialové Ziarenie B a C 100 — 315 nm

Réntgenové Ziarenie 1017 - 10% 10 - 107 nm
(ionizujace)

Gama Ziarenie (ionizujice) > 1021 124 pm




Neionizujuce Ziarenie

Ziarenie — neionizujice (UV, IR, lasery, elektromagnetické)

je ziarenie, ktoré nevyvolava ionizaciu i6nov, castic,
je reprezentované elektrickym pol'om, magnetickym polom, alebo

elektromagnetickymi vlnami,

elektromagnetické zZiarenie je tak neionizujuce a zarad'ujeme sem:
radiové viny (DV, SV, KV, VKV), infracervené ziarenie, viditel'né
svetlo, ultrafialové ziarenie,

ma iné ucinky na zivé organizmy ako ionizujuce ziarenie,

ma iné ucinky na hmotu, ako ionizujuce ziarenie — spravidla moze
vyvolavat’ rozpad hmoty, ale nie na trovni ionizacie,

ucinky na hmotu sa indukcéné (indukuje elektrické pole), alebo je
pohlcované a meni sa na teplo (napr.: mikrovlnné rary).



Elektromagnetické Ziarenie



1.

2,

Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia
elektrické pole — tvori pole elektrickych nabojov, podla ich pohybu rozliSujeme
Statické a casovo premenné pole,
magnetické pole — je pole pohybujiceho sa naboja, ktoré posobi silovo na iné

pohybujice sa naboje, vznika okolo vodica el. pridu, okolo i6nov v elektrolytovom
roztoku,

elektromagnetické pole — vznika vo frekvencnom pasme nad desiatky kHz, ked’ sa
elektrické a magnetické pole $iti vo forme, elektromagnetickych vin rychlostou svetla,
ktoré sa mozu odrazat’, rozptylovat’, absorbovat’ a polarizovat’,

zdrojom elektromagnetického ziarenia su generatory s nizkou a vysokou frekvenciou a
zarladenia, ktoré takyto generator obsahuju,

pasmo nizkych frefvencii: 0-10 kHz
pasmo vysokyeh frekvencii: 10 kHz — 300 GHz



Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

Jednotky:

Elektrické pole charakterizované intenzitou E (V / m), frekvenciou f ( Hz), sirkou
impulzu ( s) a rozlozenim v priestore, t.]. homogenitou,

Magnetické pole charakterizované vektorom intenzity H v amferoch na meter (A /
m), alebo magnetlckou indukciou B v jednotkich tesla T (kg.s>4 1) moze byt’
statické, casovo premenné, homogénne, alebo nehomogénne, pricom je dolezrta

casova zmena B (dB/d¢),

Elektromagnetické pole - velkost” elektromagnetickej viny mozno vyjadrit’ ako
intenzitu elektrickej zlozky E | o je volt na meter (V/m), magnetickej zlozky H
vyjadrenej ako ampér na meter (A/m) a vykonovej hustoty S ako watt na stvotcovy

meter (Wm2).

Ucinky na organizmus:

tepelné ucinky — mikrovln sa prejavuju nayma na ocnej Sosovke, mozgu a muzskych
reprodukcnych organoch,

funkéné zmeny nervového a cievneho systému — bradykardia, hypotonia —
mikrovlny a radiové vlny,

neurastenicky syndrém — po dlhodobej expozicit — bolesti hlavy, unava, nervozita,
nespavost’, zavraty, znizenie psychickej a sexualnej aktivity,

zniZenie poctu spermii — po expoziciach pri vojenskych radaroch.



Elektrické, magnetické a elektromagnetické

polia

Pracovné Cinnosti s mozZnou expoziciou:

elektrostatické naboje vznikaja pri pouzivani alebo spracovavani nevodicov (naptr. v
chem. priemysle),

vyznamnym zdrojom su vedenia elektrickej energie, magnetoimpulzné a
elektrohydraulické zariadenia,

magnetické polia — v prevadzkach elektrolyz, magnetickej defektoskopie, pri
vyrobe a montazi magnetov. Striedavé magnetické polia su v prevadzkach elektropeci
(oceliarne, hlinikarne),

Elektromagnetické pole:

frekvencia 3-300 kHz — vysielace radionavigacie, zdravotnicke pristroje,
videodispleje, rafinacné zariadenia,

frekvencia 0,3 — 3 MHz — rozhlasové vysielace, amatérske vysielace,
vysokofrekvencné oblukové zariadenia na zvaranie, zdravotnicke pristroje,

frekvencia 3 — 30 MHz — kratkovlnné rozhlasové a amatérske vysielace, dielektrické
ohrevy.

frekvencia 30 — 300 MHz — policajné, zachranarske a hasicské vysielace

frekvencia nad 300 MHz — televizne prijimace, policajné a hasicské vysielace,
mobilné telefény, radary, satelitné spoje



Elektromagnetické Ziarenie

Elektromagnetické pole je fyzikalne pole, ktoré zodpoveda miere posobenia elektricke;
a magnetickej sily v priestore. Je zlozené z dvoch navzajom prepojenych poli,
elektrického a magnetického. Hoci elektromagnetické pole je nekonecné, obycajne
sa uvazuje len ta jeho cast’, ktora ma vyznam na pohyb telies v okoli nabitého
telesa, ktoré pole vytvara.

Ucinky EMP delime na tepelné (4c¢inky, ktoré st dané zvysenim teploty v dosledku
absorbovaného EM pol'a) a netepelné (priame ucinky

POZOR: tieto dva typy ucinkov su neoddelitel'né (ucinkuji naraz).

Tepelné ucinky EMP st uz vel'mi dobre zmapované a vel'mi vyuzivane v medicine
pre rozne terapeutické aplikacie v onkologit, kardiologit, urologti, chirurgi,
fyzioterapii atp. jedna sa o to, ze rozne frekvencie o roznych vykonovych
charakteristikach vyvolavaju v tkantvach,

Netepelné ucinky EMP sa formou vyskumnych projektov a rozsiahlych statistickych
studif vedecka komunita snazi identifikovat’ nielen potencialne rizika (4.
nepriaznivé ucinky EMP), ale tiez ticinky pozitivne, ktoré by bolo mozné pouzit’
pre liecebné ucely.



Elektromagnetické Ziarenie
Extrémne nizka frekvencia (Extremely Low Frequency) — do 60 Hz

m  Hlavaym mechanizmom biologického ucinku elektrickych a magnetickych poli s
extrémne nizkou frekvenciou ELF do 60 Hz (Extremely Low Frequency) je
indukcia (vyvolanie) prudovej hustoty v tkanive.

m [Fyzikalnym mechanizmom posobenia ELF poli na bunkovej (celularnej) arovni je
elektricka stimulacia excitabilnych buniek tkanfv, ako st nervy, svaly a srdce. K
stimulacii dochadza, ak prechadzajtci indukovany prad tkanivom sposobi, ze
zmena napatia cez bunkovi membranu prekroci prahovi hodnotu Vm (typicka
prahova hodnota je okolo 20 mV. Ked’ je prah prekroceny, dochadza k
depolarizacit membrany a sireniu akéného potencialu (vzruchu, impulzu).
Minimalna hodnota intenzity posobiaceho pol'a, ktora sposobuje depolarizaciu
zavisi od typu, rozmeru a tvaru bunky, ako aj od frekvencie a dlzky trvania
posobiaceho pola.

Efekt elektrickej stimulacie sposobuje na:

m  molekularnej drovni, otvaranie i6novych kanalov (napatim riadena molekula
proteinu kanala v bunkovej membrane),

m  bunkovej trovni, akény potencial (depolarizacia),
B na systémovej urovni, stiahnutie (kf¢) svalu alebo srdca, fibrilacia a nepravidelny
srdcovy rytmus.



Elektromagnetické Ziarenie

Vysoka frekvencia (nad 100 kHz)

Pre EM polia priblizne nad 100 kHz st uz elektrické stimulacné acinky poli zanedbatel'né a
prevladaju tepelné ucinky. Pri posudzovani tepelnych tcinkov nestaci poznat’ vel'kost’
vykonovej hustoty vonkajsicho EM pol’a, ale je potrebné urcit’ vel'kost’ absorpcie EM
energie v tele cloveka. Rychlost’ absorpcie energie v tkanive sa vyjadruje velicinou - merny
absorbovany vykon SAR (Specific Absorpcion Rate), ktory je definovany ako prirastok

energie We za cas dt v objeme tkaniva dV s hmotnost'ou dm.

Ucinky zavisia na frekvencii:

Sub-rezonancné pasmo s frekvenciou menej ako 30 MHz, kde prevlada povrchova
absorpcia pre trup, nie vsak pre krk a koncatiny. V oblasti krku a koncatin (clenky, kolena,
zapastie, lakte) mozu nastat’ znacne vyssie absorpcie ako je celotelovy priemer. V tomto
pasme absorpcia energie prudko rastie.

Rezonancné pasmo pre celé telo, od 30 MHz az do 300 MHz. V tomto pasme
absorpcia (celotelovy priemer SAR) nadobida maximum. Vysoké lokalne hodnoty SAR sa
vyskytuja na miestach ako zapastia a clenky.

Pasmo ,,hot spot* priblizne od 400 MHz az do 2 (3) GHz, ktoré je charakterizované
vel'mi nerovnomernym rozlozenim absorpcie v tele (dané nehomogénnost’ou I'udského
tela). Vyskytuja sa znacné lokalne absorpcie v urcitych miestach a velkost” ,,hortacich miest*
je v rozsahu od niekol'kych centimetrov pre 915 MHz az po 1 cm pre 3 GHz. Absorpcia
energie klesa so stupajucou frekvenciou.

Pasmo povrchovej absorpcie, vyssie ako 2 (3) GHz, kde je absorpcia (zvysenie teploty)
lokalizované a obmedzené na povrch tela.



Elektromagnetické Ziarenie

Stucasné hypotézy a tedrie bezprahovych neskorych, resp. chronickych ucinkov
(nepozname prah)

= Vplyv EMP na tzv. BBB (tj. Blood-Brain Barrier). EMP moze obmedzit’ funkciu
hematoencefalickej bariéry, ktora chrani mozgové tkanivo proti skodlivym latkam.
To moze viest’ k znizovaniu poctu mozgovych buniek a teda aj k urcitému
ohrozeniu cloveka, ktory sa v EMP nachadza (na druhej strane vSak tento efekt
otvara cestu k moznosti aplikacie chemoterapie na mozgové nadory. Ta je za
normalnych okolnosti prave kvoli BBB vel'mi komplikovana).

m  Vznik lozisk skodlivych organizmov v pl'acach a na kozi. Cez 90% vzdusnych
castic je v rozsahu vel'kosti (menej ako 1 mikrometer), ktoré mozu byt’ negativne
ovplyvnené umelymi EMP. Zatial’ co vo vzduchu mo6zu nepriaznivé organizmy
zostavat’ prakticky na neurcitd dobu, ich zrychlené ukladanie v pl'icach a na
pokozke moze byt’ vyrazne ovplyvnené prave ucinkom elektromagnetickych poli,
najma ak sa nachadzaja v blizkosti opacne nabitych umelych povrchov. Placne
loziska tychto nepriaznivych organizmov mozu byt teda rozsirené pod vplyvom
clektrického naboja. Stidie naznacuji jeden z pravdepodobnych nepriamych
mechanizmoyv, ktorym by mohli EMP v ovzdusi vyraznym sposobom ovplyviiovat
kvalitu zivotného prostredia a 'udské zdravie. Jedna sa nielen o Sirenie epidémii

>

virusovych ochoreni.



Elektrickeé prady
Jedna sa o pracovné urazy

m Ak sa clovek stane sucast’ou vodivého elektrického obvodu, organizmom
prechadza elektricky prad, pricom jeho tcinky zavisia na odpore kladenom
I'udskym telom

m  Pri prechode elektrického pradu zavisi na jeho fyzikalnych vlastnostiach

(jednosmerny vs. Striedavy, napatie (V), prud, frekvencia (vysokofrekvencné prudy
zahrievaja) a pod.

Ucinky zavisia od nasledujicich faktorov:
m  Velkost’ a druhu priudu
m  Odpor kladeny postihnutymi tkanivami tela

m  Cesta vstupu a draha prudu telom
= DiZka kontaktu



Elektrickeé prady

Velkost’ a druhu pradu

m  Udinok pradu je viac zavisly na jeho prade nez na napiti.

m  Napatie 230 V v suchom prostredi a suchej pokozke moéze byt pocitené len ako
potrasenie, pri vlhkom prostredi a spotenej pokozke moze zapricinit’ smrt’. Pri
vysokych napatiach (1000 V) nemusi dojst’ ku kontaktu cloveka so Zivou cast’ou a
nastava preskok napatia, a to az do vzdialenosti niekol’kych cm (v pripade MV — az
nickol'ko metrov).

®m Jednosmerny prud sa prejavuje elektrotermickymi ucinkami, ktoré sa prejavuju
poskodenim tkaniva (kde prud vstupuje a kde vystupuje).

m Striedavy prud sa prejavuje patofyziologickymi ucinkami na svaloch (aj srdce,
nervovy systém - od CNS, miechy az po periférne nervy)

Odpor kladeny postihnutymi tkanivami tela

m  Povrch tela pokryva koza, pod ktorou je rozne hruba vrstva tukového vaziva.
Odpor jednotlivych tkaniv cloveka je zavisly na ich prekrveni. Najvacsi odpor
elektrickému pradu kladie tukova vrstva a koza. Po nej nasleduju kosti, slachy,
svalstvo, a cievny a nervovy systém. Krv predstavuje najmensi odpor.

= Vysoky odpor predstavuje sucha, mast’ou potreta pokozka, naopak nizky odpor
Spinava a spotena pokozka.



Elektrickeé prady

Cesta vstupu a draha prudu telom
m  Draha pradu telom zapricinuje poranenie zivotne dolezitych organov, ako je mozog,
placa a srdce.

m  Nebezpecnejsia je vertikalna cesta iduca osou tela I'ava ruka - prava noha, nasleduje
prava ruka - I'ava ruka a prava ruka - 'ava noha. Pri nej je vysoky vyskyt zastavenia
dychania a fibrilacie strdcovych komor. O nieco bezpecnejsia je cesta prava ruka - prava

noha a prava noha - I'ava noha.

= Na kozi mozu byt’ vstupné a vystupné znamienka prudu od drobnych bodov
podobnych bodnym ranam sfarbenym metalizaciou z prudovodica cez rozsiahle
popaleniny az po zuhol'natenie casti tela alebo koncatiny.

DiZka kontaktu

m  Cim je expozicia dlhsia, tym je ucinok vyznamnejsi. Dolezité je, ze pokial’ dojde k
zasiahnutiu srdca v tzv. T - vlne (PQRST vlny), nastava fibrilacia a zastava cinnosti
srdca.

m  Obmedzenie doby trvania telového prudu pri jeho posobeni je tak extrémne dolezité.

m Ak elektrotechnik pri zaist’ovani pracoviska presvedcuje pritomnych, ze na zivych
castiach sa nenachadza napitie vlastnou skaskou, robi to priamym dotykom zivej casti.
Dotyk musi je vykonany chrbtom ruky alebo prsta (svalstvo ohybacov prstov je silnejsie

ako svalstvo nat’ahovacov).



Elektrickeé prady

Skoré nasledky:

Popaleniny rozneho stupfia az zuhol'natenie, + rozsiahla koagulacna nekroza v
hlbke (v kostiach, cievach, svaloch, mieche, mozgu), pricom povrchova nekroza
moze chybat’

m  Nickedy poskodenia nervov, ruptury stien ciev, trombozy, zlomeniny kosti a
krvacanie do organov

m FElektrické znamienka — ohranicené defekty podobné bodnym ranam, casto s
vpadnutym miestom v kozi,

m  Koagulacné nekrézy (opuch, poskodenie srdca, mozgu, miechy)

m  Tonicke kfce svalov koncatin

m  Fibrilacia komor

Neskoré nasledky:

m KVS (arytmie),

m necurologické poruchy,

m  psychické zmeny,

m katarakta



Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

mPri plneni povinnosti zamestnavatel’ posudi tiroven expozicie elektromagnetickému polu, ak je to potrebné, zmeria alebo

Posudzovanie rizik :

vypocita tuto uroven expozicie elektromagnetickému pol’u,
mNa posudenie, meranie alebo vypocet expozicie elektromagnetickému pol'u sa pouzivaji vedecky podlozené normy, postupy
a odporucania, ktoré umoznuju stanovit’ veliciny,
mAk sa na zaklade postdenia, merania alebo vypoctu urovne elektromagnetického pola zisti, ze st prekrocené akcné hodnoty
expozicie podla zamestnavatel’ posudi a vypocita, ¢i su prekrocené limitné hodnoty expozicie.
Pri posudzovani rizik expozicie elektromagnetickému pol'u zamestnavatel’ zohl'adnuje najma:
maroven, frekvencné spektrum, trvanie, druh a typ expozicie elektromagnetickému pol'u a ich vplyv na prekracovanie hodnot,
mlimitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie,
mvplyv na bezpecnost’ a zdravie osobitnych skupin zamestnancov,
mnepriame ucinky, ako su:
m  vzajomné ovplyviiovanie sa s lekarskym elektronickym zariadenim a pristrojmi vratane kardiostimulatorov a inych
implantovanych pristrojov,

m riziko vymrstovania feromagnetickych objektov v statickom magnetickom poli s magnetickou indukciou vicsou

ako 3 mT,
= zapalenie elektroexplozivnych detonatorov,
®  poziare a explozie, ktoré su vysledkom vznietenia hotl'avych materidlov iskrami spoésobenymi indukovanymi
poliami, kontaktnymi pradmi alebo vybojmi,
) : ) B2 2.9 4 1) 2 ]
mdoplnkové vybavenie navrhnuté na znizenie rovne expozicie elektromagnetickému pol’u,
mprislusné informacie ziskané vykonom zdravotného dohl'adu podl'a vratane publikovanych informacif,
myiaceré zdroje expozicie elektromagnetickému pol'u,

msucasna expozicia elektromagnetickym poliam s viacerymi frekvenciami.



Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

= AkcEné hodnoty expozicie — ktoré s podmienkou pre kategorizaciu pracovnikov (nielen),

Limitmi su:

= Limitné hodnoty expozicie — nesmu byt’ prekrocené.
Vzhl’adom k t6znorodosti ucinkov na Pudské telo z hl’adiska nehomogénnosti jednotlivych organovych struktur a
tkaniv a z hl’adiska rozlicnych ucinkov neionizujiceho Ziarenia sa limitné hodnoty a akéné hodnoty vypocitavaju,

Limitné hodnoty magnetickej indukcie By vonkajiicho statického magnetického pola od 0

Kontrolované pracovné podmienky

2. Limitné hodnoty intenzity vmitorného elektrického pol'a E;; pre zdravotmé uéinky
od 1 Hz do 10 MHz

Limutné hodnoty mitenzity voutorného elektrického pola E;; pre zdravoing 0éir tabulka
A?) suvisia s elelarickou stimulacion véetkych thaniv periférne] a centralnej nervove) sustavy
vratane hlavy.

Tabulka A2

Limitné hodnoty intenzity vnatorného elektrického pola E;; pre zdravotné uéinky od 1 Hz do

Limitné hodnoty intenzity vnitorného elektrického pola E;p pre zmysloveé uéinky od 1 Hz do
400 Hz




Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

®  limitné hodnoty expozicie pre prudovu hustotu ¢asovo premennych poli do 1 Hz st stanovené z dovodu ochrany

stdcovocievneho a centralneho nervového systému,

®  limitné hodnoty expozicie pre pradovi hustotu v oblasti medzi 1 Hz az 10 MHz su stanovené s ciefom predchadzat’
vplyvu expozicie na funkcie centralneho nervového systému,

®  limitné hodnoty expozicie pre SAR v oblasti medzi 100 kHz az 10 GHz st stanovené s cielom predchadzat’
celotelovému tepelnému stresu a nadmernému miestnemu zahrievaniu tkaniv; v oblasti medzi 100 kHz az 10 MHz st
stanovené limitné hodnoty expozicie pre pradovu hustotu aj pre SAR,

m  limitna hodnota expozicie pre hustotu toku vykonu (vykonovu hustotu) v oblasti medzi 10 GHz az 300 GHz je

] stanovena s cielom predchadzat’ nadmernému prehrievaniu tkaniv na povrchu alebo v blizkosti povrchu tela.



Elektrické, magnetické a elektromagnetické
holia

2. Limitni hodnota S4; pre zmyslové aéinky pri frelkvenciich od 0.3 GHz do 6 GHz

Linutna hodnota S4; (tabulka A2) je stanovena na ochranu pred sluchovymu uémkanm
v dosledku expozicie hlavy mmpulenému mukrovinnému ziaremu.

Tabulka A2
Limitna hodnota S4p pre zmyslove uéinky pr1 expozicu elektromagnetickym poliam od 0.3

GHz do 6 GHz

Poznamia
Spriemerovanou hme u pri lokalizovane otnostne) absorbovane; energu 84 je 10 g thaniva

3. Limitna hodnota S; pre zdravotné uéinky pri frekvenciach od 6 GHz do 300 GHz

Tabulka A3
Liumtna hodnota Sy pre zdravotné 0émky pn expozicu elektromagnetickym poliam od 6 GHz
do 300 GHz

mindt (pricom [ je frekvencia v (rHu
frekvencion.

Tabulka Bl
Akéné hodnoty expozicie elekinckému polu a magnetickému polu od 100 kHz do 300 GHz

E,[Vim] B, [uT] (efektivne
(efektivne hodnoty) hodnoty)
2.0-10°F
2,0- 10 if

1 4 10- _
14107




Elektrické, magnetickeé a
elektromagnetické polia

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

C. Elektromagnetické pole

Kategoria Charakteristika prac
Prace. pn ktorych je predpoklad. Zze expozicia elektromagnetickému polu
neprekracyye aként hodnotu expozicie elektromagpnetickému polu.
Prace, pri ktorvch expozicia elektromagnetickému polu prekracuje akénn hodnotu

expozicie elektromagnetickému polu. ale neprekraéuwe limutnu hodnotu expozicie
elektromagnetickému polu

Prace, pri ktorych expozicia elektromagnetickému polu prekraduje limutni hodnotu
expozicie elektromagnetickemu polu.

_ Neurcuje sa




Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

mzoznam zariadeni, ktoré su zdrojmi elektromagnetického pola,

Prevadzkovy poriadok:

mpracovné postupy vratane dizky trvania pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému
pol'u,

mpreventivine a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému polu,
mzakazané cinnosti a manipulacie,

msposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace a o rizikach s expoziciou
elektromagnetickému pol'u vratane preventivaych a ochrannych opatreni.



Elektrické, magnetické a elektromagnetické

polia

Preventivne opatrenia:

vyrobcovia, dovozcovia, a pouzivatelia zdrojov elektromagnetického pol'a sa
povinni realizovat’ také technické a organizacné opatrenia aby sa co najviac
znizila expozicia pracovnikov a nenastalo poskodenie zdravia,

povinnost’: vykonavat’ skusky zdrojov, vypracuvat’ prevadzkovy poriadok,
informovat’ prislusné organy o poruchach zdroja, prerusit’ alebo obmedzit’
prevadzku, kym sa neodstrani porucha, oznacovat’ miesta, kde moze byt’ uroven
elektromagnetického pol'a vyssia ako najvyssia pripustna hodnota, viest’ zaznamy o
pobyte osOb na pracovisku a uchovavat’ ich 20 rokoyv,

vhodné umiestnenie zdrojov a objektov,

urcenie casu a miesta pohybu pracovnikov,

technické opatrenia — zatienenie zdrojov, pouzivanie pohlcujucich materialov,
vymena zdrojov,

prostriedky osobnej ochrany — ochranné obleky s kovovou siet’kou a okuliare s
kovovym filtrom.



Elektrické, magnetické a elektromagnetické
polia

Preventivne opatrenia:

Ak posudenie rizik preukaze prekrocenie akénych hodnot expozicie elektromagnetickému pol'u,
zamestnavatel

m  zostavi a realizuje program technickych opatreni alebo organizacnych opatreni s cielom znizit’
expoziciu elektromagnetickému pol'u a spoluposobiace rizika na najnizsiu moznu Groven.
Zamestnavatel’ pritom berie do uvahy najma:

m  1né metody prace, ktoré znizia expoziciu elektromagnetickému polu,

m  vyber zariadenia emitujiceho slabsie elektromagnetické pole,

m technické opatrenia na znizenie emisii elektromagnetického pola; medzi také opatrenia patri
pouzivanie kontaktnych

m  spinacov, Stitov, tieneni a d’alSich podobnych mechanizmov a zariadeni na ochranu zdravia,
m  vhodné sposoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na pracovisku,

m  stavebné a priestorové riesenie pracoviska,

®m  obmedzenie trvania a irovne expozicie elektromagnetickému pol'u,

®  ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky.



Optickeé elektromagneticke
7iarenie — ultrafialové ziarenie



Neionizujuce ziarenie — UV Ziarenie

UV Ziarenie
mNeckoherentné optické Ziarenie,
mUV - elektromagnetické Ziarenie v spektralnej oblasti vinovych dizok 100 — 400 nm,
mTvoti asi 7 % celkového toku slnecného ziarenia,
mAbsorbované vzduchom (najma ozonosférou) vo vlnovom rozsahu 150 — 290 nm, pricom
vznika ozon,
mZvysna oblast’ sa rozdeluje podl'a biologickych tcinkov:

= UV A (315-400 nm),

= UV B (280-315 nm),

m UV C (200-280 nm),
mPodla IARC:
m slnecné ziarenie zaradené do skupiny 1 — Dokazané karcinogény pre l'udi,

= vsetky 3 druhy UV Ziarenia (A,B,C) zaradené do skupiny 2a — Pravdepodobné
karcinogény.

mBiologicky vePmi aktivne - posobi germicidne (najmi pri vinovej dizke 265 nm) - baktericidne
ziarenie,

mZ hladiska ac¢inkov je dolezita davka ziarenia - vyjadruje sa v jouloch na cm 2 (J. cm-2),
mVypodita sa z intenzity Ziarenia a z dizky expozicie,
mV dermatologii sa pouziva biologicky odvodena jednotka: Minimalna Erytémova Davka (MED).



Neilonizujuce ziarenie — UV Ziarenie
Zdravotné acinky:
mNeprenika do hibky tkaniv,
mKritické organy: koza, ocné spojovky, rohovka, u dlhovlnového UV A ocna Sosovka,

=V bunkach vyvolava fotochemicke reakcie, v povrchovych vrstvach epidermy
sposobuje erytem, edem, zapalovu reakeiu (aktlmcka dermatitida) s naslednou
pigmentaciou koze, mekedy tvorbu vezikil a nasledné olupovanie koze,

mDlhodoba expozicia urychl'uje starnutie koze,

mPreukazana suvislost” expozicie slnecnému UV ziareniu so zvysenym vyskytom
spinocelularnych karcinémov koze, bazaliomov a melanoblastomov,

mNiektoré latky, tzv. fotosenzibilizatory zvysuja vaimavost’ koze na UV ziarenie,

mPosobenim na spojovky moze vzniknat” konjuktivitida az prechodné oslepnutie
(ophthalmia solaris), prudky zapal spojoviek a rohovky sa kombinuje obvykle so
zapalovou reakciou koze viecok a tvare, co sa nazyva ophthalmia fotoelectrica,

Jednotky:

ndavka Ziarenia - v jouloch na cm? (J.cm™) - vypocita sa z intenzity ziarenia a z dizky
expozicie

my dermatolégii sa pouziva biologicky odvodena jednotka minimalna erytémova
davka



Neionizujuce Ziarenie — UV Ziarenie
Zdroje expozicie:
m  odvetvia: pol'nohospodarstvo, stavebnictvo, cestné hospodarstvo, riecna a namorna
doprava, pri zvarani elektrickym oblikom

m dalsie zdroje: xenénove a ortut’ové vybojky pouzivané na liecebné a kozmetické
ucely, na priestorovu dezinfekciu

® najvykonnejsim zdrojom je plazmovy horak pouzivany na rezanie kovov, d’alej
zvaranie elektrickym oblikom.



Neionizujuce Ziarenie — UV Ziarenie

Posudzovanie rizika:

mpti plneni povinnosti ustanovenych v osobitnych predpisoch zamestnavatel’ posudi uroven umelé¢ho
optického Ziarenia, ktorému st zamestnanci exponovam a ak je to potrebne zabezpeci meranie alebo
vypocita jeho droven, aby bolo mozné stanovit’ a realizovat’ opatrenia na zniZenie alebo odstranenie
tejto expozicie.

m Posudzovanie alebo vypocet expozicie umelému optickému ziareniu sa moze vykonat’ s pouzitim
udajov o drovniach ziarenia poskytovanych vyrobcom zariadenia

m Posudzovanie, meranie alebo vypocet expozicie umelému optickému Ziarentu vo vhodnych ¢asovych
intervaloch v zavislosti od druhu zdroja umelého optického ziarenia a miery rizika

| Udaje o urovni expozicie umelému optickému ziareniu ziskané na zaklade posudzovania merania
alebo vypoctu sa uchovavaju v pisomnej forme po dobu 20 rokov od skoncenia prace na pracovisku
s expoziciou umelému optickému Zziareniu.

Pr1 posudzovani rizik z expozicie umelému optickému Ziareniu zamestnavatel’ prihliada najma na:

maroven, vinova dlzku a dlzku trvania expozicie umelému optickému ziareniu a ich vplyv na
prekracovanie hodnot podla pismena,

mlimitné hodnoty expozicie,
mvplyv na bezpecnost’ a zdravie osobitnych skupin zamestnancov,

mvplyv na bezpecnost’ a zdravie zamestnancov v pripade vzajomného posobenia optického ziarenia
a fotosenzitivnych chemickych latok na pracovisku,

mnepriame ucinky, ako napriklad vybuch alebo poziar,

mdoplnkové vybavenie navrhnuté na zniZzenie urovne expozicie umelému optickému ziareniu,
mprislusné informacie ziskané vykonom zdravotného dohladu vratane publikovanych informacii,
mspoluposobenie viacerych zdrojov expozicie umelému optickému ziareniu,

minformacie poskytované vyrobcami zdrojov optického ziarenia a prislusnych pracovnych zariadeni

podla osobitného predpisu.
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Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.
Umelé optické niarenie
D. Ultrafialové fiarenie™)
Kategorna Charakteristika prac

Prace. pnn ktorych je predpoklad, ze expozicia ultrafialovému Zziareniu neprekracuye
0_3-nasobok limitne] hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareni.

Prace, pnn ktorvch mie je prekroc¢ena limitna hodnota expozicie ultrafialovemu
Ziareniu, ale expozicia ultrafialovéemu Zaremiu prekracuje 0.3-nasobok lmitne;
hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu.

Prace., pri ktoryvch expozicia ultrafialovému Ziaremiu prekraéuje limitni hodnotu
expozicie ultrafialovému Ziareniu.

Neurcuje sa.




Neionizujuce Ziarenie — UV Ziarenie

Prevadzkovy poriadok:

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vypracovanie prevadzkového poriadku.
Prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa pouzivajua zdroje nekoherentného
ziarenia, obsahuje najma

posudok o riziku,

pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti, pri ktorych sa pouzivaju zdroje
nekoherentného ziarenia,

zoznam 0sOb opravnenych pracovat’ so zdrojmi nekoherentného Ziarenia,

opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizika vyplyvajiceho z expozicie
nekoherentnému ziareniu.
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Neilonizujuce ziarenie — UV Ziarenie
Preventivhe opatrenia:
®  iné metddy prace, ktoré znizia expoziciu umelému optickému ziareniu,
m  vyber vhodného pracovného zariadenia vyzarujuceho menej optického Ziarenia,

m technické opatrenia na znizenie optického ziarenia vratane blokovacich, tieniacich a
d'alsich podobnych mechanizmov a zariadeni na ochranu zdravia,

vhodné sposoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na pracovisku,
stavebné a priestorové riesenie pracoviska,

obmedzenie trvania a urovne expozicie umelému optickému ziareniu,

ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky,

okyny vyrobcu zariadenia, ak sa nan vzt’ahuju prislusné osobitné predpisy.
yry vy jup predpisy

Technické a nahradné opatrenia:

® na neuzavretych prac. priestoroch a vo volnom priestranstve - ochranné zariadenia,
OOPP,

m  vo vnutornych priestoroch - vhodné rieSenie stavebnych konstrukeii, orientacia
osvetl'ovacich otvorov, ochrana regulacnymi prvkami,

m UV ziarenia, ktoré sa nedaju kontrolovat’ zrakom, musia mat’ signalizacné zariadenie.
Individualne opatrenia:

m  OOPP - ochranny odev, rukavice, okuliare alebo stit, ktory neprepusta UV ziarenie
m  ochranné krémy.



Optické elektromagnetické
ziarenie — infracerveneé ziarenie



Neionizujuce Ziarenie — IR Ziarenie
IR Ziarenie

mNachadza sa v spektre elektromagnetického ziatenia v rozmedzi od 780 nm do jednotick mm
(najvyraznejsie biologické ucinky sa prejavujt pri vinovej dlzke 1,5 pm),

lHodnoty sa vyjadruju ako intenzita ziarenia vo wattoch na jednotku plochy (W. m2) a ako
davka ziarenia vo watthodinich na jednotku plochy (W. h.m™),

Zdravotné ucinky:
= Priame ucinky kratkovlnného IR (< 1,5 um ) — bolest” po absorbovani tepla v mieste

absorpc1e ziarenia na kozi, rozsirenie ciev kapilarneho rieciska, jednorazova expozicia
ziareniu s vysokou intenzitou moze sposobit’ spaleniny,

= Neskoré ucinky expozicie - katarakta SoSovky,

mintenzita IR na pracovisku alebo mieste trvalého pobytu musi byt’ mensia ako 100 W.m™>, ak
ziarenie trvale posobi na zrak,

mv ostatnych ptipadoch je to 200 W.m™

mpripustné je kritkodobé zvysenie ziatenia az na 1000 W.m 2 (prechod okolo hortcich
predmetov), ak celozmennd davka neprekroci 2000 W.m >



Neionizujuce Ziarenie — IR Ziarenie

Posudzovanie rizika:

mpti plneni povinnosti ustanovenych v osobitnych predpisoch zamestnavatel’ posudi uroven umelé¢ho
optického Ziarenia, ktorému st zamestnanci exponovam a ak je to potrebne zabezpeci meranie alebo
vypocita jeho droven, aby bolo mozné stanovit’ a realizovat’ opatrenia na zniZenie alebo odstranenie
tejto expozicie.

m Posudzovanie alebo vypocet expozicie umelému optickému ziareniu sa moze vykonat’ s pouzitim
udajov o drovniach ziarenia poskytovanych vyrobcom zariadenia

m Posudzovanie, meranie alebo vypocet expozicie umelému optickému Ziarentu vo vhodnych ¢asovych
intervaloch v zavislosti od druhu zdroja umelého optického ziarenia a miery rizika

| Udaje o urovni expozicie umelému optickému ziareniu ziskané na zaklade posudzovania merania
alebo vypoctu sa uchovavaju v pisomnej forme po dobu 20 rokov od skoncenia prace na pracovisku
s expoziciou umelému optickému Zziareniu.

Pr1 posudzovani rizik z expozicie umelému optickému Ziareniu zamestnavatel’ prihliada najma na:

maroven, vinova dlzku a dlzku trvania expozicie umelému optickému ziareniu a ich vplyv na
prekracovanie hodnot podla pismena,

mlimitné hodnoty expozicie,
mvplyv na bezpecnost’ a zdravie osobitnych skupin zamestnancov,

mvplyv na bezpecnost’ a zdravie zamestnancov v pripade vzajomného posobenia optického ziarenia
a fotosenzitivnych chemickych latok na pracovisku,

mnepriame ucinky, ako napriklad vybuch alebo poziar,

mdoplnkové vybavenie navrhnuté na zniZzenie urovne expozicie umelému optickému ziareniu,
mprislusné informacie ziskané vykonom zdravotného dohladu vratane publikovanych informacii,
mspoluposobenie viacerych zdrojov expozicie umelému optickému ziareniu,

minformacie poskytované vyrobcami zdrojov optického ziarenia a prislusnych pracovnych zariadeni

podla osobitného predpisu.



Neionizu

Limitné hodnoty:

Tabulka ¢. 1.1
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Neionizujuce Ziarenie — IR
Ziarenie

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

Umelé optické nnarenie
E. Infracervené #ziarenie’)
Kategoria Charakteristika prac

Prace, pn ktorych je predpoklad. ze expozicia infracervenému ziaremu neprekracuje

0.3-nasobok limitne) hodnoty expozicie mfra¢ervenému Ziareniu.
Prace, pnn ktorych mie je prekrocena linutna hodnota expozicie mfracervenémm
Aaren, ale expozicia mnfracervenémm #arenmu prekracuje 0. 3-nasobok limitnej
hodnoty expozicie infracervenému Ziareniu.

Prace. pn ktorych expozicia infracervenému zaremu prekracuje limutng hodnotu
expozicie infrafervenému Ziaremu.

_ Neurcuje sa.




Neionizujuce Ziarenie — IR Ziarenie

Prevadzkovy poriadok:

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vypracovanie prevadzkového poriadku.
Prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa pouzivajua zdroje nekoherentného
ziarenia, obsahuje najma

posudok o riziku,

pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti, pri ktorych sa pouzivaju zdroje
nekoherentného ziarenia,

zoznam 0sOb opravnenych pracovat’ so zdrojmi nekoherentného Ziarenia,

opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizika vyplyvajiceho z expozicie
nekoherentnému ziareniu.



Neionizujuce Ziarenie — IR Ziarenie

Zdroje expozicie v pracovnom prostredi:

lasery

hutnicke a sklarske pece,

sklarske vane s roztavenou sklovinou,
rozzeravené kusy ocele pri kovani,

zvaracie oblaky.

Preventivne opatrenia:

neprekracovat’ najvyssie pripustné hodnoty,

ochrana pracovnikov - tienenie, zakrytie zdrojov IR izolacnymi materialmi, obleky na
ochranu koze, okuliare na ochranu oci,

vzduchové sprchy ,

ochrana vnutornych priestorov.



Optické elektromagnetické
ziarenie — laser



LLASER

mZosilnovanie svetla pomocou stimulovanej emisie Ziarenia,

Definicia:

mKvantovy generator elektromagnetického Ziarenia v optickej oblasti vinovych dizok (viditelny
vol'ny okom),

Charakteristika:

mFazova koherencia (jednofazovy vystup),

mMonochromatickost’ (pri dopade na ktortikol'vek farbu je vyzarovanie vzdy farby lasera)

mVysoka intenzita (na malej ploche je vysoka schopnost” osvietenia, t.j. na jednotku plochy
posobi vel’ke mnoZstvo energie),

mMala rozbiehavost’ zvizku (minimalna rozbiehavost’ zvazku — na rozdiel od svetla) — su
vyvinute lasery, ktoré maju tak nizku rozbiehavost’, ze pri emisii 0,5 mm lic¢a na Mesiac by mal
na mesiaci 14¢ priemer 50 metrov.




I:Téinky laserov: LAS E R

mZavisia od vykonu lasera, i€inky na oko — dochadza k fokusovaniu na SoSovke a optickom aparate oka na sietnicu s
tepelnou destrukciou sietnice (ZIta Skvrna, slepa Skvrna) — nezvratné spalenie ,,vidiacich* Struktar oka, ak je prilis vykonny
— odparuje aj opticku stistavu oka — rohovka, SoSovka, spal’'uje okolité tkaniva. Na kozu pdsobi tiez v zavislosti od vykonu
— moze mat’ podporny uéinok, vykonné lasery — nahle zvySovanie teploty, odparovanie vody z kozZe a okamzité spalovanie
s jazvami (zvacSovacie sklo + slnko). Ma len okamzité ucinky.

minfracervena oblast’ (>1400 nm) — poskodenie SoSovky a rohovky

mviditeI’né svetlo a kratkovinné infracervené vinenie (400 — 1400 nm)— prechadza cez opticku sustavu a poSkodzuje
sietnicu

mkratkovinné — prenika hlboko do koZe (5 mm) — poskodenie ciev a podkozia

mDlhovinné — absorbuje sa vo vode -
Charakteristika laserov podl'a impulzu (dizka trvania vyZzarovania): .
mSpojitée spektrum

mImpulzny laser

Podl’a aktivneho prostredia (farba a vykon lasera):

mPolovodicoveé,

mPlynove,

mPevna faza lasera,

Vlnova dizka (farba lasera):

Ultrafialové lasery — pod 380 nm,

ViditeI'né spektrum (Cervené, zeleng, zIt€¢, modre)
Infracervené (Cervené az neviditel'né) — nad 780 nm
Sirka zvizku:

0,1 nm — 10 cm, najzavaznejsi G¢inok na oko ma do 4 mm), ¢im mensi priemer — tym viac je energie kumulovanej na

ploche.



Rizika z laserového ziarenia
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Pre€o sa bavime o LASERoch? Lebo: LASER

mZabavny priemysel (diskotéky, svetelné show)
mTelekomunikaéna technika (vedenie po optickych kébloch)

mVojenska technika dostupna na vol'nom trhu — laserové zameriavace (3a - 3b), dialkomery — (2 - 3b),
infraerven¢ oznacovace cielov, laserove batérie — polovnictvo

mDVD, CD, Blue — Ray, vypoctova technika,
mBeZn¢ pouzivanie — laserove ukazovadla,

mPriemysel — od oznacovania rezanej plochy az po rezanie a odparovanie tvrdych materialov, navadzanie
lietadiel, sucast'ou navadzacich systéemov, vySkomerov

mZdravotnictvo — od zamerania plochy, cez fotolieCbu az po laserovu destrukciu koZe a tkaniv, operacie
oka, estetickych chyb, rehabilitacia.

Kategorizacia lasera

Trieda 1 — lasery bezpec¢né pri dobre predvidanych podmienkach ¢innosti

Trieda 2 — emitujtce viditeI'né ziarenie v rozsahu 400 — 700 nm, v pripade prejavov odporu vratane reflexu
zatvarania oci sa poskytuje dobra ochrana oci, vykon neprekracuje 1 mW.

Trieda 3A — bezpeéné na kontrolu nechranenymi o¢ami. Ak je vlnova dizka 400 — 700 nm, oé¢i zmurkacim
reflexom st chranené. V pripade inych vinovych dizok je riziko pre ochranu o¢i ako pri 1. triede. Priame
pozorovanie pomocou fokusovacich zariadeni je nebezpecné (d’alekohl'ady, mikroskopy). Vykon
neprekracuje 5.10°W, hustota vykonu ziarivého toku neprekracuje 2,5 . 102 W.cm=2,

Trieda 3B — priame vnutroluc¢ové pozorovanie je vzdy nebezpecné, pozorovanie rozptylov nie je
nebezpecné

Trieda 4 — poranenia, destrukcie, nebezpecné difuzne aj zrkadlové odrazy



Dolezité parametre a veliCiny: LASE R

mKategoria lasera — uvadza vyrobca (1, 2, 3a, 3b, 4),

=VInova dizka lasera — A v nm (nanometer, milimeter) — uvadza vyrobca,

mVykon lasera — W (Watt) — uvadza vyrobca,

mVykon na jednotku plochy — hustota vykonu Ziarivého toku (W.cm?) — uvadza vyrobca,
mMnozstvo energie obsiahnutej v jednom zablesku (J.cm-?) — uvadza vyrobca,
mRozbiehavost’ zvizku (mrad) — uvadza vyrobca.

Ak na Slovensko prichadza nové zariadenie, musia byt vykonané objektivizacie laboratorne —
prostrednictvom akreditovanych spolocnosti.

Limity prakticky neexistuju, oko nesmie byt oziaren¢ laserom 2, 3a, 3b a 4 kategorie,

Pokozka laserom kategorie 4.



Udayje o zdroji laserového Ziarenia (ZERONA LASER SCANNER) — Lekarska kozmetika

ReZim prace lasera:

Spojity

Vykon zdroja lasera (W):

17,5

Max. vykon lasera/sondy lasera:

17,5

Doba trvania zablesku:

Spojity: 2400

Vinova dlzka lasera (A):

635

W

W
S

nm

Hustota vykonu Ziarivého toku (E):

1956/10 s

W.m-2

Priemer zvizku

Obdlznik: 4 x 180

mm

Davka oziarenia (pri pulznom rezime) (H):

11 000.t0,25

J.m-2

Aktivne médium:

Laserova didda (polovodi¢ovy)

Divergencia lica:

Neuvedena

| mrad

Kategoria lasera:

3B

OOPP predpisané dodavatel'om:

Okuliare pre vinovu dlzku 635 nm

Bezpecna vzdialenost’ expozicie laseru od oka:

<12cm

Udaje o zdroji laserového Ziarenia (Gammex, Probe GLT 200 sagitall) — zameriavanie onkologickych pacientov pri radioterapii

ReZim prace lasera:

Spojity

Doba trvania zablesku:

Lubovolny S

VInova dizka lasera (A):

630 — 690 nm

Vykon lasera (W):

<05 mW

Hustota vykonu Ziarivého toku (E):

0,25 W.m-2

Davka ozZiarenia (pri pulznom rezime) (H):

Neuvadza sa J.m-2

Aktivne médium:

LED laser — Hélium — Nebnovy

Kategéria lasera:

2




Udaje o zdroji laserového Ziarenia (VISULAS 532s) — oftalmologicky laser — lie¢ba sietnice

Pouzitie Laserova liec¢ba sietnice

Rezim prace lasera: Pulzny
Vykon lasera (W): 15
Doba trvania zablesku: 10 - 2500
VInovi diZka lasera (1) 532

Hustota vykonu Ziarivého toku (E): Neuvedené

Priemer zvizku Neuvedené

Davka oziarenia (pri pulznom rezime) (H): Neuvedené

AKktivne médium: Yttrito-hlinity granat

Kategoria lasera: 4

Udaje o zdroji laserového Ziarenia (CERALAS CERAM OPTEC BIOLITEC) — rozbijanie mo¢ovych kametiov

ReZim prace lasera: Pulzny Spojity

Vykon lasera (W): 150 (+/- 20 %) 120 (+/- 20 %)

Doba trvania zablesku: max. 0,2 sec. max. 99,9 sec.
VlInova dizka lasera (1): 980 (+/- 30) (IRA) 980 (+/- 30) (IRA)

Hustota vykonu Ziarivého toku Neuvedené
(E):

Priemer zvizku 400

Déavka oZiarenia (pri pulznom Neuvedené
rezime) (H):

Aktivne médium: Laserova didda, Galium — Arzénova

Kategoria lasera: 4




LASER

Pisomny dokument o posudeni rizik musi obsahovat’:

Identifikacia vlastnosti laserového Ziarenia,

Popis zdroja laseroveho Ziarenia,

Pracovné ¢innosti vykonavané pracovnikmi, udaje o pracovnej zmene,

Popis ¢innosti pracovnikov pri manipulacii so zdrojom laserového Ziarenia,
Uroven expozicie laseru, dizka expozicie laseru,

Limitné hodnoty expozicie,

Vplyv na bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a osobitnych skupin zamestnancov,
Pdsobenie lasera a fotosenzitivnych chemickych latok na pracovisku,

Nepriame UCinky laserového Ziarenia,

Doplnkove vybavenie na zniZenie urovne expozicie umelému optickému Ziareniu,
Informacie o zdroji lasera (zaradenie lasera do kategérie, vykon, vinova dizka),
Uroven, druh a trvanie expozicie laseru, vysledky zdravotného dohl’adu,

Uroveti, druh a trvanie expozicie laseru,

Zavery z vykonan¢ho zdravotného dohl’'adu,

Charakterizacia rizika,

Kvalitativna charakteristika rizika,

Kvantitativna charakteristika rizika,

Popis pracoviska.



LASER

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

Umelé aptické Anarenie

F. Laserv’)

Kategoria Charakteristika prac
Prace s lasermui tnedy 1 alebo 1M.
a) Prace s lasernu triedy 2, 2M alebo 3B

b) Prace s lasermu triedy 3B alebo 4. pr1 ktorych technické zabezpeéenie laseroveho
zariadema vyluéuje zasah zamestnanca pniamym liéom alebo odrazenym Inéom.

Prace slasermu triedy 3B alebo 4. pni ktorych technické zabezpeéeme laserového

zanadema nevyluénje zasah zamestnanca priamym li¢om alebo odrazenym Incom.

Neurcuje sa.




LASER

Prevadzkovy poriadok musi obsahovat”:
posudok o riziku,

pracovne postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti, pri ktorych sa pouzivaju zdroje nekoherentného
Zlarenia,

zoznam 0sOb opravnenych pracovat’ so zdrojmi nekoherentného ziarenia,

opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizika vyplyvajiceho z expozicie nekoherentnemu
Zlareniu.

navod na obsluhu lasera a rezim prace,

technicku dokumentaciu lasera,

zakazané manipulacie a ukony, pri ktorych moze dojst’ k neziaducemu zasiahnutiu osob lucom,
zoznam 0sOb opravnenych na pracu s laserom,

postup pri havarii,

opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizika vyplyvajliceho z expozicie laserovemu Ziareniu.

Podmienky pouzitia lasera:

Ak je moZn¢ zasiahnutie 0osob 1G¢mi lasera, pouziva sa najvacsi pouziteI'ny priemer lGca a len taka
energia vystupneho vykonu, ktora je pre dane pouzitie lasera nevyhnutna.

Nastavovanie optickych systémov lasera s vynimkou lasera triedy 1 sa zabezpecuje sposobom,
ktory vylucuje presiahnutie energii poSkodzujucich oko,

Mikroskopy, d'alekohl'ady a in¢ opticke systemy, ktoré sa pouZivaji na pozorovanie priameho
alebo odrazeneho Ziarenia lasera, sa upravia tak, aby vystavenie oka ziareniu lasera neprekracovalo
limitn¢ hodnoty.

Ak sa neda vylucit’ zasiahnutie oci a koze zamestnancov pracujucich s laserom s hodnotami
vySsimi, ako su limity, ochrana o€i a koze sa zabezpec€uje ucinnymi osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami.



LASER

Ak je to nevyhnutné, mozno 1U¢€ lasera smerovat’ do vol'ného priestoru bez ukoncenia absorpénymi
terémi.- len po schvaleni RUVZu.

Pri pouziti lasera mimo uzavretych objektov sa 14¢ lasera usmernuje tak, aby neboli zasiahnuté
nezamerané subjekty.

V priestore, v ktorom sa pracuje s laserom — ziadne skodlivé plyny alebo vybusné zmesi,

Poziadavky na oznacovanie a vybavenie lasera a pracoviska s laserom

Vchody do priestorov, v ktorych st umiestnené lasery 1M, 2, 2M, 3R, 3B alebo 4 sa oznacuju
prislusnou vystraznou znackou.

Laser sa vybavuje stitkom s prislusnym textom, lasery triedy 3R, 3B a 4 sa vybavuju aj svetelnou a
akustickou signalizaciou chodu.

Laser vybaveny pevnym krytom sa oznacuje zakazom snimania krytu,

Laser triedy 2, 2M alebo 3R sa zabezpecuje pred neziaducou manipulaciou, a to najma takou, pri
ktorej moze dojst’ k zasiahnutiu oka

Podmienky pouzitia lasera:
Laser triedy 3B sa:

zabezpeci zariadenim spolahlivo zamedzujicim jeho uvedenie do prevadzky nepovolanou osobou,

umiestni v priestore zabezpecenom tak, aby bol don zamedzeny vstup nepovolanym osobam a aby
draha laca lasera viedla mimo uroven oci stojacich alebo sediacich osob; draha 1ica sa vyznaci tak,
aby sa zabranilo ndhodnému vstupu do drahy luca; z drahy laca sa odstrania Vsetky predmety, od
ktorych moze dojst’ k nezelatelnym odrazom luca; ak dané pouzitie lasera umoznuje ukoncenie
zvazku, zvazok sa ukonCuje matnym terCom s malym cinitel'om odrazu; ak je laser umiestneny v
miestnosti, steny maju byt’ vybaven¢ matnym naterom s malym ginitelom odrazu a okna sa
zakryju,

zabezpeci trvalym zabudovanim zastavovacov alebo zoslabovacov zviazku lucov laserového
Ziarenia



LASER

Laser triedy 4 sa zabezpeci, umiestni a vybavi ako laser triedy 3B a okrem toho sa:

B zabezpeci tak, ze prislusne signalizacné¢ zariadenie sa umiestni pri vstupnych
dverach; kontrola Cinnosti signalizacie ma byt zabezpecena z miesta obsluhy lasera,

ut umiestni v priestore zabezpecenom proti vstupu nepovolanych osob; ak je laser
umiestneny v stavebne oddelenom priestore, vstupné dvere sa upravia tak, aby sa pri
pootvoreni dveri zvonka prerusil chod lasera pomocou koncoveho spinaca a po ich
naslednom zatvoreni neuviedol zdroj opatovne do prevadzky; tato poziadavka sa
nevztahuje na lasery urcen¢ na medicinske pouZitie,

ut zabezpeci tak, aby draha zvazku bola okrytovana a ukoncena absorpénym tercom
upravenym tak, aby nemohlo dojst’ k zasiahnutiu o¢i 0sob ani difuzne odrazenym
ziarenim; kryt drahy luca sa upravi tak, aby pri jeho otvoreni bol preruseny privod
elektrickej energie do napajacieho zdroja a pri impulznom lasere bola tiez vybita
akumulovana energia do zataze; znovuzatvorenie krytu drahy luca nesmie samocinne
uviest’ laserove zariadenie do chodu; vynimocne, ak nemozno okrytovat’ drahu Itca,
draha luca sa vymedzi tak, aby pri chode zariadenia do nej nemohol nikto vstipit'.

OOPP:

ut Ak ma jeden laser viacej vlnovych dizok, musia tomu zodpovedat’ aj ochranné
okuliare, jedny okuliare nemusia byt’ vhodne pre iny zdroj lasera.



Atmosteéricky tlak



Atmostéricky tlak

Zavisi od nadmorskej vysky,
Zavisi od hlbky pod hladinou vody,
Zavisi od prevadzkovych vlastnosti jednotlivych prac.

ZniZeny atmosféricky tlak:

v beznych podmienkach sa prakticky nevyskytuje,

ide o vykon prace vo vysokych vyskach — letci, horolezci

nasledkom znizeného parcialneho tlaku kyslika — vySkova choroba (horska
choroba) — prahova vyska pre jej vznik je 3000 m,

zavaznost’ prejavov zavisi od zdravotného stavu a trénovanosti organizmu,

Prejavy: bolest’ hlavy, nevol'nost’, nechutenstvo, tachykardia, zrychlené dychanie
az opuch mozgu, krvacanie do sietnice, halucinacie, bezvedomie

Prevencia: zvysovanie odolnosti, postupna aklimatizacia a technické vybavenie
(kyslikovy pristroj)

Liecba: uvedenie pracovnikov do fyziologickych tlakov.



Atmostéricky tlak

Zvyseny atmosféricky tlak:

® najcastejsie pri praci pod vodou (potapaci) alebo v hlbokych baniach,

m  kesonova choroba - pricinou je atmosféricky dusik, pri zvySenom tlaku sa
zvysuje aj tlak plynov, dusik a ostatné plyny sa rozpust’aju v telovych tekutinach a
tukovom tkanive, pri rychlom poklese tlaku sa plyny uvol'iuja vo forme bublin,
kyslik a CO, sa pomerne rychlo vstrebavaja, ale bubliny dusika upchavaja cievy a
sposobuju plynovi emboliu,

m Prejavy: bolesti kibov, svalov, kosti, zmeny na kozi, slabost’, kf¢e az bezvedomie,
vazne je postithnuty KVS — dychavicnost’, bolest’ na hrudniku, prudky kasel’ a
NS, najma miechy (obrny DK),

m Prevencia: fyziologicka dekompresia — prisne dodrziavanie ¢asu urceného pre
zostup 1 vystup, vyber pracovnikov

m Liecba: hyperbaricka komora — uvedenie osoby do povodného vysokého tlaku,
pomalé uvolniovanie tlaku na normalne hodnoty.



Chemicke faktory



Chemické faktory

m  Chemické faktory sa najpocetnejsia skupina ,,faktorov prace prave pre ich
rozmanity ucinok na organizmus cloveka.

m  Chemicky faktor je chemicka latka, alebo jej zmes, ktora sa da presne
specifikovat’ chemickym vzorcom.

m  Podl'a EINECS (Eur6psky zoznam existujucich komercnych latok) bolo v
obdobi 1971 — 1981 uvedenych na trh viac ako 100 000 chemickych latok,

m  Doteraz bolo vyrobenych priblizne 10 miliénov chemickych zlacenin,

m  Rocne sa uvadza na trh cca 20 000 chemickych latok.

m Do skupiny chemickych faktorov radime podskupinu:
m  Pevné aerosoly (prach, dym),
m  Chemické latky s genotoxickym ucinkom (mutagéne = karcinogén a teratogén).
Preco su tak zlozita skupina?
m 1 chemicka latka — viac biologickych acinkov (hluk ucinkuje len na sluch, formaldehyd
je jedovaty, drazdivy, leptavy, pravdepodobne karcinogénny),
m  Vicsina chemickych latok nema doteraz presne ustanovené tcinky z hl'adiska

dlhodobého.



Chemické faktory

Pre manipulaciu s chemickymi faktormi v SR platia pocetné legislativne predpisy.
Tieto predpisy mozno rozdelit’ na dve skupiny:
1. fungovanie vnatorného trhu (obchodovanie s chemikaliami, vyvoz, dovoz),

pricom na toto sa vzt’ahuje PIC, REACH a CLP a tzv. chemicky zakon, kde su
presne stanovené podmienky a obmedzenia pre chemické faktory v SR a v EU

2.  Podmienky pouZivania a ochrana pracovnikov exponovanych tymto
chemikaliam na pracovisku, ktoré su dané v:
®  Chemickom zikone (z. ¢. 67/2010 Z. z.)
m  Zakone 355/2007 Z. .

®  Smernica Komisie o chemickych faktoroch vratanie limitov (98/24/EC) a NV &.
355/2006 Z. z.

®= Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady o karcinogénoch a mutagénoch (2004/37/ES)
a NV €. 356/2006 Z. z.



Chemické faktory

Podla REACH rozdelujeme latky na:

1.

Ve

3.

BezZné latky,
Latky vzbudzujuce obavy (kritéria a definicie doStudujeme),

Latky, ktoré st obmedzené, teda ktorych pouZitie je mozné len v sulade s
Hlavou VIII a Prilohou ¢. XVII REACH, ak ich chceme pouZzit’ inak ako
je uvedené v prilohe, musime Ziadat’ o autorizaciu

Latky, ktoré sl zakazané a ak ich chceme akokolvek pouZit’, musi toto
pouZitie byt’ autorizované.



Chemické faktory

BezZné latky
Kazda chemicka latka je v databaze Eurdpskej chemickej agentuiry, ktora ma
za tlohu mat’ kazda chemicku latku pod dozorom:

https:/ /echa.europa.eu/sk/information-on-chemicals /registered-substances



https://echa.europa.eu/sk/information-on-chemicals/registered-substances

Chemické faktory

Latky vzbudzujice obavy (kritéria a definicie doStudujeme),

Existuja takzvané ,latky vzbudzujuce vel'mi vel'ké obavy* (SVHC), ktoré budu musiet’
absolvovat’ proces povolovania podl'a novych pravanych predpisov. Tieto latky mézu
potencialne ziskat’ toto povolenie, alebo mozu ziskat’ len povolenie pre obmedzené
pouzitie. Latky vzbudzujuce vel'mi velké obavy tzv. SVHC (substances of very high
concern,) sa identifikuju v sulade s kritériami nariadenia REACH (clanok 57). Ide najma o
latky:

Karcinogénne a mutagénne, alebo toxické pre reprodukciu (kategéria 1, alebo kategéria 2)

Perzistentné, bioakumulativne a toxické (PBT), alebo vysoko perzistentné a vysoko
bioakumulativne (vPvB) podla kritérii prilohy XII REACH, alebo latky, ktoré

Su identifikované na zaklade vedeckych poznatkov ako latky, ktoré maja vazne ucinky na
cloveka, alebo Zivotné prostredie na rovnakej trovni ako latky uvedené vyssie.

Vsetky tieto latky st zaradené v tzv. Kandidatskom zozname (174 latok toho casu)

Identifikacia latok vzbudzujacich vel'mi vel'ké obavy a ich zaradenie do Kandidatskeho
zoznamu je prvym krokom v procese autorizacie a vyplyvaju z toho nasledovné
povinnostt:

Tieto latky st umiestnené:

v kandidatskom zozname (https://echa.curopa.ecu/sk/candidate-list-table), odkial
pravdepodobne budu po objasneni presunuté do autorizacného zoznamu.



https://echa.europa.eu/sk/candidate-list-table

Chemické faktory

Latky, ktoré s obmedzené, teda ktorych pouZitie je mozné len v sulade s Hlavou VIII a Prilohou
¢. XVII REACH, ak ich chceme pouZit’ inak ako je uvedené v prilohe, musime Ziadat’ o
autorizaciu

m  Ustanovenia Nariadenia REACH o obmedzeniach umoznuja zaviest’ pri vyrobe, uvadzani na trh a
pouzivani latok predstavujucich riziko pre zdravie cloveka a zivotné prostredie, ktoré je potrebné
riesit’, uplny alebo ciastocny zakaz alebo iné obmedzenia na zaklade posiadenia tychto rizik.

m  Latky, ktoré su nejakym sposobom obmedzené podla Hlavy VIII a Prilohy ¢. XVII, ktoré su aj tzv.
latky s obmedzenim, sa daji pouZit’, ale len v sulade s Hlavou VIII a Prilohou &. XVII. Ak je
planované iné vyuZitie, ako na ucel, ktory je povoleny, podliehaju autorizacii.

m  Hlava VIII (Obmedzenie vyroby, uvadzania na trh a pouzivania urcitych nebezpecnych latok,
pripravkov a vyrobkov): latka ako taka, latka v pripravku alebo vo vyrobku, pre ktorua sa v prilohe
XVII uvadza obmedzenie, sa nesmie vyrabat’, uvadzat’ na trh ani pouzivat’, pokial’ nesplinia podmienky
daného obmedzenia.

m  Priloha XVII uvadza, ¢i sa obmedzenie nevzt’ahuje na technologicky orientovany vyskum a vyvoj ,
ako aj maximalne mnozstva a povolené ¢innosti, na ktoré sa vynimka vzt’ahuje.



Chemické faktory

Latky, ktoré st zakazané a ak ich chceme akokolvek pouZit’, musi toto

pouZitie byt’ autorizované.

m  Podskupina latok, ktorych vyuzitie je zakazané a ak ich chce niekto vyuzit’
akymkol'vek sposobom, tieto latky musi dat’ autorizovat’. Tieto latky su vydané

v autorizacnom zozname (https://echa.europa.eu/sk/authorisation-list), alebo
v Prilohe ¢. XIV REACH. Je tu cca 51 latok.



https://echa.europa.eu/sk/authorisation-list

Chemické faktory

Vyskyt v pracovnhom prostredi:
m  Aerosol (tuhy, kvapalny),
= Plyny (vypary)
Charakteristika:

m  Povod: organické vs. anorganické

m  Struktira: kovy — nekovy, cyklické uhPovodiky — alifatické uhl'ovodiky, kvapalina — pevna latka — plyn,
atd’.

Uc¢inok na organizmus:

m  Miestny acinok — na kozu, na sliznice (zieraviny, drazdivé latky) — pésobenie na konkrétnu
exponovanu oblast’.

m  Celkovy acinok — na cely organizmus (jedy, drazdivé latky, karcinogény) — posobenie na cely
organizmus sposobené distribuciou latky)

Toxikol6gia — veda zaujimajica a skimajuca vzt'ahy medzi skodlivymi ticinkami chemickych latok a zivymi

organizmami.

Dizka tc¢inku vo vzt'ahu k vyske davky:

m  Akutne posobenie (akutna otrava) — prekrocenie toxickej davky,

m  Chronické posobenie (chronicka otrava) — dlhodobé, kontinualne posobenie podprahovych davok
(ktoré nevyvolaju ucinok)

m  Kumulacia — latky, ktoré sa kumuluji v organizme (mensie, alebo ziadne je vylucovanie) a pri

dlhodobom podprahovom tcinku vyvolaju intoxikaciu (spravidla chronicku) — organofosfaty (pesticidy,
herbicidy, rhodenticidy, insekticidy), t'azké kovy (Cd, Pb, Hg).

m  Neskoré ucinky na zdravie — dlhy ¢as po expozicii (faktor uz neposobi) — karcinogény, teratogény



Chemické faktory

m  Dychaci systém — hlavna cesta vstupu, obrovska plocha, vynikajuce prekrvente,

Cesty vstupu do organizmu:

m  Vstrebavanie cez pokozku — latky s malou molekulovou vel'kost’ou, poranena pokozka ulahcuje,
vacsinou pri priamej expozicii (u organofosfatov existuje moznost’ otravy pri vyliati na ruku — Pahké
vstrebavanie, leptanie organofosfatmi),

m  Ocné spojovky — sliznica, dobré prekrvenie, jednoduchy prechod,

m  Traviaci systém a sliznice — kyslé prostredie zalidka — reakcia vstupujucich latok, tenké crevo —
obrovska plocha pre rezorbciu, vel'mi vel'a chemickych latok sa az v stcinnostt s HCL v zaludku meni
na jed (KCN), vel'a latok je karcinogénnych az po metabolizacii v peceni (dusitany, dusicani —
premena na nitrozaminy).

Ucinky:

Latky drazdivé — kyseliny a tie, ktoré pri kontakte s organizmom vyvolaju reakciu drazdenia (pokozka =
zacervenanie, svrbenie, dychacie cesty — tvorba hlienov, kasel’, kychanie)

Latky s alergickym ucinkom — tie ktoré svojou pritomnost’ou vyvolaji neprimerané reakcie imunity, ktoré
poskodzuju organizmus (vacsinou su to latky zlozitej struktary bielkoviny, ale aj kovy)

Latky s mutagénnym ucinkom — (skiima ich geneticka toxikoldgia) latky posobiace na geneticku
informaciu (DNA, chromozoém), ktoré vyvolaji jej zmenu, tito zmena sa prejavuje vznikom
karcinogenézy, alebo poskodenim dedicnym s moznost’ou poskodenia plodu (teratogén)

Latky jedovaté — zasahujtice do biochemickych procesov organizmu, v dosledku ¢oho ho poskodzuja —
CO, HCN, KCN, pyrethroidy, aldehydy, metanol)

Latky inak skodlivé — nespecifické acinky poskodenia — zasahovanie do metabolizmu bez Specifickych
prejavov organizmu.



Chemické faktory — pevné aerosoly

Pevné aerosoly su Specifické chemické faktory pracovného prostredia, ktoré posudzujeme predovsetkym z
ich tcinku na dychaci systém a to:
Horné dychacie cesty (nosové a prinosové dutiny, hltan, tsta, nosohltan),
Dolné dychacie cesty (trachea, bronchy, bronchioly),
Pltca alveolarne bronchioly a alveoly (pl'icne mechuriky).

Nie je mozné vylacit’ celkovy acinok na organizmus, primarny je vsak na plicny systém.

Pevné, alebo tuhé castice (nerozpustné) vo vzduchu. Je to dym (spalovanie), alebo prach (drvenie pevnych
hmot), ktorého castice su pri zvacseni viditel'né, distribucia zavisi od velkosti castic.

Dym — menej ako 0,001 um,

Pary — 10* — 107 um,

Sprej — kvapalné — nad 10 pm.

Vdychnutel'né — 100 um, dychanie nosom — 10 um, az do pl'dacnych mechurikov 2,5 pum, respirabilna
frakcia — mensie ako 5 um.

Tvar:

Nepravidelny (mnohosteny)

Pravidelny (gul’a)

Vlaknity — osobitny druh PA — azbest — diZka je oproti priemeru vicsia (3:1) - priemer je 5 um. Azbest:
silikaty s roznymi prvkami — serpentiny, amfiboly



Chemické faktory — pevné aerosoly

Pevné aerosoly:

1. Jednoduchy drazdivy tcinok — zapal priedusiek, chronicka expozicia — zmena buniek povrchu dychacich ciest —
chronicka obstrukc¢na choroba pltc.

2. Zaprasenie pl'ac (pneumokonioza) — kremicité prachy (brasici) — najvyznamnejsie, potom casté ale bez zmien (uhlie).

3. Prachy s prevazne fibrogénnym tcinkom — tvorba menejcenného tkaniva v pl'acach (kremen, dinas, grafit, koks,
sl'uda, kaolin, Samot)

4. Prachy s moznym fibrogénnym tcinkom (oxid kremicity, pevné zvaracské aerosoly)

5. Prachy s nespecifickym ucinkom (hnedé uhlie, vapenec, mramor, karborundum, cement, poda)

6.  Prachy s prevazne drazdivym tcinkom (textilné aerosoly, zivocisne pevné aerosoly, rastlinné pevné aerosoly)

7. Prachy vlaknité (azbest) (cadic, sklenené, troskové) — vlaknité st extrémne nebezpecné

Ad1) inertné aerosoly (nevieme urcit’ ich NPELc) — stavebné a buracské prace — tie, ktoré nie st spomenuté v

predpisoch.

Ad?2) brusici skla, praca s azbestom)

Ad3) praca v lomoch, vytieraci kachiel, koksarne atd’.

Ad4) zvaraci, brusici skla

Ad5) lom, brusici ocele a kovov, banici.

AdO) textilny priemysel — Sicky, garbiari, mésiari, Gprava kozi)

Ad7) pokryvaci, likvidatory, izolatéry

Okrem toho mézu mat’” pevné aerosoly (ak obsahuju toxicke latky) alebo — anthrax u
garbiarov, pastierov — spory su na srsti dobytka.

Pevné aerosoly mozu posobit’ ako epigeneticky (azbest, buk, dub)



Chemické faktory - Mutagény /karcinogény,
teratogény/

Mutagén = akakol'vek chemicka latka, ktora vplyva svojou chemickou struktarou na geneticka
informaciu buniek. Geneticka informacia buniek pozostava z: DNA, ktora je v sekundarnej
Struktire formovana do chromozému. Uéinok je na drovni DNA (génova mutacia), alebo
chromozomu (chromozémova mutacia resp. aberacia).

Mutagén tak vyvolava nahlu zmenu Struktar organizmu zmenou genetickej informacie.

Mutagén ma tak 2 mozné ucinky — teratogénne, alebo karcinogénne. Spravidla ma tak bezprahové
ucinky!!!

Teratogén —byva aj karcinogén (nie je pravidlom) a negativne posobi na plod zmenou jeho geneticke;j
informacie — smrt’, zmena Struktiry organov, zmena Struktary a stavby celého organizmu

Karcinogén — zmena DNA informacie telovej bunky, jej mutacia a vznik nadorov.

m  Genotoxicky — vyvolava priamo zmenu DNA (PAU, alkylacné latky, nitrozaminy, mykotoxiny,
atd’.)

m  Epigeneticky — neposobi priamo na DNA, ale cez iné mechanizmy (estrogén, cytostatika, pevny
aerosol z buka, duba)

Karcinogenéza: iniciacia — promocia — proliferacia — invazia a manifestacia

Slovenska legislativa (356/2000)

Karcinogén kategorie 1: dokazany karcinogén (benzén)

Karcinogén kategorie 2: pravdepodobny karcinogén (2 — nitropropan)

Mutagén kategorie 1: dokazany mutagén

Mutagén kategorie 2: pravdepodobny mutagén



Chemické faktory - Mutagény /karcinogény,
teratogény/

ITARC (Medzinarodna agentura pre vyskum rakoviny) = specializované pracovisko WHO




Limity pre chemické faktory

Limity sd uvedené v NV ¢. 355/2000, kde st:

NPEL — najvyssi priemerny expozicny limit: najvyssie pripustna koncentracia chemického faktora
(plynu, pary alebo hmotnostnych castic) v pracovnhom ovzdusi, ktora vo vSeobecnosti nema
skodlivé ucinky na zdravie zamestnancov ani nesposobi neodovodnené obt’azovanie, napriklad
neprijemnym zapachom, a to aj pri opakovanej kratkodobej alebo dlhodobej expozicii denne pocas
pracovného zivota.

Priemerny: nesmie byt’ prekroceny pocas pracovnej doby. Je to limit, ktory je priemerom meranych
hodnot pocas pracovnej doby prepocitany na dizku pracovnej doby.

Kratkodoby: na predchadzanie Skodlivym zdravotnym ucinkom alebo inym neocakavanym
ucinkom (napr. drazdivym, zieravym, narkotickym, obt’azujucim, ovplyviiujiucim c¢innost’ srdca a
schopnost’ sebazachovy) sposobenym kratkodobymi opakovanymi vrcholovymi expoziciami, ktoré
nie su dostatocne kontrolované uplatnovanim osemhodinového priemerného limitu. Zamestnanci
mozu byt’ exponovani kedykol'vek v priebehu pracovnej zmeny (maximalne 4-krat za zmenu a len
pri latkach so systémovym ucinkom).

objektivne, pricom sa zohl'adnuji aj vautorné
faktory organizmu. Je to monitorovanie chemickej latky v pracovnom prostredi prostrednictvom jej
sledovania v zivom organizme (vyskyt hladiny v krvi alebo moct). Sleduje sa vlastna latka, alebo jej
metabolit, pricom su presne stanovené BMH, ktoré nesmu byt’ prekrocené. Takto mozno efektivne

a presne sledovat’ urcité chemické latky v pracovnom prostredi: anilin, olovo, toluén atd’.



1. Najvyisie pripustné expoziéné limity plynov, pir a aerosélov v pracovnom ovadusdi (NPEL)

Tabulka é. |

3. Indikativne biologicke medzné hodnoty

NPEL
Por. Chemickd
= Cas priemerny kritkodoby Poxndmka
éislo latka s 3
ppm  mg.m ppm  mg.m
| Acetaldehyd (etanal) 75070 50 a1
2. Acetanhydrid 108-24-7 5 21 -
fanhydrid kyseliny octove])
3 Acetdn (propanon) 67641 500 1210
4 Acetonitri 75-05-8 40 70 K
fetannitril, nitril kyseliny etanove)
metylkyanid)
5 Akrolein (propendl) 107-02-8 0.1 0.23 -
6, Aldrin 309-00-2 0.25 K
7 Alylalkohol 107180 2 1.8 b 12.1 K
[prop-2-én-1-ol
A, 2-Aminoctanol 141-43-56 1 25 3 7
] 2-Aminopyridin 504-29-0 0.5 2
10. Amonisk 7664-41-7 20 14 50 Faktor v pracovnom
11 Amylalkohol (pentanol] - izoméry 30899-19-5 20 73 80 2 ovzdusi
12 Andlin 62-53-3 2 7.7
13 ;\lnnn'mr'. a jeho anorganicke zlndeniny 7440-36-0 0.5 CAS
ako Sb
14 Antimonovodik 7803.52-3 0,05 0.3 Acsion
15 ANTI 86-88.4 03 IE:"S““
[e-naftyltiourea) Aniln
16 Azid sodny 26628-22-8 0.1 0 I,62-53‘3J
17 Bartum 7440-39-3 0.5
ideniny rozpusing ako Ha
I8 1. 4-Benzochindn [chindn 106-51-4 0,1 0.4 , —
p-henzochindn) p-terc-Butylfeno! (pIBF)
19.  Bifenyl 92-52-4 0.16 1 (98-54-4)
20.  Bisfenol A 80-05.7 10,0 Dichlgemetan
Hinhalovatelna frakela) {75.00-2)
21 Hrdn 7726-95-6 0.1 0,
; - ; : = N,N-Dimstylfarmamid
22 Brometin 74-96-4 890 5
{etvibromid) (68-12-2)
23 Hrommetan 74-83-9 1 1 - Etybenzén
Imetvibromid) (100-41-4)
24 Hromchlérmetan 74-97-5 200 1 100
25 Hromovodik 10035-10-6 2 6
26 Hutandon 78.93-3 200 a800 300 ] ey
Evxy
{etyimetyiketdn) 2-Exoxyetanal
27 Butantiol 109-79-5 0.5 1.9 1 3 (110-80-5)

Zistovany faktor
Biologicky expozitny
test

aceton
anilin {naviazany)

anilin {uvolneny z vazby
na hemogiobin)

pIBF

CO-Hb
dichlormstan

N-metyllormamad

elylbenzén

kysalna mandlova

a kysefina
fenyiglyoxylova
kysalna aloxyactovd

Pripustna hodnota

BMH

80 mg.l 1400 pmal.|
1 mgl 11 wmall

100 pg ! 1,7 pmol.}
2mgl 13.3 pmoll
5%

1 mg.! 12 umaol
Bmyl 613 pmol

1,5 mg.! 14 umal |
3200 mg! 11 000umol.!
0mygl 480 pmol

50 mg.g 95 umol.mmot' kreat
kreat

063 mgg 0,73 umol.mmol
kreat kreat

125mgg 1 umok.mmol * kreat.
kraat

2mg.g 41 umol.mmot' kreat
kraat

2000 mg.g° | 800 umel.mmol’ kreat
kreatminuy

2 my.0 32 umol.mmot ' kreat

kraatniny

EINECS dislo: ¢islo priradené chemickej latke, ktora sa nachadza v Eurépskom zozname

existujacich komercnych chemickych latok.

CAS ¢islo: medzinarodne stanovené cislo priradené danému chemickému faktoru na tcel

presnej identifikacie chemickej latky
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Limity pre chemické faktory — pevné
aerosoly

Limity st uvedené v NV ¢. 355/2000, kde st:

NPEL — sa stanovuje ako celozmenova priemerna hodnota expozicie celkovej
(inhalovatel'nej) koncentracit pevného aerosolu (NPELc) alebo jeho respirabilnej frakeii
(NPELr). Ako vyhovujicu mozno hodnotit’ expoziciu len v pripade, ak si dodrzané
obidve hodnoty NPEL pre dany pevny aerosol. V pripade zmesi musi byt’ zaroven
dodrzany NPEL pre jednotlivé zlozky zmest.

Respirabilna frakcia - je vahovy podiel castic pevného aerosélu < 5 um odobraného vo
vzorke ovzdusia v dychacej zone zamestnanca.



Pevné aerosodly s prevazne draZdivym acinkom

Faktor NPELc (mg.m™)

1. Textilny pevny aerosol
bavlna 2
Tan 2
konope 2
hodvab 2
syntetické vlakna textilné 4
sisal 6
juta 6
kapok 6

2. Zivoéisny pevny aerosol
perie 4
vina 6
srst 6
ostatny zivo¢isny pevny aerosol “

Pevné aerosdly s prevazne fibrogénnym dc¢inkom')

3. Rastlinny pevny aerosol’) NPELTr - pre NPELc - pre
muika FARTOR respirabilni frakciu®) | celkovii koncentraciu®)
cukor (mg.m*?) (mg.m?)
tabak
=X . Fr = 100 %)
kava %elena 1. kremet 0,1 (TSH)")
korenie
pevny aerosol obilny e kristoba?it”] P —
pevny aerosél z dreva 3. tridymit”) 0.1 =

a) exotické dreviny 4. gama-oxid hlinity®) 0,1 -

b) ostatné dreviny Fr<5% Fr > 5 %°)

c) dub, buk (karcinogén kategdr | 5. dinas 2 10:Fr 10
ostatny rastlinny pevny aerosol 6. grafit 2 10:Fr 10

- - - — | 7. ¢ierne uhlie 2 10:Fr 10

4. Iny [')evny.' aerosol s drazdivym ué 8. koks 2 10-Fr 10

z brusenia a opracovanifi _ 9. sTuda > 10-Fr 10

a) fenolformaldehydovych zivic
b) PVC 10. talok bez obsahu respirabilnych vlakien 2 10:Fr 10
¢) pneumatik 11. kaolin 2 10:Fr 10
d) sklolaminatov 12. ostatné kremic¢itany (okrem azbestu) 2 10:Fr 10
e) polyakrylatovych zZivic 13. samot 2 10:Fr 10
f) epoxidovych zivic 14. zlievarenské pevné aerosoly 2 10:Fr 10
15. horninové pevné aerosoly 2 10:Fr 10




Limity pre karcinogény a mutagény

Limity sd uvedené v NV ¢. 356/2000, kde st:

mTSH — technicka smerna hodnota - v stcasnosti pre vacsinu MF a KF nemozu
byt’ stanovené NPELc a to pre ich predpokladané

mSu to minimalne hodnoty zistitel'né v pracovnhom ovzdusi dostupnymi
analytickymi metédami, ktoré mozno dodrzat’ technickymi opatreniami.

mlch dodrziavanie znizuje pravdepodobnost’ skodlivych ucinkov na zdravie, ale
nemoze ich uplne vylucit’. Su zakladom preventivaych a ochrannych opatreni.

Biologicky vyskyt mutagénov (biologické monitorovanie) je mozné u niektorych
karcinogénov, dolezité je vSak aj zist’ovanie mutagénnej aktivity mocu na niektoré

bunky (Salmonella spp., leukocyty atd).



Chomicks Mtka EINECS*Y CAS : Uéinky

Kate Senzi- Prienlk
goria muta-  bilizu- ooz
génov® Joce®™  pokokku'"

215-116-0
215-481-4

232-0404-2

0.0058{1)
0,002(0

542-88-] 0.001 0,005

106-99-0 5 I

1000

20%-448-7 10697 -8
200-857-2 75-28-5

203-444 106-93-4

200-589-6 64-67-5

203-458-1 107 06-2

202-018-0 101-14.4

201-058-1

19,  2.6-dinitrotoluen 210-106-0

EINECS dislo: ¢islo priradené chemickej latke, ktora sa nachadza v Eurépskom zozname
existujacich komercnych chemickych latok.

CAS ¢islo: medzinarodne stanovené cislo priradené danému chemickému faktoru na tcel
presnej identifikacie chemickej latky.



Objektivizacia CHF, MF a KF

Objektivizacia vzdy prebieha vo vzt'ahu k 8 hodinovej expozicii, alebo ak je nepravidelna
tyzdenna expozicia, tak k 40 hodinovému pracovnému tyzdnu.

-Objektivizaciu je mozné vykonat’ len na zaklade odberu a je vykonavana:
‘Osobnym odberom (pre konkrétneho pracovnika) - zvarac

-Stacionarnym odberom (pre cely pracovny priestor) — ostatny pracovnici pti zvaracovi.

Objektivizacia pevaych aerosélov:

Priemerna celozmenova kvantitativna koncentracia — pocet vlakien v jednotke vzduchu
(vldknité aerosoly) - [vl.m™]

Metoda hmotnostného stanovenia (gravimetricka prasnost’) — hmotnost’ na jednotku
vzduchu [mg.m™]

Objektivizacia CHF, KF a MF

Kvalitativna analyza — co vlastne ovzdusie obsahuje — polarimetria, spektrofotomertria (ak
nevieme zlozenie ovzdusia) — inak zistujeme podl'a Bezpecnostnej karty idajov chemickej
latky

Kvantitativna analyza — mnozstvo litky v ovzdusi - [mg.m] — kritérium pre kategorizaciu.



Objektivizacia CHF, MF a KF

Latky podobnych vlastnosti m6zu mat’ sumacny charakter — jedna podporuje druht, ich mnozstvo
v ovzdusi sa musi vzajomne zohl'adnovat’:

A. Vypocet NPEL pre zmesi chemickych latok

Ak je v ovzdusi pritomnych niekolko latok, ktoré posobia na ten isty organovy systém, predpoklada sa, ze posobia adi-
tivne (Gcinok sa séita).

Na hodnotenie vysledkov merania sa pouziva vzorec:

Ky az K, st namerané koncentracie jednotlivych chemickych latok v zmesi

NPEL) az NPEL, st ich najvyssie pripusiné expoziéné limity

NPEL pre zmes chemickych latok je dodrzany, ak vysledok je mensi alebo sa rovna 1.

NPEL pre zmes chemickych latok, ktorych ui¢inky sa vzajomne potencuji (maja synergicky i¢inok), nemozno odvodif
z hodnot NPEL pre jednotlive latky (synergické posobenie latok pri roznych cestach vstupu, napriklad alkohol s nar-
kotickymi latkami).

Ak je v ovzdusi zmes pevnych aerosélov — musi sa spocitavat’ ich zmesové posobenie na
pracovnikov:

B. Vypocet NPEL zmesi aerosélov (prachov)
Stanovi sa vypoctom z NPEL jednotlivych aerosélov podla vzorca:

I

- , kde

NPEL (  9%x, %X, %X
—_— h — L, -

s +—_—
Zmesl | 100. NPEL, 100.NPEL, 100. NPEL |

% x1 az xp = hmotnostny podiel chemickych latok 1 az n v percentach.

Priklad:

Zmes obsahuje 80 % bavineného prachu s NPEL = 2 mg . m™a 20 % textilnych syntetickych viakien NPEL -4 mg . m™,
potom

\-1

=22 mg.m?.

NPEL _(_80 _ 20
zmesi | 100.2 100.4

Ak sa hmotnostné koncentracie nedaju spolahlivo urcif, NPEL sa stanovi podla hodnoty platnej pre chemicku latku
s najnizSou NPEL.".



Vysledky protokolu

m Ak je vysledkom protokolu Cp (priemerna koncentracia), je
to priemerna koncentracia chemickej latky (pevného
aerosolu) v prostredi a je nutny prepocet na 8 hodinovu
pracovnu zmenu:

- CanSh — Cp . texp

t

zmen

C,— priemerna namerana koncentracia

T, — dlzka expozicie pracovnika (min.)

t,.. — dlZka pracovnej zmeny (min.)



Vysledky protokolu

m Ak su pracovnici v prostredi exponovany niekol'ko dni v
tyzdni, tak sa pocita koncentracia na 40 hod./pracovny
tyzden.:

. CanSh — Cp X texp

tt}’zéd.

C,— priemerna namerana koncentracia

T.. — dlZka expozicie pracovnika (min. or hod.)

exp
T, — dlZka pracovnej doby/tyzdesi (2400 min. or hod.)

tyzd.
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PROTOKOL

o odbere a stanovend koocentrictl chemickdch fkodiivin v ovadudl

1. Vieoboood ddaje

Nizov organizicie 1 Drevovyroba

Pracovisko strickfirety
Odberu » panzaciu s misdestnil m el

Détum odberu 6 2

Odber vykomal

Skidku vykonal

Détum skitky 200 2. 2007

Predmet skidky Chemické Skodliviny — organické rozpaitadla
v ovadusi,
Stunovenie 2-butoxyetanolu
8 2+ 2-butoxyetoxy Jetanolu v ovzdud

1. Popis pracoviska: Strickdred je situovana v priesiore o pddoryse 7.0 m x 15,0 o

2 ke 4

Vetranie: — v strickhrm je inBtalovand striekacia o beisiaca kahina 2750 Galaek

3. Popis pracovného process s technoldgie:

Vyrobn¥m procesom na tomio pracovisku je povrchovd Gprava okien madanim a
strickanim, Velkoploded dicics sa upravuja strichanim. Pricenermid prodakeis 2z defh je 5

oviict v prichehu  peace 1 okno vyrobené v srojove; dielni po
vybriseni dones do strickdme. Naphitaci roxtok AQUA WOOD Tauchimp Spezial nadeji
do napiifece] vane o objeme 20 dm” a v tomto objeme sa oknd namddajic | krit, ndsicdne ich
pracovnik vyberie a zaves! na rim. Sudenie prebichn 8 ho

nétho proce

Potom sa mleje do

napistace) vane rozok AQUA WOOD Intermodio Canapa/HANF tic2 o objeme
manodend v lomto rozzoku sa okno vyberie a oplit’ 2y

PO

na rim, kde sa volne s

din,

wokatiakej

Po dosudend sa raine po
pumpy G Licaam o \(1—\

chriiai a polom sa stncka yrchnou lazirou pomocon

250~ 270 jum, Sulcnie trvd 24 bodin

4, Popis charakters expozicie: Pracovnict pracwyG v jednozmenne) previsdzce

yoh pracovnikov @ | pracovnik

Podet exponova
Profesin likova © | pracovaik

Pricmemd diZka pracovne) doby 8.0 hodin

Priemernd expogicia 2 znene @ 2.0 - 3.0 hodiny

Na povrchovi Opmvu okien ss poudiva pripmvok oa smpregniaciu dreva AQUA WOOD
Twochimp Spezial ( spotreha na | bm okma (0,04 dm” ), fubgg AQUA WOOD Intermedio

CanspaHANF ( spotreba na | b okna 0,03 dm’ ), o vichnd bzt - poviakovy matenial
AQUA WOOD PROTECT { spotreba na 1 b okea 0,12 dm’ )
NPEL najvyifae pripusiing expozdny limit prememy { Nariad viddy SR £35572006 )
accton 12100 mg,.‘mJ
etylocetit : 1500,0 myy/m’
tzo-batarol 3100 mc-'rn'
toluén 1920 mg/m’
- Tt $40.,0 mg/m’
ctylbenzén 4420 mg/m’
- p-xylén 210 mu/m)
- 0—xylén 2210 mg/m’
- 2-buloxyetanol [butylglykol]: 98,0 m;v'mJ
o

2-{2-butoxyetoxy Jetanol [butyldigiykol]: 67,5 mg/ns’

5. Poukita okadka stanovenis :

Rozdirend Metdda
Vi st neislocs

(k=2) [%] Dyub Oenadense
Obsady acetdnu 1o oD M-1J09
Obsah etyi-acctitu ) OC¥ID M -~ 1139
Obsah zobutanaolu ’ GO¥ID M
Obsah toluénu ' OC¥ID M -
Obsah butyi-acctiMu ! aCHID M
Obsah etylbenzénu GCHID M- 1339
Obsah pxyién L] GCFID SM-1L339 A
Obsah o-xykén 7 GCIFID SM 1339 A
Orbsady 2-butoxyetanola ) GCPID 12315 N
Obssh 0 GOFID 13315 N
2 -(-Dutox yetoxy letanolu

SwrwmalaT




PouRité pristroje Laboratdeny plynomer (buboovy) PL 0,1 p-xylén < 1E3(LOQ)
Membranové erpadio korozivaych plynoy M 401 - ——— — e Y ND
Osobné odberové temadio APEX “2-butoxyetanolu ND
Mikrofdnny stojan 2 .'-hlt:n‘yc‘.n\":; r '\:'l_’ =
Digitilny termaohygrometer C 4130 etanols
Plynovy chromatograf TRACE GC 2364 serial 1018/49/07 0:30-9:44 | mmdd acetom

-
Primirmy vaduchovy peietokomer DryCal™ DC - Lite
\ etyl acetat
L izobuts

P"ldn yzorkovania je uvedens v 208ile o oddbere vzoriek ovadudia ( ZOV OCHAD a BET izobnaunol
Chémin & 2907) toludn
buty] acetit
ctylbenzén

6. VYSLEDKY pxylén
oxnt ) WD
*  Mikroklimatické podmienky v prichehu odberu vaonek iz -3 1= = 2-butoxyetanolu ND
2 {2-butoxyetoxy ) ND
= . . stanol
Cas meraniy | Miesto merania T'eplota Rel, vihkost Atm, thak clanoiy
[hod] [°C] %] [kPa]
910 -9:15 mm.él 181 30.7 96,36 mm.& 1~ pn strickani rdimov okien a dven

mmi. ] - pn strickani mmov okien o dvert \ " 3 . N
Vaoeky odobenté staciondenym odberom — vzorkovacie médium urmestend na stojane

vo v§ike 150 cm nad podishou pri pracovaikovi vykondvajicom dani opericiu

WA —&asove - vitdeny posemer topld a thakov v priebehu odberu viorick Osotny-odber

e  Stanovend koncentracie - - -
Cent, prot, & Cas odbery Miestn Skodlivina Koncentricia
. % 4 w'm’
Staciondruy odber vzorky [hod] Odberu [mg/m’]
1019/50v07 R:49 - 9:01 m.m.C.1 aoetin ND
Cent. prot. & Can odberu Miesto Skodlivian Koncentricia = etyl acetat ND
vaorky lr.,.j] Odberu me-m I = wrobutanol ND el
101647107 £:49-901 | mmel acetdn teluen | < L99(LOQ)
= = ety scetit e butyl acetit 865
e — | etyibenzin ND
toluén < 1,99 (LOQ) p-xylén ND
— 1v] acetit % T oxylén ND
— y v I
o 59 2-butoxyetanolu ND
_ctyWenzén 1,59 (1L.OQ) — 1 = Loy ND
__B, pxylén < 183 (LOQ) 2 42-butoxyctoxy) ®
o-xylén ND ctaniiu
— = = 1 2-butoxvetsnols | ND 205107 9:02 - 9:17 mond | __aceton ND
2 (2-butoxyetoxy) ND i ] etyl ncetit ND
etanoiu = —5ij Lzobutanol ND
1017/ 9:02 - 9:17 man.é.] acetdn 5,0 (LOQ) 3 toluén 6,02
ety] ncetit ND butyl nce 415
robutanol ND etylbenndn < 1.59(LOQ)
loé 1.9 (LOO) prxylén < 1,83 (LOQ)
butyl ncetlt d [ E J o-xykén ND
etylbenzén < 1.59(LOOQ) 2-butoxyetanolu ND
2 <2-butoxyetoxy) | ND |

werse oo AR w : R 2 m
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clanolu
9:30 -9:44 mmi. ] accthn ND obsah izo-butanoiu ND
etyl acetid ND ohaah toluén l"t‘? (LOQ)
-x;t:»tvu.l:l:;l ~ v obsal butyl-scetitu 3,08
obsah etylbenzénu 1,59 (LOQ)
) toluén NDs5 - obsah p - xylénu 1.83 (LOO)
butyl scetit < 115 (LOQ) obsah o-xyiénu ND
- - ctylbenzén ND obsah 2-butoxyetanoby ND
prxylén ND obsah 2(2-butoxyetoxy)etanoln ND
. o-xvién ND
2-butoxyetanolu ND Osobny odber
2 (2-butoxyetoxy) ND
etanoly m.m. i obsah acctony ND
obsah etyi-acetitu ND
. strickanie " " obsah izo-butanolu ND
nm.£. 1~ stickanie rimoy okien a dverd obnah tolisény 1,99 (LOO)
obsah butyl-acctitn 445
Vzorky odobraté osobnym odberom — odberovd trubica bola umicstnend ‘::?‘: (_'(_V""(‘Y.\{C"'.l : *:;)l 00)
v dychace) zone pracovnika na polien plista podas vykondvania dancj opericic, :\;r:h Kx;|::‘:)|| .NU
- n
Stanovend hodnota uvedena znatkou « [ml'.x.avulc h-kimwlullu},hu ako je LOQ. :::::;: —:-_l(‘éu;:,::?:;::‘ wetanolu :l‘)
LOQ — medza stanovitelnosti = ocetdn - 5,0 mg/m

wluén — 1,99 mg/m’
butyl acetd —1.15 m-:;v‘m‘
ctylbenzén — 1,59 mg,‘m‘
p-xylén - 1,83 my/m’

Vysvetlivky
CAS ~ modsmirodne stanovend Jislo primadend danej chemsickej Mthe na Glely joj preane sdemtifibicie m
predpoklade. Je Odsje holi publidovang v odbome litereiee

D 3 por . v Cp - priememd koncentricia
ND — nenastene poukitou skidkou ND - nezistond poultiion shisfing LOD - meles dethole  LOGO - medes stsmoviiefoontl M. sesbundhovend hifis

7. CAS ( stanovovanej bitky ) : Uvedene vyslodky sa vzfahujt tha na vzorky dodané do laborstdna, Bez pisomného sildasu

socion 67 - 64 - | octun butyinaty 123 - 86 -4 labormidria s2 midZe kopirovat’ protokol Jen v celku (et sa kopirovat” Easti)
octun etylnaty 141 - 78-6 ctylbenzén 100 --41 -4
zobutanol 78 - 83 - | 0-xykén 95-47 -6
toluén 108 -88-3 p—-xylén 106-42-3 P
2-butoxyetanol 111-76-2 2-(2-butoxyetoxyjetanol 112-34-5 Za spravaost’ mdpovedi: Inpm
vediea o mickych analyz ovadutan

8. Situsény nidért pracoviska - v prilobe &1 2 biologickych expoziinych testov

9. Zaver

Na ziklade vysledkov zistemych objektiviziciou ovzdulia modno kondtsoval, 2e

pricmoemé koncentricie na meracich miestach si Distum vyhotovenia 16, 2. 2007
Micsto Viastnost” Cp Protokol schvilil: Ing. W
odberu & | mgr'm'l vedica

Stacionarny odber

m.m.i ] obsah acetdnu < 5,0 (LOQ)
obsah etyl-scetiu ND
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Cisdo prosokolu lm =

PROTOKOL

y odbere a stanoveni prainostt v pracovnom ovaduii

1. Vieobeené ddaje
Nizov organi

- Drevovyroba

Pracovisks Drevavyroba ~ strojova dielfia
Odberu a organiziciv sa mbtastnil q - majitel

Datum odbers 6
Oxdber vykonal Ing
Skistku vykona Onderko
Ditum skidky 7.2.2007

Predmet skidky PraZnost’ v pracovnom ovzdudi

1. Popis pracoviska novi diclha ma pddarysid m x 28 ma vygku 4.0 m

Vetranie: - vzduchotechmické odsivacic zanadenie je mitalované od jadnotiivych
drevoobribacich strojov

X, Popls pracovadhe procesu o technobdgie:

V¥mobnym procesom  na tomio pmcovisks je viroba extendrovych ( oknd, dvere,

peistredd n imeriérovich ( schody, kuchynaké linky ) produksov. Pricvernd dennd
produkeia je priblidne 0.5 — 1.0 o’ spracovaného muteridle
Pmacovny proces pozostiva 2 pripravy maderidlu, porezn
frézovania, brisenia materidla, nasieduje zakutic okwen, dveri, zivesov nibytku. Po
opracovani pomocon drevoobribecich strojov pracovnict rudne dobrusujo virobky, Upn §
yyrobky postupuii na dalin technologickis operdcin

geridla,  hoblovania,

Strana | 27

4. Popls charskteru expozicie: Pracovnics pracuits v jednozmenne; prevadizke

Polet expancvanych pracovaikov & 10 pracovnikoy
Profesia: — stolde : & pracovaikoy
v robotnik : 4 pracovnici

- pormocn

Priemema difka pracovnej doby 8.0 hodin
Priememi expozicia 28 moenu @ 2 -3 hodiny

Pracovnici i exponovanl peachn 2 milkkych drevin: 0 % produkeie ( smnek ), tvrdych
drevin : 20 % peodukeie ( dub, buk ) a velkoplofnych materidbov © 20 % produkeic ( DTD
MDF, pregiejka )

NPELc - nayvyibe pripustny exponény limit celkovy ( Nariadenie viady SR €. 3552006 )

pevny serosdl 2 deeve — buk, dub ( karcinopén kateg. 1): ¢,= 5,0 m/m’ ('TSH )

I'SH - technicka smernd hodnota podla narisdenia visdy & 35672006 o ochrane zdrmvia
amestinancov :‘r(ﬁf n"lkf"ﬂl '.'.Al'-l'\ln(lml § expozicwoa k.\.":ln."!'L’l’"\m a HIL':.IFZ'T'"-‘H
faktorom pri pefics

NPELc - majvyldic pripustny expozidny fimit celkovy ( Nanadenie viady SR & 35572006 )

ntne droviny @ o= 8,0 vm.-.‘mI

pevay acrosdl 2 dreva -«

5. Poudith metdda stanovenia : [ C Grvimetricki pradnost’ - celkovi (A) SM-13.3.11
Roziirend neistotn (l=2) [%] = £ 8 W
B4 R Gravimetricka pragnost’
respirabalng frakcaal< 5 pm) : (A)SM - L1311
RoxSirend neistola (k=2) [*%] « = 8 %

Poukité pristroje : Analytické vihy Sartorius BP 210 D (Goutingen Germany )
Vysokoobjemoveé Serpadio MCS - 10
Osobné odberove Cerpadio AC 2000, SKC, USA
Monitorovac tém MicroDust Pro Casella Lad
Mikrovidknité filtre FV-A O d = 25,37 mm
Digitalny termohygrometer C 4130
Primérmny vzduchovy prietokomer DryCal® DX

Late

Plin vyerkovania je uvedeny v zodite o odbere vzorick ovzdudia ( ZOV OCHAO

a HET Prdnost’ &, 207)

Strsvn 2 x 7




VYSLEDKY

*  Mikroklmmuaticks podmenky v priobehu odberu vzonek

Cas merania ,’\‘1»?\‘3!‘”“"21]131 Teplota | Rel. Vihkost Atm. Tlak
! €1 ‘ [l [kPa]
mmEl | i 21| %633
-9 | mme2 | 0 169 306 96,42
10:08 | mam S 183 30,1 0642

mamd.l — pri formétovace) pile
mmd2 - pn pdsovey briske
mm.&3 — pni frdze

TWA ~ fasovp — videny priemer tepldt o thakov v prichehu odbent vzorick
¢ Stanovené Koncentricio

Stacionarny odber -« celkova prainoat”

Cent. prot. & Cas odberu Miesto |  Pradoost Koncentricia
vzorky [hod] (Odberu [mg/m’]
YRO6SN7 | 836 -8:46 m.m.E. 1 Pradnost’ 3,59
7/66/07 8:47 - 8:57 mm.& ) Prainoat’ 3,14
7 | BSS-9:0% m.mE 1 Prainost” 3,26
99874007 B35-907 | mmal | Prainost | 1,03
ORO/6R17 9:11 -9 m.mé2 | Prainost’ 1,90
K607 022 —-932 mm.t2 Prafnost 1.56
W1 7007 933 - 943 mm.t.2 Prainost’
YOGT 507 9:10 - 9:42 mam.&.2 Prafnost’
9927107 949 -959 | mmi3 Pragnost’ 10,43
9937207 10:00 < 10:10 | mm.&3 Pradnost’ 549
99477307 | 10:11 — 10:21 | mm.s3 | Pradnost 0,90
9976007 10:00 - 1(:19 | mmt3 Pradoost’ 045

mm.&.1 - pn formatovoce) pile
m.m pr pasovey brske
mm.t3 — pet (rdee

Vaorky odobraté staciondmym odberom — filier umicsineny na stojane vo vidke
150 em nad podiahou pei pracovaikovs vykondvajicom dani opersciu

S 527

Osobny odber - celkova prainost’

Cent. prot. & “Cas odbern Miesto Pragnost Koncentricia
vzorky [bod] Odberu {mp/m ]
QORTTNT | R42 852 mom.& | Pragnost’ 31,79
QOU7R07 | 8531-903 mm.él | Pragnost’ 20,09
1000V79/07 904 - 914 mmel | Prdnost” 18,33
10018007 | 917-927 | mm&2 | Prafnost” 12,92
100281707 | 927-937 | mmz2 : 5.29
1003/8207 | 938-948 | mme2 6,46
1004/83/07 Q55— 1005 | mmn &3 Pradnost’ 10,62
10058407 | 10:06— 10:16 | mm&d | Pratnost 9.44
1006/8507 10:16 < 10:26 | mmé3 Pradnost’ 11,21

m.m.& | obsluha formsitovace) pily
-

mm.t2 - obsluba pasovej brisky
m.m.&3 ~ obsluha fnézy

Vazorky odobruté osobnym odberom — odberova hlavica s filtrom bola umiestnend
v d¥chace) 20ne pracovnika ma golierd plida poZas vykondvania dancj operdcie

Osobay odber - respirabilay prach

Cent prot. &, | Cas odberu Mieato Prudnost’ Koncentricia
vzorky | [hod] Odberu | [mg;'m'l

1007/8607 | 8:30-%:40 m.ml. | Prafnost 420
10088707 8:41 - 8:51 mm.t | Prainost 355
10098807 8:52 - 902 mm.é. | Prainost 4.73
1010/89/07 9:06 — 9:16 mmi2 Pratnost’ 2,35
10119007 916926 | ¥ Pratnost’ 1,17
10120107 927 2 Pragnost’ 117
10138207 | 943 3 Prafnost’ L77

1014307 | 9:54 )04 | mmi3 | Pradnost’ 237
1015/94/07 10:05 - 10:15 | mm.&3 | Pradnost’ 11X

mm.d.l — obsluha formitovace] pily

mm.L.2 ~ obsluba pésovej brizsky
mmd3 —obsluha frézy

Vaorky odobraté osobaym odberom — odberovi hlavica s filirom bols umiestnend
v dychace) »ome pracovnika na gohien plasta poéas vykondvania dancs opericie

Stranad &7




Situsény ndrt pracoviska - v prilohe &.1
Graficky zdznam koncentricil - v prilobe &2

8. Ziver

Na ziklade visledkov zistenych objektivizaciou pracovného ovadufia moZno konStstoval,

4 2e priememé koncentricie na jednothivych memcich miestach si:
"
Viast Cp
| mg/m’)
Gruvimetnickid prafnost’
Celkova prainost’ — stacionarny odber
mm.0 pri formatovace; pile 276
mm.{.2 ~ pei pdsove) briske 1,53
mm.&3 pr ez 132
Celkaovi prainost’ - osobay odber
mamn.é ] obsluha formitovace) pily 23,40
mun2 — obsluba pdsovej brisky 822
mm.&3 y 10,42

Respirabilay prach ~ osobny odber

mm.&.] —obsiuha formétovace) pily
m.m.2.2 — obsluha pisovej brisky
1

mm.&3 ~ obsluha frézy

Cp« priememd koncontricia

Uwedené visledky

sa vzi'shuj( tha na vzorky dodané do labormtdria. Bez pisomného sthlnsu
ratorin sa moZe kopiros

protokol len v celku (nesmi sa kopirovat’ Gasti)

vedica oddelent !cnn\inh anal

Zao sprivaost’ zedpovedi:

z ovzdudia

Déturn vyhotoverna : 12. 2. 2007

Protokol schvilil: Ing

vedica odboru




Legislativa

m  Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady(ES) ¢.1272/2008, ktoré upravuje principy
klasifikacie, oznacovania a balenia chemickych latok a zmesi (skratka CLP ), a

m  Nariadenie ( ES) ¢.1907/2006/ ktotré upravuje podmienky uvadzania chemikalif na trh
(skratka REACH) a trvaly sp6sob manazmentu chemickych latok.

m  Obidva predpisy sa uplatfiuju vo vsetkych ¢lenskych stitoch EU automaticky, nebolo ich potrebné
transponovat’ do narodnej legislativy.



Vyznam CLP/GHS

Oznacovanie kazdej chemickej latky, alebo zmesi vychadza z klasitikacie a sklada sa z
niekol'kych prvkov:

Vystrazného piktogramu: ma okamzite upozornit’ na hroziace nebezpecenstvo

lathy lmen Zirwed W

08

SRR

Vystrazného slova

1. Nebezpecenstvo

2. Pozor

Vystrazné upozornenia ( H vety ,napr. drazdi kozu)
= Napr.: H301 Toxicky pri poziti

Moze byt ich niekolko...

Bezpecnostné upozornenie (P vety ,napr. uchovavajte mimo dosahu deti)
m  Naptr.: P 262:Zabrante kontaktu s ocami, pokozkou alebo odevom
Moze byt ich niekolko...



4.1.1. Vybusniny

Vybusné latky, zmesi a vyrobky s rozdelené do dvoch(2) kategorii podla DSD/DPD, ktoré su
zaloZené na ich vnitornych viastnostiach. Podla CLP s vybusniny rozdelené do siedmich (7)
kategorii/podtried/ ,ktoré si rovnaké s kategoriami pouZivanymi pre prepravu nebezpeénych
veci a berd do Gvahy vnitorné viastnosti 1atok ,zmesi a vyrobkov a tiez ich balenie

DSD/DPD Rizikové vety CcLp Trieda/ Vystrainé
Symbol Piktogram a | kategoria upozornenie
nebezpecenstva vystrainé nebezpec
slovo nosti

Nestabilné | H200 Nestabilné

vybusniny | vybusniny

Podtrieda

1.1 H201:Vybuinina;nebezp
edenstvo  rozsiahleho

R2 Riziko wbuchu & Podtrieda vybuchu

narazom, trenim, 1.2 H202: Vybusnina; vaine

horenim alebo inymi nebezpe&enftvo

zdrojmi zapalenia zasiahnutia Casticami
Nebezpecenstvo | Podtrieda H203:Vybusnina;

13 nebezpecenstvo
poziaru, tlakovej viny
alebo zasiahnutia
Casticami

Vybusny R3 Veﬁ(é- i H204: Nebezpecenstvo
n?bezpece’nstvo ik fieca poziaru alebo
vva{chu narazom, v zasiahnutia Casticami
trenim, horenim
alebo inymi zdrojmi . H205: Pri poziari moze
zapalenia osobi i

p R . sr:»osoblf masivny
vybuch

Podtrieda
1.6

Zdroj: Hettychov4, I.: OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A NOVA KLASIFIKACIA, OZNACOVANIE A BALENIE
CHEMICKYCH LATOK A ZMESI, Usmernenie na pomoc pri kontrole prechodu na novy systém CLP. RUVZ so sidlom
v Banskej Bystrici. Jun 2013




4.1.4. Oxidujace plyny
Oxidujice plyny si litky azmesi, ktoré rvySuju riziko pofiaru zipalnostou materidlov

poskytujicich im kyslik na horenie. Klasifikdcia aoznacovanie je podobné pre obidva
systéemy.

DsD/DPD Rizikové vety CLp Trieda/ Vystrainé

Symbol Piktogram a | kategoria upozornenie
nebezpedenstva vystrainé nebezped
nosti

R& Pri kontakte . - . B
" E:n = Owidujici H270: MaZe spdsobif
s horfavym a
phyn alebo zosilnif pofiar;

materidlom mdie kat. 1

- 3 widant
Onddujiaci spdsobif poZiar oxican

Zdroj: Hettychov4, I.: OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A NOVA KLASIFIKACIA, OZNACOVANIE A BALENIE
CHEMICKYCH LATOK A ZMESI, Usmernenie na pomoc pri kontrole prechodu na novy systém CLP. RUVZ so sidlom
v Banskej Bystrici. Jun 2013



4.2.1. Akutna toxicita

vnika po jedngj exp
s kratkeho Easu (niekolko hodin).Tisto Ocink
e alebo dermalne.
CLP nemeani o dmec klasifikaci aku tu, ale si ro
la kategdrii : aryvajl me idv Srmami. CLP
ie pre akatnu toxicitu a DSD/PD
toxicky T; R 23, R24 a R25 /.
, Ze niektoré latky a zmesi sa méiu dostat do inej fvyisej /kategorie podfa CLP
v porovnani s DSD/DPD a niektoré latky klasifikované podfa DSD/DPD ako 3kodlivé sa
preklasifikuji do kategdrie akitne toxické fkategoria 3 alebo 4/ podla CLP.
Vystrainé upozornenie ; 1,2 a3 si rovnaké, rozliit kategdriu
latky alebo zmesi je m je doleiité pre systém posudzovania
/hodnotenia/ a kontroly

Vystrainé

Piktogram : / upozornenie

a vystra c

/ signdlne/slovo

H300: Smrtelny po

wdych )
R27 Velmi oy pri = H310: 5mi
ki

R28 Velmi
R23 Toxicky pri

wdychovani
R24 T i

vani ydv ovani
odlivy pri kil VK. 312: Skodlivy pri
kontak

Skodlivy

Zdroj: Hettychov4, I.: OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A NOVA KLASIFIKACIA, OZNACOVANIE A BALENIE
CHEMICKYCH LATOK A ZMESI, Usmernenie na pomoc pri kontrole prechodu na novy systém CLP. RUVZ so sidlom
v Banskej Bystrici. Jan 2013
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Priklad oznacCenia

AUTOMOBILOVY BENZIN
Symbol
Oznacovanie podla H224, H304,, H315, H361, H336, H411
Nariadenia ES ¢. 1272/2008 -
Vystrazné upozornenie (CLP
Nebezpecenstvo: H290 H314
Korozivnost’ pre kovy Zieravost’ koZe
Kategoria 1 Kategoria 1A
Oznacovanie podla P501, P403+P233, P301+P310, P280, P210, P201
Nariadenia ES &. 1272/2008
Bezpecnostné pokyny -
brevencia (CLP
S2, S16, S20, S21, S23, S46, S29, S56
Informacie o zloZeni Zlozenie Mnozstvo %
aromatické 35,04
uhlovodiky
parafiny 31,99
olefinické 15,5
uhl'ovodiky
toluén 7,48 108-88-3 203-625-9
naftenické 7,46
uhl'ovodiky
n-hexan 1,49 110-54-3 203-777-6
benzén 1,04 71-43-2 200-753-7




Bezpeclnostna karta uidajov

Bezpecnostna karta udajov, Karta bezpecnostnych udajov:

Je dokument o chemickej latke, ktory obsahuje vsetky tdaje potrebné k:

-Identifikacii chemickej latky,

-Zlozenia a pomeroch zlozenia danej latky, CAS a EINECS jednotlivych zloziek,

-Zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

-Zdravotnych rizik (H-vety, piktogramy),

-Bezpecne) manipulacit (P-vety)

‘Dopravnych rizik, rizik pre environment,

-Rizik z hl'adiska poziarneho,

-Rizika z hladiska miesenia z inymi latkami,

-Rizika z hl'adiska skladovania a pokyny pre skladovania... .

Jej povinnosti a nalezitosti vychadzaja z legislativy, kde st uvedené zakladné povinnosti o BKU a to:
‘Musi byt’ v Statnom jazyku,

-Musi byt’ vol'ne k dispozicii kompetentnym pracoviskam (,Centrum pre chemické latky a biocidy) — vzdy
pri dovoze, vyvoji novej latke — automaticky musi byt’ BKU k dispozicii,

-Musi byt” samozrejmost’ou jej automatického dodania odberatel'ovi,

Musi byt schvalena CCHLP (www.cchlp.sk) — napr. k dispozicii pre NTC (Narodné toxikologické

informacné centrum),

‘Musi byt’ aktualizovana.


http://www.cchlp.sk/

Chemické faktory

‘Posudenie rizik o chemickych faktoroch musi obsahovat™:
-Zamestnavatel’ je povinny posudzovat’ riziko, ak su pritomné akékol'vek CHF na pracovisko:
‘Dokument o posudenti rizik musi obsahovat”

-identifikaciu nebezpecnych vlastnosti chemickych faktorov s uvedenim fyzikalnych, fyzikalno-chemickych,
toxikologickych a d’alsich vyznamnych vlastnosti chemickych faktorov z hl'adiska bezpecnosti a zdravia

- uroven, druh a trvanie expozicie chemickym faktorom,

‘podmienky prace savisiace s chemickymi faktormi vratane ich mnozstva,

-najvyssie pripustné expozic¢né limity alebo biologické medzné hodnoty a ich dodrzanie,
zavery z vykonaného zdravotného dohl'adu,

-charakterizaciu rizika pre zamestnancov s prihliadnutim na osobitné skupiny zamestnancov vratane uvedenia
pracovnych

-Kvalitativnhu a kvantitativnu analyzu rizika,

-cinnosti, ktoré predstavuju zvysené riziko pre zamestnancov,

-plan riadenia rizika s uvedenim ucinnosti vykonanych alebo zamysl'anych preventivnych a ochrannych opatrenf
-podla miery rizika posudok o riziku méze obsahovat’ zdovodnenie zamestnavatel’a, Ze charakter a rozsah rizika
tykajiceho sa chemickych faktorov si nevyzaduju d’alsie podrobnejsie postdenie.

-do posudzovania rizika sa musia zahrnut’ aj cinnosti, najma udrzba a opravy, pri ktorych napriek vykonaniu

-pri ¢innostiach suvisiacich s expoziciou viacerym nebezpecnym chemickym faktorom sa riziko musi posudit’ na
zaklade rizika, ktoré predstavuje kombinacia vSetkych tychto faktorov.

-ak ide 0 novu c¢innost’ suvisiacu s nebezpecnymi chemickymi faktormi, praca sa moze zacat’ az po posuden rizika
vyplyvajiaceho z tejto cinnostt



Mutagénne a karcinogénne faktory

-Posudenie riztk o MF a KF mus{ obsahovat’ (NV ¢. 356/20006, § 3):

-Zamestnavatel je povinny posudzovat’ riziko, ak st pritomné akékol'vek MF a KF na
pracovisku:

‘Dokument o postden{ rizik musi obsahovat”:
-Informacie vyplyvajuce z chemickych latok a naviac:

m  Zamestnavatel' zohl'adni charakter, mieru a trvanie expozicie zamestnancov karcinogénom
alebo mutagénom, aby bolo mozné posudit’ vsetky rizika pre ich bezpecnost’ a zdravie.

m  Pri posudzovani rizika sa prihliada na mozné cesty vstupu karcinogénov alebo mutagénov do
organizmu, najma vstrebavanim cez kozu, a d’alsie okolnosti, ktoré mozu mat’ vplyv na
zdravie a bezpecnost’ zamestnancov.



Chemické faktory

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR &. 448/2007 Z. z.
I. Chemické faktory ')
Kategoria Charakteristika prac
) Prace, pr1 ktorvch je predpoklad. Ze expozicia chemickému faktorn neprekroéi
0.3-nasobok priememého najvyviéie pripustného expoziéného limitu pre dany
chemicky faktor.
1 Neurtwe sa pre senzibilizujuce chenucke faktory.

a) Prace. pnn ktorvch je expozicia chemuickému faktorun vyiSia ako (0 3-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expoziéneho limitu pre dany chemicky faktor,
ale m‘prekmuue priemerny najvyssie pripustny expoziény limit.

Prace, pnn ktorvech sucasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomne
u¢mky sa moiu s ak sucet podielov nameranych pr1c-1uc~m‘i,'ch hodndt
jednotlivych chc-:mrlwch faktorov aich pr1c~m:=1’1wch najvysiie pripustnych
r"‘"pﬁdn_ﬂ‘r’l._h limitov je mensi ako 1 alebo sa rovna 1.
. ori ktorveh sa vwskvitum senzibilizumice chemické faktorv. Lturé mozu
bit’ alergicke ::n:hDIFIur" koZze, dvchacich ciest alebo ofnvch spojovie
Pi""h“t"_ pri ktorych zavery posudema nzika nepredpokladajy zvySemi mieru
zdravotneho nzika zo Specifickeho posobema chenuckych faktorov.




Chemické faktory

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR &. 448/2007 Z. z.

a)

Pr1-:e. pri ktorych je expozicia chemickému faktoru wyEiia ako priemerny
18 pnpn-;ttw r\puzn.n' lumt pre dam- n‘hr"ﬂ]ll..l-"‘i, taktur aln: neprekroéi

uémky sa mozu séitat, ak je sufet podielov nameranvch priemernych hodnot

jednotlivych chemuckych faktorov aich pnememych najvyséie pripustnych

expozicnych limitov vacéi ako 1 a mensi ako 3 alebo sa rovna 3.

Prace. pnn ktorych sa vyskytuju senzibilizujice chemucké faktory. posobiace na
kozu, alebo chemucke faktory, ktoré maju drazdive alebo akneigénne uémky na
kozu a pr1 danom spdésobe prace nemoino vyluéit priamy kontakt s kozou
zamestnanca.

Prace, pn1 ktorych sa vyskymyn senzibilizujice chenmcké faktory, ktoré sposobuyn
alergické ochoremie dychacich ciest alebo oénych spojoviek a zistuju sa
zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pdsobeniu senzibilizuyicich
chemickych faktorov.

Prace, pnn ktorych zavery posidema nizika predpokladajn zvvéenu nuemn
zdravotného nizika zo Specifického posobema chemickych faktorov.

Prace, pri ktorvch expozicia chemickémmu faktoru zodpoveda kritériam kategorie
2 a zista sa zdravotné zmeny uzamestnancov vo vztahu k posobenin
chenuckych faktorov.

Prace, pri ktorych je expozicia chemuckénmm faktoru vy 2
priemerného najvyisie pripustného f_"'\l}DdLﬂt“hu limitu pre dany chemicky faktor.
Prace, pn1 ktorvch sucasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomne
ué¢iky sa mozu séitat’. ak je predpoklad, Zze sifet podielov nameranych
priemernych hodnét jednotlivich chemuckych faktorov aich priemernych
najvysiie pripustnych expoziénych limitov bude viési ako 3.

Prace, pn ktorveh sa viyskytuyn senzibilizujice chemucke faktory uvedene

v kategori 3 pism. c) a sucasne spoluposobia dalsie faktory. ktoré zvysun ich
uéinky, naymi tepelna zatfaz a ultrafialové Ziarenie a u zamestnancov sa zistia
kozné ochorenia vo vztahu k posobiacim faktorom.

Prace. pn ktorych expozicia chemickému faktoru zodpoveda knténam kategorne
3 a zistia sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztalm k poésobeniu
chemickych faktorov.



Kvantitativha analyza rizika a kategorie

prac — chemické faktory

A. Vypocet NPEL pre zmesi chemickych litok

Ak je v ovzdusi pritomnych niekolko latok, ktoré posobia na ten isty organovy systém, predpoklada sa, ze posobia adi-
tivne (Gcinok sa scita).

Na hodnotenie vysledkov merania sa pouZiva vzorec:

K
NPEL,

K az K; st namerané koncentracie jednotlivych chemickych latok v zmesi
NPEL) az NPEL, st ich najvyssie pripustné expozi¢né limity
NPEL pre zmes chemickych latok je dodrzany, ak vysledok je mensi alebo sa rovna 1.

NPEL pre zmes chemickych latok, ktorych Gcinky sa vzajomne potencujii (maji synergicky ic¢inok), nemozno odvodit
z hodnot NPEL pre jednotlive latky (synergické posobenie latok pri roznych cestach vstupu, napriklad alkohol s nar-
kotickymi latkami).




Kvantitativha analyza rizika a kategorie
prac — MF a KF

Kategorizécia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z.

Charakteristika prac

NFIHLIHF
Prace, pri ktoryvch expozicia karcimogennym alebo mmtagennym faktorom
neprekra¢uje technickn smermi hodnotu, ak je ustanovena.
Prace, pnn ktorych zavery posidenia nzika nepredpokladam zvyienn mieru
zdravotného mizika zo Specifického posobemia karcinogénnych alebo
mutagennych faktorowv.
Prace, pn ktorvch expozicia karcmmogénnym alebo mutagénnym faktorom
prekracuje technickn smermn hodnotu, ak je ustanovena, ale neprekroéi
1,5-nasobok technicke) smernej hodnoty.
Prace., pnn ktorych zavery posiudema nzika predpokladajn zvvienn nuemu
zdravotného mnizika =zo Specifického posobemia karcinogénnych  alebo
mutagénnych faktorowv.

Prace, pn ktorych expozicia karcmogeénnym alebo mutagénnym faktorom
prekraéuje 1.5-nasobok techmickej smernej hodnoty, ak je ustanovena.

Prace,. pnn ktorvch je zamestnanec exponovany karcinogénnym alebo
mutagénnym faktorom a expozicia zodpoveda kntériam kategorie 3 uvedenym

v pismene a) a odpoved orgamizmm poukaziye na Specificke posobeme
karcinogénnych alebo mutagénnych faktorov.




Prevadzkovy poriadok

§11 NV ¢. 355/2006 — je pre CHF, MF a KF:
Prevadzkovy poriadok obsahuje:
-posudok o riziku,

-udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska, na ktorom sa vyskytuji nebezpecné chemické
taktory,

bezpecné pracovné a technologické postupy a pracovné prostriedky pre jednotlivé pracovné
cinnosti vratane postupov udrzby, bezpecnej manipulacie, skladovania a prepravy v ramci
pracoviska a zneskodnovania odpadov s obsahom nebezpecnych chemickych faktorov,

-ochranné a preventivne opatrenia na vylucenie alebo znizenie rizika vratane technickych
kontrolnych systémov na zabranenie uniku nebezpecnych chemickych faktorov, ich vznieteniu
alebo vybuchu ,

-havarijny plan ,
-pokyny a vybavenie pre prvia pomoc,

-sposob a frekvenciu Skolenf zamestnancov.



Mutagénne a karcinogénne faktory

-Specifikd pracovisk s viskytom MF a KF:

S karcinogénmi alebo mutagénmi moézu pracovat’ len osoby zdravotne sposobilé, ktoré dovfsili 18 rokov
veku.

S karcinogénmi alebo mutagénmi nesmu pracovat’ tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciace zeny.

Karcinogény alebo mutagény sa nesmu pouzivat’ pri vyucbe v zakladnych a strednych skolach.

Rocne je nutné hlasit’” spotrebu KIF a MF.

Vymedzenie kontrolovaného pasma.

Zamedzenie oddychu a konzumacie stravy zamestnancov mimo pritomnosti KIF a M (zriadenie
oddychovych miestnosti),

Oddelente civilného a pracovného oblecenia,

Uchovavanie zdravotnickej dokumentacie 40 rokov od skoncenia prac.



CHF - povinnosti zamestnavatel’a

-/amestnavatel skoli zamestnancov 1 x roc¢ne.
‘Povinnosti zamestnavatel'a pri vyskyte CHF, MF a KF :

-Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov ¢innost’ami, pri ktorych mozu byt’ exponovani chemickym
taktorom, je povinny zabezpecit’ technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré alebo znizia expoziciu zamestnancov
chemickym faktorom na najnizsiu moznua a dosiahnutel'nd mieru.

Ochrana zamestnancov:

1. Technické — vetranie, odsavanie, kapotaz,

2.Technologické — zmena technologie automatizaciou, robotizaciou,

3.0rganizacné — skratenie expozicie a nutné skratenie pracovnej doby pri karcinogénoch (u kategérie 3 a 4)
4OOPP — st z hl'adiska faktorov jedny z najzlozitejsich pre rozne fyzikalne vlastnosti chemickych latok —
respiratory, masky, obleky, rukavice.

Ak zamestnavatel’ chce manipulovat’ s jedovatymi a vel'mi jedovatymi litkami, alebo biocidmi, je povinny RUVZ
poziadat’ o schvalenie pre takuto manipuldciu, pricom sucast’ou je aj prevadzkovy potiadok (podl'a 355/2007; 13,
ods. 4 pismena i) )

Na pracovisku musi byt’ pritomny pracovnik, ktory je kompetentny pre pracu s toxickymi a veP’mi toxickymi
latkami. Ak nie je, jeden z pracovnikov si podava ziadost’ na RUVZ, ktora pozostava z nasledujucich tlaciv:
mZiadost’ o overenie odbornej sposobilosti na pracu s velmi jedovatymi latkami a pripravkami a jedovatymi latkami

a pripravkami;

mSuhlas dotknutej osoby (§ 7 zakona ¢. 428/2008 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov);
mCestné vyhlasenie o dizke odbornej praxe;

mPotvrdenie o dizke odbornej praxe.

mZoznam vel'mi jedovatych a jedovatych chemickych latok na prevadzke.



Biologicke faktory



Biologické faktory

-Co je biologicky faktor?

-Akykol'vek zivy mikroorganizmus.

-Co je mikroorganizmus?

‘Baktéria (mykoplazma, chlamydia, G+, G-, Ziehl Nielsen) — prokaryotické bunky,
‘Huby a plesne (apsergillus, Candida, Sacharomyces) — eukaryotické bunky,
-Parazity (prvoct, ¢ervy — nemathelmintes, plathelmintes),

‘Nebunkové mikroorganizmy — virusy,

Priony — nezivé, nebunkové — tzv. infekéné bielkoviny, ktoré sa prirodzene vyskytuju ako bielkovina v mozgu —
podporné funkcie, jej mnozenie sa ,,zvrhne* — 20 inkubacna doba — potom demencia a smrt’.

Preco su BF také dolezité?

Za poslednych 30 rokov boli identifikované jedny z najzavaznejsich BF v prostredi: HIV, Marburg, Ebola, priony
(BSE, CJCH), Chikungunya

Baktérie — lie¢ba ATB — cca 95 % ochoreni liecime uspesne — problém rezistencie na ATB

Virusy — liecba antivirotikami — cca 5 % ochoreni liecime tspesne (HIV, VHC, VHB, chripka??r?) — najzavaznejsie su
smrtelné.

Huby a plesne — 95 % populacnych liecime uspesne,

Parazity — 95 % liecime tspesne

Priony — nevieme liecit’, neexistuje predpoklad uspesnej liecby — letalita 95%.

Zamerna praca s BF (potravinarstvo, zdravotnictvo, armada)

Praca, ktorej sucast’ou je mozny kontakt s BF



Pramen nakazy

Je biologické prostredie, zivy makroorganizmus, alebo

v ojedinelych pripadoch, v ktorom sa choroboplodné zarodky
prirodzene vyskytuju, rozmnozuju a z neho sa charakteristickym
sposobom, vylucuju vo virulentom stave.

- cca 2/3 infekcnych ochoreni, prenasaja sa z cloveka
na cloveka.

— 1/3 infekénych ochoreni, prenasaju sa zo zvierat'a na

cloveka, pricom je mozny prenos z cloveka na cloveka, alebo z
cloveka na zviera



Prenos nakazy

Prenos nakazy sa uskutocnuje Styrmi mechanizmami za posobenia mnohych
faktorov prenosu.

L. (nie je nutna pritomnost’ pramena):

8 — ingescia povodcu nakazy;

O — inhalacia povodcu nakazy;

C — inokulacia alebo vpravenie povodcu nakazy do krvného

obehu (ihla, vektor prenosu — hmyz);

o {e nutna pritomnost’ pramena):
J p p

m — dotyk prostrednictvom koze alebo sliznice, najma
povrchovej, pohlavny styk, bozk, dotyk



Prenos nakazy

Najvyznamnejsie faktory prenosu:

— ma ako faktor prenosu najvacsi vyznam, moze sa kontaminovat’ priamo alebo
prostrednictvom pody;

— kontaminovany vzduch najmi v uzavretych miestnostiach byva vel'mi castym faktorom
prenosu nakazy dychacich ciest ;

— pozitie skazenych alebo kontaminovanych potravin moze byt’ pricinou rozsiahlych

epidémii crevnych nakaz
— osobné predmety ale najma hracky, ktoré mavaja casto vplyv na

sirenie detskych infekcif

(zivé vektory) — osobitna aloha — clankonozce (hmyz, klieste, blchy, vsi), blanokridli
hmyz (muchy, komare). Rozoznavame dva druhy vektorov:

— prenasaju povodcu nakazy iba mechanicky na povrchu svojho (mucha -
dyzentéria - potraviny)

— prebieha v nich biologicky vyvoj patogéna (malaria)



Biologické faktory

-Najcastejsie, najznamejsie a najvyznamnejsie biologické faktory v pracovhom prostredi:
Baktérie:

“Tuberkuléza (zdravotnicke zariadenia, pol'nohospodarstvo (hov. Dobytok), utecenci — silové zlozky — 35 — 50% smrtnost’,
nebezpecné nasledky

-Atypické mykobakteriozy — iné ako sposobujice tuberkul6zu — hovadzi dobytok — 35 — 50% smrtnost’, nebezpecné
nasledky

-Anthrax — prirodzené osidl'ovanie hovidzieho dobytka (hrubé ¢revo) — pastieri, osetrovatelia dobytka, garbiari, spracovanie
kozusin, vojaci — 80 % smrtnost’

Leptospirdza — hlodavce, kanalizacia, vodohospodar, hoviadzi dobytok a pol'nohospodarstvo — vysoka smrtnost’
‘Tularémia — hlodavce, zajace (zajaci mor) — pol'ovnici, vodohospodar, lesny hospodar — vysoka smrtnost’
‘Borelioza (lymska choroba) — polovnici, lesni hospodar, vodohospodar, nebezpecné nasledky

‘Tetanus — pol'nohospodari, osetrovatelia hov. Dobytka (prirodzené osidlenie hrubého ¢reva) — 40 % smrtnost’,
Virusy

VHA — vodohospodari, COV, zdravotnictvo, socialni pracovnici, masovi zamestnanci (posta, predavacky, atd’.), odpadové
hospodarstvo

VHB - zdravotnictvo

VHC — zdravotnictvo

HIV — minimalne riziko - zdravotnictvo

SARS — masovi zamestnanci

Chripka — masovi zamestnanci

Kliestova encefalitida — vodohospodari, polnohospodari, lesni hospodari

Besnota (lyssa, rabies) - vodohospodari, poI'nohospodari, lesni hospodari, veterinari — 99,9% smrtnost’



Biologické faktory

-Najcastejsie, najznamejsie a najvyznamnejsie povolania s vyskytom BE:

1.

2.

3,

Praca v potravinarskych zavodoch.
Praca v pol'nohospodarstve.

Pracovné cinnosti, pri ktorych dochadza k styku so zvieratami a vyrobkami zivocisneho
povodu.

Praca v zdravotnictve vratane izolacnych jednotiek a patologii.

Praca v klinickych, veterinarnych a diagnostickych laboratériach vratane diagnostickych
mikrobiologickych laboratorii.

Praca v zavodoch na likvidaciu odpadov.
Praca v cistiarnach odpadovych vod.

Praca v ozbrojenych zboroch a hasicskom zachrannom zbore



Biologické faktory

-Delenie biologickych faktorov:

Biologicky faktor 1. skupiny — nie je pravdepodobnost’, ze by sposobil prenosné ochorenie u 'udi

Biologicky faktor 2. skupiny - mo6zu sposobit’ ochorenie 'udi a mohli by predstavovat’ nebezpecenstvo pre
zamestnancov, ale nie je pravdepodobné, ze sa rozsiri ochorenie v populacii, pricom obvykle je k dispozicii tcinna
profylaxia alebo liecba.

m  Salmonella spp. (okrem Salmonella typhi)

Biologicky faktor 3. skupiny — mozu sposobit’ zavazné ochorenie 'udi a vazne nebezpecenstvo pre zamestnancov; moze
predstavovat’ riziko rozsirenia v populacii, pricom obvykle je k dispozicii i¢inna profylaxia alebo liecba.

m  Brucela, Chlamydia psitacci, Coxiella burnetii, Francisella tularensis (typ A), Mycobacterium avium, Mycobacterium
bovis, Mycobacterium tuberculosis, Salmonella typhi, Shigella dysenteriae, Flaviviridae: virus Dengue, typ 1 — 4

JFlaviviridae: virus jarno — letnej encefalitidy (TBE) Flaviviridae: virus zapadonilskej horacky, Flaviviridae: Zlta zimnica,
Coronaviridae: virus SARS

Biologicky faktor 4. skupiny — moézu sposobit’ zavazné ochorenie 'udi a vazne nebezpecenstvo pre zamestnancov; moze
predstavovat’ vysoké riziko rozsirenia v populacii, pricom obvykle nie je k dispozicii ucinna profylaxia alebo liecba.
Patri sem napriklad:

m  Arenaviridae: Virus lassa

®m  Nairovirusy: krymsko — konzska hemoragicka hortacka

m  TFiloviridae: virus Ebola

m  Filoviridae: virus Marburg

m  Poxviridae: Variola

m  Poxviridae: Whitepox (variola)



Posudzovanie rizika

NV ¢. 83/2013 -§ 3

klasifikaciu biologickych faktorov, ktoré st alebo mozu byt” nebezpecné pre zdravie I'udji,,

odporucanie organov verejného zdravotnictva na sledovanie biologickych faktorov, ktorym st
alebo mo6zu byt’ zamestnanci,

exponovani pti svojej praci, v zaujme ochrany ich zdravia,

informacie o prenosnych ochoreniach, ktoré mozu vzniknut’ v stvislosti s vykonom prace
zamestnancov,

mozné alergické alebo toxické ucinky biologickych faktorov, ktoré moézu suvisiet’ s vykonom
prace zamestnancov,

poznatky o ochorent, ktoré poskodilo zdravie zamestnanca a ktoré priamo suvisi s jeho pracou,
hygienicky rezim,

ockovanie a prva pomoc pri kontakte (postexpozic¢na profylaxia),

dezinfekcia, sterilizacia, dekontaminacia.



Posudzovanie rizika

Kategorizacia zamestnancov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.

Kategoria

loym faktorom skupiny 2 alebo biologickym
ené infekcie za beznych podmienok nesina
vzduchom. a pn1 ktorych je dostupna uéinna profylaxia a liecba.
Prace, pnn ktorych je expozicia biologickym faktorom skupmy 3. ak sa nimnm

sposobené infekcie za beznych podmienck Sina vzduchom. a pn ktoryich je dostupna
uéinna profylaxia alebo liecba; podnmuenky a sposob vykonavania prace predstavuyu
pre zamestnanca zvysene nziko.

Prace, pri ktorvch je expozicia biologickym faktorom skupiny 4 alebo biologickym
faktorom skupiny 3. ak sa minm spdsobené infekcie za beinych podmuenock Siria
vzduchom. a pre ktoré nie je dostupna utinna profylaxia alebo liecba.




Biologicky faktor Klasifikdcia Poznimky
iné Caliciviridae 2

Coronaviridae 2
Filoviridae:
virus Ebola

virus Marburg

Flaviviridae:

virus australskej encefalitidy (virus Murray Valley)

virus stredoeuropskej kliestovej encefalitidy

virus Absettarov

virus Hanzalova

virus Hypr

virus Kumlinge

virus Dengue, typ 1 - 4

virus Hepatitis C

virus Hepatitis G

virus japonskej B encefalitidy

virus Kyasanur Forest

virus Louping ill (virus vrtivky)

virus Omsk

virus Powassan

virus Rocio

virus ruskej jarno-letnej encefalitidy (TBE)

virus encefalitidy St. Louis

virus Wesselsbron

virus zapadonilskej horticky (West Nile fever virus)

zIta zimnica (Yellow fever)

iné flavivirusy, o ktorych je zname, Ze sa patogénne

Hepadnaviridae:

virus Hepatitis B

virus Hepatitis D (delta)

Herpesviridae:

Cytomegalovirus

virus Epstein-Barr

Herpesvirus simiae (virus B)

virus Herpes simplex, typ 1 a 2

Herpesvirus varicella-zoster
Human B-lymphotropic virus (HBLV-HHV6)

Human herpes virus 7

Human herpes virus 8

Orthomyxoviridae:

virusy chripky typu A, Ba C

Orthomyxoviridae: Dhori a Thogoto (prenasané kliesfami)




Prevadzkovy poriadok

Obsahuje:

m  posudok o riziku,

m  udaje o umiestneni pracoviska,

m  opis technologie alebo c¢innosti, vybavenie pracoviska z hl'adiska stavebného, materialneho a
technického vratane

m  kontrolnych systémov na zabranenie uniku alebo prenosu biologickych faktorov,

m  zabezpecenie ochrannych preventivaych opatreni s ohladom na pozadovanu droven ochrany vratane
opatreni na bezpecnu

®m  manipulaciu a prepravu biologickych faktorov v ramci pracoviska,

m  sposob dekontaminacie a dezinfekcie a kontrola ich dcinnosti,

m  prostriedky na bezpecny zber, docasné skladovanie a zneskodniovanie odpadov s obsahom
biologickych faktorov,

m  sposob a frekvencia skoleni zamestnancov,

m  ockovanie zamestnancov.



NV ¢. 585/2006, §5 O ékovanie

povinné ockovanie osob, ktoré si profesionalne vystavené zvysenému nebezpecenstvu vybranych nakaz:
TBC

Proti tuberkuléze sa ockuja tuberkulin negativne osoby pred zacatim vykonavania prace na oddeleni pre tuberkulézu a respiracné
ochorenia, na oddelen{ patologie, na oddeleni sudneho lekarstva, v mikrobiologickych laboratériach vystavenych zvySenému
riziku nakazy tuberkulézou, vo veterinarnych zariadeniach, v cistickach odpadovych vod, pri osetrovani , alebo utracani zvierat
postihnutych tuberkul6zou, osoby, ktoré pri svojom zamestnani prichadzaju do priameho styku s tuberkul6zou osob alebo
zvierat, prislusnici Policajného zboru, ktoti pri vykone sluzby prichadzaju do kontaktu s migrantmi a komunitami so zvysenym
vyskytom tuberkul6zy a zamestnanci v azylovych zariadeniach Ministerstva vautra Slovenskej republiky

VHB
Zdravotnici a zdravotnicky ucitelia, PZ SR — pri zvysenom riziku kontaktu
Besnota

Zamestnanci virologickych laboratorii, v ktorych sa pracuje s virusom besnoty, zamestnanci asanacnych podnikov, ktorf st v
priamom riziku nakazy, Sarhovia

Chripka

Proti chripke sa ockuji rizikové osoby v miestach rizika nakazy vtacou chripkou na zaklade rozhodnutia regionalneho uradu o
lekarskom dohl'ade alebo zvysenom zdravotnom dozore.

Kliestova encefalitida

Pracovnici virologickych laboratorif

VHA

zamestnanci laboratorif so zvysenym rizikom nakazy virusovym zapalom pecene typu A, zamestnanci z odboru epidemiolégie
regionalnych tradov pracujuci v miestach rizika nakazy virusového zapalu pecene typu A, osoby zamestnané v zbere
odpadovych surovin, na skladkach tuhého a tekutého odpadu, v kanalizaciach a cistickach odpadovych véd a upravovniach
vod, osoby vykonavajice Statnu sluzbu profesionalneho vojaka Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a vojaci v zalohe
povolani na vykon mimoriadnej sluzby, prislusnici Policajného zboru a prislusnici obecnej policie, ktori st pri vykone sluzby
vystaveni riziku nakazy, zamestnanci azylovych zariadeni a integracného strediska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
prislusnici zeleznicnej policie, ktori st pri vykone sluzby vystaventi riziku nakazy, prislusnici Zboru vizenskej a justicnej straze,

ot su pri vykone sluz staveni riziku nakazy, prislusnici Hasicského a zachranného zboru, ktori su pri vykone sluz

kt vyk luzby vyst k kazy, | H kéh h ho zboru, kt vyk luzby
vystaven{ riziku nakazy,



NV ¢. 585/2006, §5 Oékovanie

odporucané ockovanie osob, ktoré st profesionalne vystavené zvysenému nebezpecenstvu vybranych nakaz:

Besnota

Ak lekar rozhodne o potrebe ockovania proti besnote u 0sob, ktoré su profesionalne vystavené zvySenému nebezpecenstvu nakazy
besnotou, ockuji sa veterinarni lekari.

Kliestova encefalitida

Ak lekar rozhodne o potrebe ockovania proti kliestovému zapalu mozgu u 0sob, ktoré su profesionalne vystavené zvySenému

nebezpecenstvu kliestového zapalu mozgu, ockovanie sa uskutocni u zamestnancov lesného a vodného hospodarstva vratane

ziakov a Studentov lesnickych ucilist’ a skol, pol'nohospodarskych zamestnancov, zememeracov, geologov, znackarov turistickych

chodnikov, zamestnancov horskych chat a lanoviek, zamestnancov rekreacnych zariadeni, prislusnikov Policajného zboru a

colnikov, profesionalnych vojakov a vojakov v zalohe povolanych na vykon mimoriadnej sluzby, zamestnancov, ktorf vykonavaja

prace spojené s prevadzkou a udrzbou zeleznicnych drah.

VHA

Ak lekar rozhodne o potrebe ockovania proti virusovému zapalu pecene typu A u 0sob, ktoré su profesionalne

vystavené zvysenému nebezpecenstvu virusového zapalu pecene typu A, ockovanie sa uskutocni u zamestnancov v potravinarstve,

ktorf vykonavaji epidemiologicky zavaznu cinnost’, zamestnancov v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti

pre deti a dorast, v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti pre dospelych, na infek¢nom oddeleni a

gastroenterologickom oddeleni zdravotnickeho zariadenia Gstavnej zdravotnej starostlivosti (dalej len "astavné zariadenie").

Chripka

Ak lekar rozhodne o potrebe ockovania proti chripke u 0sob, ktoré st profesionalne vystavené zvySenému

nebezpecenstvu chripky, ockovanie sa uskutocni u profesionalnych vojakov a vojakov v zalohe povolanych na vykon mimoriadne;j
sluzby, zamestnancov zdravotnickych zariadeni, ktorf prichadzaja do priameho kontaktu s pacientom alebo ohniskom nakazy.

VHB
Ak lekar rozhodne o potrebe ockovania proti virusovému zapalu pecene typu B u osob, ktoré su profesionalne

vystavené zvysenému nebezpecenstvu virusového zapalu pecene typu B, ockovanie sa uskutocnf u prislusnikov vsetkych
ozbrojenych bezpecnostnych zborov, profesionalnych vojakov a vojakov v zalohe povolanych na vykon mimoriadnej sluzby,
zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb, uradov prace, socialnych veci a rodiny, zariadeni socialno-pravnej ochrany deti,



Lekarske preventivne prehliadky
vo vzt’ahu k praci



Lekarske prehliadky — u koho?

Lekarske prehliadky — posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu:

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivne;

prehliadky vo vzt’ahu k pract u:

1. ktory vykonava pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
3. ktorého zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzZaduje osobitny predpis,

4. ktory vykonava pracu zaradend do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak
tato pracu nevykonaval viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov,
, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

1. ktora vykonava pracu zaradend do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
2. ktorej zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,

, ktora sa uchadza o zamestnanie
1. na vykon prac zaradenych do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, alebo
2. ak jej zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje ;

so zdrojmi ionizujuceho ziarenia kategorie A.



Lekarske prehliadky — kto vykonava?

Lekarske prehliadky — posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu:

Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k pract
vykonavaju lekari PZS so Specializaciou v $pecializacnom odbore:

m  pracovné lekarstvo,
m  klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia,

m  sluzby zdravia pri praci.

Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k
pract mozu vykonavat® aj lekari PZS so Specializaciou v §pecializacnom odbore vSeobecné lekarstvo pod dohl’adom
lekara PZS so Specializaciou v bode 3.

doplnkové vysetrenia vykonavaja aj inf lekart,

Ak ide o prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k
pract mozu okrem lekarov PZS vykonavat® aj lekari so specializaciou v specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo
a lekari so Specializaciou v Specializachom odbore pediatria poskytujuci vseobecnti ambulantnt zdravotna
starostlivost’ pre deti a dorast, ktorf nie st lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby.

m  [ekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci sa vykonavaja na zaklade zamestnavatelom poskytnutych
podkladov o vykonavanej praci a pracovnych podmienkach zamestnanca a vysledkov hodnotenia
zdravotnych rizik.



Lekarske prehliadky — kedy?

Lekarske prehliadky— posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu:

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci sa vykonavaju:
a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt’ahu,

b) v savislosti s vykonom prace,

c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovnopravneho vzt’ahu alebo pri skonceni vykonu prace zo zdravotnych
dovodov,

e) po skonceni pracovnopravneho vzt’ahu alebo obdobného pracovného vzt’ahu, ak o to
zamestnanec poziada byvalého zamestnavatel'a, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s
neskorymi nasledkami na zdravie (napr.: karcinogény, mutagénny, ionizujice ziarenie, niektoré
biologické faktory).



Lekarske prehliadky — ako casto?

(8) v suvislosti s vykonom prace:
m 2) jeden raz za dva roky u zamestnancov, ak vykonavaja prace zaradené do tretej kategorie,

m D) jeden raz za rok u zamestnancov, ak vykonavaja prace zaradené do Stvrtej kategorie, a u
pracovnika so zdrojmi ionizujiceho ziarenia kategorie A.

(9) po skonceni pracovnopravneho vzt’ahu ak o to zamestnanec poziada byvalého

zamestnavatel'a, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na

zdravie (napr.: karcinogény, mutagénny, ionizujuce ziarenie, niektoré biologické faktory),

m  jeden raz za tri roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie,
ktoré su zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie.

(10) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku, po uznani rovnakej choroby z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na danom
pracovisku doteraz takéto choroby z povolania nevyskytovali.

(11) u fyzickej a pravnickej osoby, ktora pracu nevykonavala viac ako Sest’ mesiacov zo
zdravotnych dévodov.



Lekarske prehliadky

Poznamky

(12) Organ VZ moéze nariadit’ zamestnavatelovi a fyzickej osobe — podnikatel'ovi, vykonanie
mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci, ak sa vyrazne zmenia faktory prace
a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo dojde k zavaznym zmenam zdravotného stavu
zamestnancov, alebo sa vyskytna zmeny zdravotného stavu u niekol’kych zamestnancov, ktoré je mozné
dat’ do stvislosti s pracovaymi podmienkami.

(13) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby moze navrhnat’ zamestnavatelovi vykonanie mimoriadnej
lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt’ahu k praci, ak je to potrebné na vcasné zachytenie zmien
zdravotného stavu zamestnanca v suvislosti s pracou.

(14) Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu lekarsku preventivau prehliadku vo
vzt’ahu k praci, ak ma odovodnené pochybnosti o zdravotnej sposobilosti zamestnanca (po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekarom), povinnost’ou zamestnanca je podrobit’ sa tejto
lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt’ahu k praci.

(15) Zamestnavatel’ moéZe zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k pract u fyzickych
0sOb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, a u zamestnancov, ktorf vykonavaja prace zaradené do prvej
kategorie alebo druhej kategorie, pricom zamestnavatel’ urci profesie a pracoviska po prerokovani so
zastupcami zamestnancov a s lekarom, Gcast’ zamestnancov na takychto prehliadkach je povinna.



Lekarske prehliadky

Iniciuje

Zakon,
zamestnavatel’
po dohode so
zastupcami

zamestnancov a

lekarom

Kedy

Pred nastupom do
povolania (pred
ziskanim odbornej
sposobilosti)

Periodicky

Ako casto

Urc¢i
zamestnavat
el

Poznamka
Ak urci
zamestnavatel’

bl

tak povinna

Ak urci

zamestnavatel’

bl

tak povinna

Kto vykona prehliadku

Lekar PZS, alebo vSeobecny
lekar PZS pod dohl'adom
lekara PZS, Vseobecny
lekar/pediater

Lekar PZS, alebo vSeobecny
lekar PZS pod dohl'adom
lekara PZS, Vseobecny
lekar/pediater




Lekarske prehliadky

Iniciuje |Kedy Ako casto Poznamka Kto vykona prehliadku

74100 Pred nastupom - Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS pod
do povolania dohladom lekara PZS

Periodicky 1 x /2 roky) Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS pod
dohladom lekara PZS
Pri zmene Povinna Lekar PZS, alebo vseobecny lekar PZS pod

pracovnej dohl'adom lekara PZS

pozicie

P11 skonceni Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS pod
pracovno — dohladom lekara PZS

pravneho

Iniciuje | Ked Ako Casto | Poznamka [ Kto vykona prehliadku
Zakon Ak o to byvaly Nasledne 1 Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar

zamestnanec poziada x / 3 roky PZS pod dohl'adom lekara PZS




Lekarske prehliadky

Iniciuje |Kedy Ako casto Poznamka Kto vykona prehliadku

74#1:0)i0 . Pred nastupom - Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS
do povolania pod dohl'adom lekara PZS

Periodicky 1 x ro¢ne Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS
pod dohl'adom lekara PZS
Pri zmene Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS

pracovnej pod dohl'adom lekara PZS

pozicie

Pri skonceni Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS
pracovno — pod dohl'adom lekara PZS

pravneho

vztahu

Iniciuje | Ked Ako Casto | Poznamka [ Kto vykona prehliadku
Zakon Ak o to byvaly Nasledne 1 Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar

zamestnanec poziada x / 3 roky PZS pod dohl'adom lekara PZS




Lekarske prehliadky

Iniciuje Ked Ako Casto Poznamka Kto vykona prehliadku

Zakon a Mimoriadne Povinna Lekar PZS, alebo vSeobecny lekar PZS pod
VUHE dohl'adom lekéara PZS

Iniciuje Ked Ako Casto Poznamka Kto vykona prehliadku
74101 Mimoriadne Povinna Lekar PZS, alebo v§eobecny lekar PZS
VUHE pod dohl'adom lekéara PZS

Iniciuje Ked Ako Casto Poznamka Kto vykona prehliadku
74101 Mimoriadne Povinna Lekar PZS, alebo v§eobecny lekar PZS
VUHE pod dohl'adom lekéara PZS

Iniciuje Ked Ako Casto Poznamka Kto vykona prehliadku

Zakon, Mimoriadne Povinna Lekar PZS, alebo vseobecny lekar PZS pod
Zamestna dohl'adom lekara PZS, alebo VSeobecny lekar
vatel’ pre dospelych/Pediater (okrem prehliadok

urcenych osobitnym predpisom a kategorii 3
ad.)




Lekarske prehliadky

U koho? iciuje [Ked Ako ¢ Poznamka [Kto vykona prehliadku
SRR CYRYPN IR FANS 7 kon  Pred nastupom do Povinna Vseobecny lekar pre
meskorsich predpisov) povolania (pred ziskanim dospelych/Pediater

odbornej sposobilosti) Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
Periodicky pri vykone 1 x /2 roky alebo Povinni PZS

povolania podl'a lekara




Lekarske prehliadky

U koho? iciuje [Ked Ako ¢ Poznamka [Kto vykona prehliadku

IZETER AR NN ER AR 7 akon  Pred ziskanim osvedcenia, Povinna Vseobecny lekar pre

¢. 124/2006 Pred zaradenim do prac dospelych/Pediater
Periodicky Pri kategorii 3 a 4 — Lekar

1 x/ 5 rokov PZS

* §6, ods. 1, pism. 0) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na vysledok
posudenia ich zdravotnej spbsobilosti na pracu, (,,§ 30e z.¢. 355/2007 Z. z.) schopnosti, na ich vek, kvalifikacné
predpoklady a odborni spésobilost’ podla pravanych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu, najma

vysledku postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaja vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravanych predpisov a ostatnych predpisov na BOZP,

* §16, ods. 1), ods. 2, pism. c), ods. 6 Fyzicka osoba moze obsluhovat’ urceny pracovny prostriedok a vykonavat’
urcené pracovné ¢innosti ustanovené pravaymi predpismi na zaistenie BOZP pri jeho prevadzke len na zaklade
platného preukazu, ktorého podmienkou pre vydanie je zdravotna sposobilost’, ktora sa vydava k ¢innostiam
uvedenych v prilohe ¢. 1a). Prehliadky sa vykonavaji najmenej 1 x /5 rokov odo dnia vydania preukazu, alebo vydania
lekarskeho posudku.



Lekarske prehliadky

Jedna sa o:

)
b)

<)

5
)
f

revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

osoby na opravu kotla I. az V. triedy a opravu potrubného vedenia na rozvod nebezpecnej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom
nad 1 MPa,

revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava vyloznikového typu,

osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na podvozku s motorovym pohonom, ktora je urcena na prevadzku na pozemnych
komunikaciach, a s vyskou zdvihu nad 1, 5 m,

osoby na opravu osobného vyt'ahu a nakladného vyt'ahu s povolenou dopravou osob,

viazaca bremien,

revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpecnymi
plynmi okrem zariadeni urcenych na zasobovanie plynom z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob
na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni urc¢enych na rozvod plynov,

osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujicich s nebezpecnymi
plynmi,

elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a elektrotechnika na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky na vyhradenych
technickych zariadeniach elektrickych,

revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

osoby na obsluhu motorovych vozikov,

osoby pracujucej vo vyske 1, 5 m a viac nad povrchom zeme pomocou $pecialnej horolezeckej a speleologickej techniky,

osoby na montaz a demontaz lesenia (lesenar),

osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariaden,

osoby na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadent, a to

osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov,

osoby na obsluhu ruc¢nej motorovej ret’azovej pily pri t'azbe dreva a rucnej motorovej ret’azovej pily pri inej ¢innosti.



Lekarske prehliadky

U koho?

Pri praci so
zobrazovacou

||ednotkou pocitaca

(NV 276,/2006)

Pred nastupom na vykon

povolania a pri zdravotnych

problémoch pri praci so Z]

PC

Periodicky Zakon
nedefinuje
(neplatny
126/2000):

1 x 3 roky — 2.

Kategoria

1 x 2 roky — 3.

Kategoria
1 x rocne — 4.

Kategoria
(po dohode
s lekarom)

Poznamka [Kto vykona prehliadku

Povinna

Vseobecny lekar pre
dospelych/Pediater

Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
PZS

Vseobecny lekar pre
dospelych/Pediater

Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
PZS



Lekarske prehliadky

U koho?

Manipulacia s
[premenami (NV
281/20006)

ed Ako ¢ Poznamka [Kto vykona prehliadku
Pred nastupom na vykon Povinna Vseobecny lekar pre
povolania dospelych/Pediater
Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
PZS
Periodicky Zakon Prr Vseobecny lekar pre
nedefinuje dospelych/Pediater
(neplatny § 26, z. Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
¢. 124/2000): PZS
1 x 3 roky — 2.
Kategoria
1 x 2 roky — 3.
Kategoria
1 x rocne — 4.

Kategoria
(po dohode
s lekarom)



Lekarske prehliadky

U koho? iciuje [Ked Ako ¢ Poznamka [Kto vykona prehliadku
Pracovnik A Pred nastupom do Povinna Vseobecny lekar pre
vykonavajuci no¢né povolania dospelych/Pediater
zmeny (311/2001 Periodicky Najmenej 1 x  Povinna Pri kategorii 3 a 4 — Lekar
v zneni neskorsich rocne PZS

redpisov (Zakonnik
Eréce))




Lekarske prehliadky

U koho?

Vodici

z povolania
(z.C.
8/2009)

Iniciuje

Ked Ako & oznamka Kto vykona prehliadku

Pred ziskanim vodic¢ského Povinna Vseobecny lekar pre

opravnenia dospelych/Pediater

Pri podozreni PZ SR Povinna Vseobecny lekar pre
dospelych/Pediater

Periodicky (C1, C1E, C, CE, 1x /5 rokov Povinna Vseobecny lekar pre

D1, D1E, D a DE) a vodici dospelych/Pediater

vozidla s pravom prednostnej Pri kategorii 3 a 4 — Lekar PZS

jazdy, vozidla vyuzivaného na

zasielatel'stvo a taxisluzbu a

na poskytovanie postovych

sluzieb

Nad 65 rokov - periodicky 1 x /2roky  Povinna Vseobecny lekar pre

(C1, C1E, C, CE, D1, D1E, dospelych/Pediater

D a DE) a vodic¢i vozidla s Pri kategérii 3 a 4 — Lekar PZS

pravom prednostnej jazdy,

vozidla vyuzivaného na

zasielatel'stvo a taxisluzbu a
na poskytovanie postovych
sluzieb



